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ROZDZIAL 1
Nazwa szkoly

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: I Liceum Ogoélnoksztalcace im. Juliusza Stowackiego
w Czgstochowie, Aleja T. Kosciuszki 8 lub w skroconej formie: I LO im. J. Stowackiego
w Czgstochowie, zwana dalej ,,szkotg”.

2. Na tablicach 1 pieczeciach urzgdowych nazwa szkoty uzywana jest w pelnym
brzmieniu.

3. Na pieczgciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

4. W szkole prowadzone s3:

1) oddzialy czteroletniego 1 Liceum Ogolnoksztalcacego im. Juliusza Stowackiego

w Czgstochowie Aleja T. Ko$ciuszki 8;

2) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego I Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Juliusza Stowackiego w Czgstochowie Aleja T. Ko$ciuszki 8.

5. I Liceum Ogolnoksztatlcagce im. Juliusza Slowackiego o czteroletnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiagnaé wyksztatcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

6. I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego o trzyletnim cyklu ksztalcenia
na podbudowie gimnazjum pozwala osiggnag¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 2. 1. Szkota jest jednostka budzetows, finansowang przez jednostke samorzadow3.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Czgstochowa na prawach powiatu,

42 — 217 Czegstochowa, ul. Slaska 11/13.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator
Oswiaty, 40 — 024 Katowice, ul. Powstancow 41A.

§ 3. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego

w Czgstochowie;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialéw szkoty;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Juliusza
Stowackiego w Czestochowie.

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumien Rade¢ Pedagogiczng 1 Liceum
Ogodlnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego w Czgstochowie.

7) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski I Liceum
Ogodlnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego w Czgstochowie.

8) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow I Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Juliusza Stowackiego w Czgstochowie.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§ 3. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie oswiaty,
ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie,
w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz cele i zadania
wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty. Celem nauczania
1 wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju osobowos$ci ucznia



w sferze intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej
oraz przygotowanie go do dojrzatego zycia 1 petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
§ 4. 1. Celem szkoty jest:
1) ksztalcenie 1 wychowanie mlodziezy przygotowujace ja do dalszej nauki 1 zycia
we wspolczesnym $wiecie;
2) wspieranie 1 kierowanie samodzielng pracg ucznidw ulatwiajgce im osigganie
jak najlepszych wynikow;
3) umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia i przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie;
4) urzeczywistnianie nastgpujacych wartosci uniwersalnych:
a) prawa do zycia, wolnosci i pokoju,
b) podmiotowosci czlowieka, godnosci osobistej 1 szacunku dla osoby ludzkiej, wzajemne;j
zyczliwosci, solidarno$ci i pomocy,
¢) patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
d) swobody mysli, sumienia, wyznania, tolerancji $wiatopogladowej, poszanowania
odmienno$ci (nienaruszajacych ogodlnie akceptowanych zasad 1 obyczajow spoleczno-
moralnych),
e) wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
f) poszanowania wiasnos$ci jednostki 1 dobra wspolnego,
g) prawa do edukac;ji i kultury,
h) respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
5) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju poprzez:
a) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
b) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
c¢) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,
d) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢,
e) ksztalcenie umiej¢tnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
f) Swiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i ogolnych,
g) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej,
h) ksztalcenie umieje¢tnosci wspotpracy i funkcjonowania w zespole,
1) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,
J) korzystania z r6znych zrodet wiedzy,
k) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,
1) wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,
m) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie fizyczne i psychiczne.
2. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:
1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:
a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng dla ucznia potrzebujacego takiej
opieki,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych lub wynikajacych z trudnosci adaptacyjnych w nowym srodowisku;
2) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualng z uczniem zdolnym ( w tym tutoring naukowy),
c) organizowanie zaje¢ wspomagajacych ucznidw majacych trudnosci w nauce
lub przygotowujacych do egzaminu maturalnego;
3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:
a) prowadzenie diagnozy S$rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokajania,



b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

¢) zapewnianie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych w pierwszym i drugim tygodniu
nauki,

d) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

e) wspotprace z placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
f) wspotprace z organami policji i strazy miejskie;,

g) skfadanie na zebraniach zespotow wychowawczych i1 rady pedagogicznej okresowej
informac;ji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniéw danego oddziatu,
h) zapewnianie mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j;

4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem
szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty kierownika i opiekundéw wycieczki - nauczycieli,
ktorzy ponosza peing odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapoznanie ucznidw 1 ich rodzicow z programem 1 regulaminem wycieczek
oraz przepisami bezpieczenstwa,

¢) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zalezno$ci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnos$ci uczniéw i ich wieku,

d) umozliwienie ubezpieczania uczniow w zakresie nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

5) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j:

a) wspotprace z organem prowadzacym szkolte w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

c) petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw miedzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowigzkowych

1 pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
1 przepisOw przeciwpozarowych,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

1) dostepu do Internetu zabezpieczonego przed tre§ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

j) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkow regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i1 regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
calej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

1) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmoéw i mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia,
oraz sprz¢tu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,
p) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii 1 innych
zagrozeh wspolczesnego $wiata, w zaleznos$ci od biezacych potrzeb;

6) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciaglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,



b) zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,
7) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mlodziezy:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowe;,
b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskie;j,
c) zapoznawanie uczniOw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
1 instytucjami, ktére majg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
d) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym;
8) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkotly 1 jej rozwoju organizacyjnego:
a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie przez dyrektora 1 wicedyrektora nadzoru pedagogicznego,
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
c¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,
d) wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalnej,
e) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;
9) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ 1 potrzeby innych,
e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,
f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
uczniéw niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas miodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolne;j,
h) podejmowanie dzialan na rzecz Srodowiska przy wspdlpracy z rdéznymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;
10) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
b) propagowanie idei zdrowego zywienia sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,
¢) udziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promoc;ji i ochrony zdrowia,
d) udzial w akcjach o charakterze ekologicznym,
11) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

3. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 2, realizowane sg przy wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

4. Cele, o ktorych mowa w ust. 2, osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $§wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspolzycia spotecznego;
3) przygotowanie ucznidw do wiasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;



4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

5. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudno$ciami, jest wazny
1 wobec kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich
mozliwos$ci, ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
oraz ochrong¢ mlodego czlowieka przed przemocg, okrucienstwem, wyzyskiem
1 demoralizacja.

§ 5. Szkota organizuje nauke religii i etyki na warunkach 1 w sposob okreslony
w odrebnych przepisach.

§ 6. 1. Szkota jest szkota publiczna, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
4) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow okreslone w odrebnych przepisach.

§ 7. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu ucznidéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla réznych religii,

4) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w praktykach religijnych.

§ 8. 1. Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

c) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace aktywnos$¢ 1 kreatywno$¢ uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoly za zgoda
organu prowadzacego szkot¢ i1 po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Cele 1 zadania realizowane sg poprzez wypeltnianie treSci zawartych w:

1) szkolnym zestawie programow nauczania;
2) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

§ 9. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczng.



4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego
wychowawca oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
1 konsultuje go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly

§ 10. 1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalajg regulaminy
swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
1 niniejszym Statutem.

3. Kazdy z organdéw posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz
szkoty.

4. Statut szkoty gwarantuje kazdemu z organdw wewngetrznych mozliwos¢
swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach kompetencji okreslonych
w uchwalonych przez siebie regulaminach.

§ 11. 1. Szkota kieruje osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyl stanowisko
dyrektora.

2. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty;

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty w planowanych
lub podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) zawiesza wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne z przepisami
prawa;

7) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

8) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi szkoty,

9) powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote
i rady pedagogicznej;

10) utrzymuje kontakt z wltadzami o$wiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania
szkoty;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym pracownikom
szkoty;

12) wnioskuje do organu prowadzacego i1 organu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezacej dziatalno$ci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju;

13) podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikéw szkoty oraz wydatkow
rzeczowych zwigzanych z dzialalno$cig szkoty;

14) organizuje administracyjng oraz gospodarczg i finansowg obstuge szkoty;

15) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

16) udziela nauczycielom i1 innym pracownikom urlopéw, w tym urlopéw zdrowotnych
dla nauczycieli;



17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

18) sprawuje nadzor pedagogiczny;

19) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

21) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

22) obserwuje zaj¢cia wg ustalonych harmonogramows;

23) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

24) kontroluje organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych;

25)skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych niniejszym statutem; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

26) udziela uczniom zezwolen na indywidualny tok lub program nauki;

27) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalno$ci uczniow;

28) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

29) jest administratorem danych osobowych i zapewnia zgodno$¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych, jak réwniez ponosi odpowiedzialno$¢ za dzialania wszystkich oséb
upowaznionych do przetwarzania danych;

30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

31) organizuje zajecia dodatkowe, do ktorych =zalicza sig: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

3. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) rada pedagogiczng, w ramach jej kompetencji stanowigcych;

2) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole, w sprawach okreslonych w ustawie
o zwiazkach zawodowych, ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo o§wiatowe i ustawie -
Karta Nauczyciela.

4. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska
1 odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogicznej;

1) zakres obowigzkoéw osoby petnigcej funkcje wicedyrektora ustala dyrektor.

§ 12. 1. W szkole dziala rada pedagogiczna, w sklad ktorej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) przedstawiciele organu prowadzacego;

2) przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego

3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego;

4) osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
3. Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje 1 przewodniczy im dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 czionkow
rady.

5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych w trakcie jej obrad, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 13. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian poprzez podj¢cie uchwaty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

4) wnioski dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) decyzje dyrektora szkoty o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

7) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ prowadzacy,
o ile nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;

8) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiaggni¢cia sportowe.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Wszystkie posiedzenia
rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska osoby
pehiacej funkcje dyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

5. Rada pedagogiczna wytania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 14. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Uczniowie szkoty na zebraniu ogélnym wybieraja rad¢ samorzadu, w tym:

1) przewodniczacego;
2) zastepce lub zastepcOw przewodniczacego.

4. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow szkoty;

1) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do dzialalnosci w mediach szkolnych;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, sportowej, o$wiatowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 15. 1. Rada rodzicéw jest reprezentacja ogoédtu rodzicOw ucznidw wspierajaca
dziatalnos¢ statutowa szkoty.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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1) w wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i1 innych organéow szkoly
lub placowki, organu prowadzacego szkote¢ lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkotly lub placowki.

5. Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 6, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -—
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania wdrazanych w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

5) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty
jednolitego stroju;

6) w porozumieniu z dyrektorem szkoty okreslanie wzoru jednolitego stroju oraz ustalanie
sytuacji, w ktorych przebywanie uczniow na terenie szkoly nie wymaga jednolitego stroju
szkolnego;

7) opiniowanie zestawu podrecznikOw, materialtbw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

8) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢: zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w ust.5, pkt 1, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. Rada rodzicéw moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

8. Przedstawiciele rady rodzicow uczestnicza w pracach komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 16. 1. Wspodldziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wlaczyc¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujagc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi poprzez rade rodzicow
w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowiagzujaca w szkole.
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7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymian¢ informacji.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkotly,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 17. niniejszego statutu.

§ 17. 1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
rada rodzicéw, dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek ktdrego$ z organdow
bedacego strong sporu:
1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;
2) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor:
1) powotywany jest zesp6t mediacyjny;
2) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organow
szkoty;
3) Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
4) zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania;
5) strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.
6) Na pierwszym posiedzeniu komisja moze zadecydowa¢ o wykluczeniu ze swojego sktadu
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego

ROZDZIAL 4
Organizacja szkoly

§ 18. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji liceum opracowany przez dyrektora szkoly
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zajgc
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe
godzin realizowanych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

3. Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum, ustala
tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 19. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniow
w oddziale wynika ze standardu organizacyjnego organu prowadzacego szkofle.

2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Nauczanie jezykoéw obcych moze odbywac sie¢ w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejg¢tnosci jezykowych uczniow.

§ 20. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom, a jej organizacja nalezy do dyrektora
szkoty.
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2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej  szkole
sg bezptlatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczegolnosci z:
a) niepetnosprawnosci,
b) niedostosowania spotecznego,
c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) szczegblnych uzdolnien,
e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
f) zaburzen komunikacji jezykowe;,
g) choroby przewlekfej,
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
1) niepowodzen edukacyjnych,
J) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
k) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.
3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
4) wspieraniu w opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym
lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow 1 rodzicow;
6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;
8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
9) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z  realizacji  programéw nauczania do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,;
10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zaje¢cia z uczniem;
4) dyrektora szkoty;
5) specjalisty;
6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) kuratora sgdowego;
8) asystenta rodziny;
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9) pracownika socjalnego.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna zaleznie od zdiagnozowanych potrzeb jest

udzielana uczniowi:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem, przez kazdego nauczyciela badz wychowawce;

2) podczas zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow;

3) podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

5) podczas innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takich jak:

a) porady 1 konsultacje dla ucznia — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,

b) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,

c¢) porady 1 konsultacje dla rodzicow w wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli,

d) warsztaty i szkolenia dla rodzicow (w przypadku warsztatow organizowanych dla rodzicow
danego oddziatu informacj¢ przekazuje wychowawca),

e) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia nauczycieli.

6. W przypadku uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest
opracowywany Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny (IPET), uwzgl¢dniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia, okreslajacy:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacych zajgcia z uczniem, w tym
w przypadku ucznia niepelnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym; ucznia
niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym; ucznia
zagrozonego niedostosowaniem spoltecznym - dziatania o charakterze socjoterapeutycznym;
3) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego 1 sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i1 specjaliSci prowadzacy zajecia
z uczniem. Prace zespotu koordynuje wychowaweca klasy, do ktoérej uczegszcza uczen, lub inna
osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

7. Planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy lezy w gestii dyrektora placowki.
Planowanie 1 koordynacja polegala na ustalaniu form pomocy, okresu ich udzielania,
wymiaru godzin realizowania poszczegdlnych form pomocy — w ramach zaplanowanych
godzin na realizacje¢ zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1) w trakcie planowania nalezy uwzglednia¢ znajdujace si¢ w orzeczeniach, a takze opiniach
zalecenia. Jezeli uczen objety byl juz wczedniej pomoca, konieczne jest uwzglednienie
wnioskow z dotychczas udzielanej pomocy;

2) osoba odpowiedzialng za zorganizowanie pomocy konkretnemu uczniowi jest pedagog
szkolny.

§ 21. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicéw i1 samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniOw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych, wyznacza dla danego oddzialu przedmioty ujete w podstawie
programowe]j w zakresie rozszerzonym.
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§ 22. 1. Szkota w miar¢ mozliwosci organizuje zajg¢cia pozalekcyjne oraz przedmioty
nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 23. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzgt multimedialny;
2) sal¢ gimnastycznag;

3) sitlownig;

4) biblioteke;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania stalej informacji

o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 24. 1. W szkole znajduje si¢ biblioteka szkolna bedaca interdyscyplinarng pracownig
szkolna, funkcjonujaca w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora. Stuzy realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, przechowywanie, opracowywanie oraz udostgpnianie zbiorow
bibliotecznych;

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie uczniow
do samoksztalcenia oraz do korzystania ze zbioréw bibliotecznych;

3) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;

4) ksztattowanie kultury czytelnicze;j;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej;

6) rozpoznawanie i wdrazanie do aktywnosci czytelniczej;

7) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego i spotecznego uczniow;

8) pemienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

9) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

3. Biblioteka szkolna gromadzi nastgpujace zbiory: ksigzki, czasopisma, zbiory
audiowizualne 1 inne materialy niezbedne do realizacji planu pracy dydaktyczno —
wychowawczej; zbiory biblioteczne ewidencjonowane sag w ksiegach inwentarzowych
1 katalogach.

4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3 uczniowie, rodzice, nauczyciele
oraz pracownicy administracji 1 obstugi zatrudnieni w szkole.

5. Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do czasu trwania zaj¢¢ lekcyjnych
1 zapewniaja uczniom mozliwos¢ korzystania ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece
oraz z innych Zrédetl informacji.

6. Lokal biblioteki jest zorganizowany tak, by wiasciwie przebiegato gromadzenie,
opracowanie i udostepnianie zbiorow.

7. Odpowiednie warunki do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z r6éznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
zapewnia czytelnia oraz dostepnos¢ do stanowisk komputerowych.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami:

1) Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami na zasadach:

a) Swiadomego 1 aktywnego udzialu w roznych formach upowszechniania i rozwijania kultury
czytelniczej oraz organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;
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b) partnerstwa z uczniami szczeg6élnie zdolnymi, w tym pomoc w poszukiwaniach
czytelniczych.
2) Uczniowie:
a) moga korzysta¢ ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece oraz z innych zrédet informacji,
b) otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowania nawykow czytelniczych,
c) sg informowani o aktywnosci czytelnicze;.
3) Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:
a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) rozwijania kultury czytelniczej ucznidow, przysposabiania do korzystania z réznych zrodet
informacji,
c) wspotuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu organizowanie réznorodnych
uroczystosci 1 wydarzen szkolnych rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
4) Nauczyciele:
a) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece oraz stanowisk
komputerowych,
b)sg zapoznawani ze stanem czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach.
5) Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
a) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidow - uczestnictwo
w réznorodnych uroczystosciach i wydarzen szkolnych rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna,
b) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.
6) Rodzice:
a) mogg korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b)sg informowani o aktywnosci czytelniczej mtodziezy,
¢) maja mozliwo$¢ wgladu do dokumentow wewnatrzszkolnych.
7) Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami:
a) uczestniczac 1 wspotorganizujac roznorodne dziatania majace na celu popularyzacje
czytelnictwa oraz rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna,
b) oferujac wypozyczania miedzybiblioteczne
§ 25. 1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniéw oraz chroni ich zdrowie i zycie:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
c¢) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia zajeé
w kazdym dniu,
d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza szkotg poprzez:
a) przydzielanie opiekundéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie wtasciwym stluzbom autokaréw wycieczkowych
w celu dokonania kontroli techniczne;.
2. W budynku szkoty zapewnia si¢:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednig wentylacje 1 ogrzewanie oraz wlasciwe o§wietlenie sali lekcyjne;j;
3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym,;
4) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami;
5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet;
6) wyposazenie pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, pracowni chemicznej oraz zaplecza
sali gimnastycznej w apteczki.
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3. Wejscie na teren szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie
na terenie 0sob nieuprawnionych.

4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

2) dostosowaniu wymiaréow tawek uczniowskich, krzesel i1 innego sprzgtu szkolnego
do wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej;

4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i na lekcjach
organizacyjnych poszczego6lnych przedmiotows;

5) umieszczaniu w pracowniach regulamindéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen
technicznych.

§ 26. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

§ 27. 1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym
na terenie szkoly oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty:

3. Zasady dziatania i korzystania z monitoringu okre$lone s3 w odrebnych przepisach.

§ 28. 1. W szkole organizuje si¢ zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzg doradca zawodowy
lub nauczyciel, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

§ 29. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng majaca
na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow 1 tresci
ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznos$ci dziatania szkoly,
uwzgledniajac potrzeby srodowiska i1 specyfike szkoty, zgodnie z obowigzujacym prawem
w sprawie zasad i warunkow prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez szkoty 1 placowki publiczne.

§ 30. 1. Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz
w przypadku trudnos$ci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi
ucznia i rodzing.

2. Wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi, polega na:

1) kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci dydaktycznych 1 wychowawczych i dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
do mozliwosci ucznia;
2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty;
3) konsultowaniu wnioskow 1 opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;
4) prowadzeniu przez pracownikéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty;
5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikdéw poradni;
6) terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy;
7) konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach;
8) wnioskowaniu dotyczgcemu opinii o potrzebie nauczania indywidualnego.
3. Wspotpraca z Sagdem Rejonowym - Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich polega na:
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1) wnioskowaniu o wydanie rozporzadzen opiekunczych;
2) wnioskowaniu w sprawach nieletnich;
3) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych;
4) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek Sadu.

4. Wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej polega na:
1) pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej;
2) przeprowadzaniu wywiadoéw srodowiskowych.

5. Wspdtpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka polega na:
1) pomocy w sytuacjach tamania praw dziecka;
2) organizowaniu opieki, pomocy prawne;.

6. Wspotpraca z Policja polega na:
1) wspolpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mlodzieza;
2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

7. Wspotpraca z Punktem Konsultacyjnym Ds. Przeciwdzialania Uzaleznieniom
1 Przemocy dzialajacym przy Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Czgstochowie polega na:
1) udzielaniu porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow;
2) zapobieganiu uzaleznieniom w$réd mlodziezy.

§ 31. 1. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej, polegajacej na:
1) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli;
2) organizowaniu konkursow dla uczniow;
3) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach;
4) wspolorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno-wychowawczy
oraz rozwoj zainteresowan uczniow;
5) wspolnym prowadzeniu zaj¢¢ dla ucznidéw wybranych oddziatow.

§ 32. 1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow,
w tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych,
pobudza empati¢ oraz aktywizuje wspoiprace z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Dyrektor powoluje sposrod czlonkéw rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu
szkolnego, ktory staje si¢ koordynatorem dziatan wolontariackich w szkole.

5. Dzialalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow.

§ 33. 1. Wspotpraca szkoty z rodzicami polega na:
1) organizacji zebran poszczegdlnych oddzialow wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzeniu konsultacji dla rodzicéw, w trakcie ktoérych rodzice moga uzyskaé informacje
na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyska¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;
3) organizowaniu spotkan okoliczno$ciowych;
4) wlaczaniu rodzicoOw w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wilaczaniu rodzicow w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

19



6) udzielaniu rodzicom biezacych informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
7) umozliwieniu rodzicom wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci
oraz pozycji ekonomicznej;
2) dostepu do informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
3) wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole za posrednictwem rady rodzicow;
4) informacji o mozliwosci uzyskania pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych,
w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich
dziecka w szkole;
5) =zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami - w szczegodlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
Statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;
6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
7) deklaracji uczestnictwa ich dziecka w zajgciach takich jak religia, etyka, wychowanie
do zycia w rodzinie oraz w zaj¢ciach dodatkowych.

§ 34. W szkole organizowane sg praktyki pedagogiczne, w ramach ktorych szkota
moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy dyrektorem szkotly, a wyzsza uczelnig.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35. 1. W szkole =zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni
1 pracownicy obstugi.

2. Pracownicy szkoly przestrzegajg zasad etyki.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly - okreslajg
przepisy ustawy Kodeks Pracy.

4.  Szczegblowy  zakres  obowigzkoéw  pracownikdw  niepedagogicznych
oraz ich szczegdtowe zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do wypetniania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.

7. Zadania pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa:

1) monitorowanie przez pracownikéw obstugi oséb wchodzacych na teren szkoty;
2) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniéw przez pracownikéw administracji 1 obstugi zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

§ 36. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwoluje z niego dyrektor, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

3. Szczegbdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastgpstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 37. 1. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) wyboru metod i $rodkéw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania
1 wychowania;
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2) realizowania programOw nauczania oraz autorskich programoéw uwzgledniajacych
podstawe programows;
3) indywidualnej oceny ucznia z zachowaniem zasad obiektywizmu i bezstronno$ci
oraz postanowien statutu szkoty;
4) prowadzenia innowacji pedagogicznych w ramach obowigzujacych programéw,
po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng szkoty.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych organizowanych przez szkofle;
2) realizowanie podstaw programowych ksztalcenia, programu wychowawczo —
profilaktycznego;
3) zapoznanie ucznidOw z obowigzujgcymi programami, wymaganiami na poszczegdlne oceny
1 sposobami oceniania;
4) wspodlpraca z wychowawcg oraz rodzicami uczniow;
5) opracowywanie rozktadow materiatoéw lub planow dydaktycznych swojej pracy na kazdy
rok, (nauczyciel powinien dobrze zaplanowa¢ dziatania w zakresie realizacji podstawy
programowej, wdraza¢ je, bada¢, jak przebiega proces wdrazania i wprowadza¢ celowe
1 pozytywne zmiany wynikajace z tych badan);
6) odpowiedzialno$¢ za pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony jego opiece;
7) organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno — wychowawczego;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan poprzez
indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych;
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
10) bezstronne, jawne, systematyczne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;
11) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
przez udziat w dostepnych formach doskonalenia zawodowego;
12) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;
13) systematyczne  prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania  zgodnej
z obowigzujacymi przepisami;
14) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowaniu jej postanowien i uchwat.

3. Do zadan nauczycieli wobec uczniéw nalezy:
1) poszanowanie godno$ci ucznia jako osoby: akceptowanie go, uznanie jego prawa,
rozwijanie samodzielno$ci myslenia i refleksyjnosci oraz umozliwianie wyrazania wlasnych
pogladow;
2) swiadomo$¢, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice, poszanowanie
ich praw oraz wspomaganie w procesie wychowania;
3) troska o wszechstronny i harmonijny rozwo6j ucznia w sferze intelektualnej, duchowe;,
moralnej, estetycznej, fizycznej oraz spolecznej;
4) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postaw¢ wspomaganie ucznia w procesie
integralnego rozwoju oraz czynienie go wspotuczestnikiem i wspottworeg tego rozwoju,
5) pobudzanie ucznia do odkrywania wewnetrznych Zrédet jego tworczych mozliwos$ci
1 zdolno$ci oraz inspirowanie 1 pomoc w poszukiwaniu 1 wyborze tego co dobre dla jego
rozwoju;
6) nauka zasad kultury osobistej oraz wptyw na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia;
7) wychowanie ucznia do odpowiedzialnosci za wlasne czyny i1 ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow;
8) w stosunku do ucznia nauczyciela powinna cechowaé zyczliwo$¢, wyrozumiato$§¢
1 cierpliwos¢, a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan;
9) obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos$¢ i szacunek w traktowaniu i ocenianiu
kazdego ucznia, bez wzgledu na okolicznosci;

21



10) poprawne relacje interpersonalne z uczniami i ich rodzicami,
11) nie wykorzystywanie dla wilasnych korzy$ci swojej pozycji zawodowej w stosunku
do ucznia i jego rodzicow. Nie wolno mu stosowa¢ wobec ucznia wyzwisk, drwin,
os$mieszania, szantazu lub nacisku psychicznego;
12) ukazywanie zagrozen ptynacych z nalogéw i patologii spotecznych;
13) zakaz rozpowszechniania negatywnych informacji o uczniu i jego srodowisku rodzinnym,
1 ujawniania powierzonych mu w zaufaniu tajemnic, z wyjatkiem sytuacji wyzszej
koniecznosci np. gdy wymaga tego dobro ucznia lub szkoty;
14) zakaz wilaczania ucznidow do protestow czy strajkow, ktorych celem bylaby obrona
partykularnych interes6w nauczycieli.

§ 38. 1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:
1) sprawowanie stalej opieki wychowawczej nad powierzonymi jego pieczy uczniami,
2) realizowanie zadan z zakresu opieki, pomocy i kontroli przygotowania si¢ uczniéw
do zajec¢ poprzez:
a) indywidualny i bezposredni kontakt z uczniami, a takze zdobycie, jak najpetniejszych
informacji o uczniu i jego srodowisku celem doboru wtasciwych metod wspotpracy,
b) wlaczenie do wspdlnego dziatania catej grupy,
c¢) planowanie i realizacj¢ roznych form zycia zespotowego,
d) Scista wspotprace z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu wspolnego
rozwigzywania zaistnialych problemow dydaktycznych i wychowawczych, w szczegolnosci
wobec ucznidow wymagajacych indywidualnej opieki,
e) informowanie ucznidow i1 rodzicow o zasadach oceniania i wynikach w nauce,
f) kontrolowania frekwencji uczniéw i zapobieganie absencji,
3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:
a) okazania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
b) wiaczenia ich do realizacji zadan szkoty,
4) kontaktowanie si¢ z rodzicami:
a) na zebraniach rodzicow,
b) poprzez dziennik elektroniczny,
¢) poprzez indywidualne rozmowy w szkole (zaproszenie nauczyciela, prosba rodzica),
d) w inny, ustalony wspdlnie z rodzicami, sposéb,
5) odnotowanie kazdej rozmowy przeprowadzonej z rodzicem w dzienniku,
6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i pielggniarka szkolna,
7) korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrekeji, rady pedagogicznej,
zespotu wychowawczego, poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych placowek
lub instytucji os§wiatowych i naukowych.

2. Wychowawca jest zobowigzany do:
1) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania i wychowawcy zgodnej z obowigzujacymi
przepisami;
2) w sytuacji uzasadnionej, wydawania opinii o uczniu;
3) wykonywania innych czynno$ci administracyjnych na polecenie dyrektora szkoty.

§ 39. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza
zespoty przedmiotowe.

2. Zespot sposrod swoich cztonkow wybiera przewodniczacego zespolu
przedmiotowego.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli celem doboru programéw nauczania 1 sposobow
ich realizacji;
2) nauczanie i korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru podrgcznikow 1 programow nauczania;
3) opracowanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
oraz  sposoboéw badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, dziatah naprawczych
1 doskonalgcych w tym zakresie;
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4) opracowanie zasad oceniania przedmiotowego;
5) wspotdziatanie w zakresie organizowania pracowni przedmiotowych, a takze uzupetianie
ich wyposazenia;
6) opiniowanie przygotowanych autorskich lub eksperymentalnych programoéw nauczania;
7) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla rozpoczynajacych prace nauczycieli.
4. Do zadan przewodniczacego zespotu przedmiotowego nalezy:
1) koordynowanie wspdlpracy cztonkdéw zespotu;
2) ustalanie harmonogramu i tematyki spotkan zespotu;
3) sukcesywny przeglad nowosci metodycznych i przekazywanie ich cztonkom zespotu,
4) wspotpraca z osrodkami metodycznymi;
5) organizowanie lekcji otwartych.
§ 40. 1. Nauczyciel bibliotekarz na rowni z innymi nauczycielami uczestniczy
w dydaktyczno-wychowawczej pracy szkoty.
2. Zakres obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie zbiorow biblioteki;
2) udzielanie informacji bibliotecznych;
3) poznawanie ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
4) przysposabianie czytelniczo — informacyjne;
5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna;
6) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej uczniow;
7) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz przygotowanie
analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,
8) wspolpraca z rodzicami ucznidow, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;
9) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan
uczniéw oraz wyrabianie i pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania;
10) wspolpraca z instytucjami kultury 1 placowkami o§wiatowymi m. in. poprzez organizacj¢
1 udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;
11) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbiorow;
12) peienie funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materialdow dydaktycznych
gromadzonych w szkole;
13) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbioréws;
14) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
15) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
16) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do roznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece i innych Zrédtach informacji;
17) planowanie pracy biblioteki szkolnej przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym;
18) dokumentowanie pracy biblioteki szkolnej.
§ 41. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, przyczyn i przejawow
zaburzen;
2) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;
3) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji;
5) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki, wychowania i zdrowia we wspotpracy
z rodzicami, wychowawcami i pielggniarka szkolng;
6) dokonywanie analiz sytuacji wychowawczej w liceum;
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
8) wspotpraca z wychowawcami klas, w szczegolnosci w zakresie:

23



a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,
b) okreslania form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
c¢) udzielania r6znych form pomocy uczniom realizujacy indywidualny program, tok nauki
lub nauczanie indywidualne,
d) koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej;
9) wspotpraca z zespotem poradni psychologiczno — pedagogicznych 1 innymi poradniami
specjalistycznymi, w zakresie konsultacji co do metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,;
10) zwracanie szczeg6lnej uwagi na przestrzeganie przez szkote Konwencji Praw Dziecka.

§ 42. 1. W szkole jest zatrudniony nauczyciel wykonujacy zadania doradcy
zawodowego.

2. Do zadan nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow oraz zaplanowanie sposobow ich zrealizowania poprzez
doradztwo edukacyjno-zawodowe;
2) prowadzenie preorientacji zawodowej.

ROZDZIAL 6
Uczniowie

§ 43. 1. Uczniowie majg prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawcze] i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
4) rzetelnej 1 wyczerpujacej informac;ji;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;
6) pelnoletni uczniowie maja prawo do podjecia decyzji o uczeszczaniu na lekcje religii
lub etyki;
7) rozwijania swoich zainteresowan 1 poglebiania wiedzy poprzez uczestnictwo
we wszystkich zajeciach pozalekcyjnych i1 imprezach artystycznych organizowanych przez
klase, szkote 1 pozaszkolne jednostki kulturalne;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;
9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
11) absolwenci szkoly majg prawo do zdawania egzaminu maturalnego;
12) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej okreslonej odrgbnymi przepisami;
13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu;
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy;
14) poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach rodzinnych 1 osobistych;
15) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych;
17) reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach
1 innych imprezach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami 1 mozliwosciami;
18) decydowania o sktadzie samorzadu uczniowskiego poprzez gtosowanie
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w demokratycznych wyborach;
19) uzyskania stypendium Prezesa Rady Ministrow 1 Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 44. 1. Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie, regulaminéw i procedur obowigzujacych
w szkole;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych 1 zyciu szkoty
oraz sumiennego wywigzywania si¢ z przydzielonych mu zadan;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdyj;
4) nie stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu swojemu i innych;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia z calg spotecznoscia szkolng, szanowania
godnosci osobistej drugiego czlowieka;
6) godnego zachowywania si¢ w szkole 1 poza nig oraz dbania o kulture jezyka;
7) zapoznania si¢ z historig i tradycjg szkoty;
8) dbania o porzadek, mienie szkolne, wiasne 1 innych;
9) bezwzglednego przestrzegania przepisow bhp;
10) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w formie pisemnej Ww terminie
nieprzekraczajacym 2 tygodnie od momentu ustania nieobecnosci, uczniowie pelnoletni moga
usprawiedliwia¢ nieobecnosci samodzielnie;
11) posiadania legitymacji szkolnej oraz noszenia bialej lub bigkitnej koszuli 1 granatowego
krawata z logo szkotly jako stroju galowego obowigzkowego podczas uroczystosci szkolnych,
ko$cielnych i panstwowych;
12) noszenia na co dzien stroju schludnego 1 w stonowanych kolorach;
a) kazdego 13 dnia miesigca dozwolone jest noszenie kolorowego stroju,
b) kazdego 1 dnia miesigca uczniowie przychodza w stroju galowym — ,,Galowa Jedynka”;
13) korzystania z szatni;
14) uzywania na terenie szkoty obuwia zmiennego
a) zabrania si¢ chodzenia w butach na wysokim obcasie (tzw. ,,szpilki”) oraz w cigzkich
butach, typu: trapery, glany, kozaki.

§ 45. 1. Uczniom nie wolno:

1) pali¢ papieros6w i e-papierosow;
2) spozywac alkoholu;
3) zazywa¢ narkotykow i innych $§rodkow odurzajacych;
4) wyglasza¢ podczas reprezentowania szkoty opinii naruszajacych jej dobre imig;
5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowych zaje¢;
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazu i dzwigku bez zgody
nauczyciela;
7) uzywac podczas zaje¢ telefonow komorkowych lub innych urzadzen
telekomunikacyjnych, o ile nauczyciel na konkretnych zajeciach na to nie zezwoli.

§ 46. 1. O stosowaniu nagrod i1 kar decyduje wychowawca klasy lub dyrektor szkoty,
w razie potrzeby konsultujac si¢ z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.

2. Otrzymanie nagrody lub kary wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

3. Za wzorowg 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia:
1) pochwata dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela;
2) dyplom uznania, nagroda rzeczowa, pieni¢zna lub puchar;
3) list gratulacyjny wystany do rodzicow.

4. Uczen moze by¢ wyrdzniony za:
1) wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych i innych
przynoszacych zaszczyt szkole;
4) wzorowa frekwencje.
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5. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych uczen moze otrzymacé

nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;
3) nagan¢ wychowawcy klasy;
4) nagane dyrektora szkoty.

6. Kary wymienione w pkt. 5 wymierzane sg w przypadku razacego naruszenia
postanowien Statutu szkoly. Karami tymi zagrozone jest zte postepowanie ucznia polegajace
w szczegblnosci na:

1) wszczynaniu bojek 1 awantur na terenie szkoty 1 po za nia;

2) umys$lnym uszkodzeniu ciala w nastgpstwie awantur, bdjek lub innych zaj$¢ na terenie
szkoty 1 po za nig;

3) umys$lnym zniszczeniu i uszkodzeniu mienia szkolnego, innych ucznidéw lub pracownikow
szkoty;

4) kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;

5) umyslnym spowodowaniu niebezpieczenstwa powszechnego w szkole polegajagcym
na wywotaniu zagrozenia przerwania zaj¢¢ lekcyjnych i zamachu na bezpieczenstwo uczniéw
1 pracownikoéw szkoty,

6) zniewazaniu innych wucznidow, ich rodzicow, grona pedagogicznego lub innych
pracownikow szkoty;

7) publikacji zarejestrowanych materiatdéw bez zgody zainteresowanych;

8) kolportowaniu na terenie szkoty ulotek, plakatéw, reklam bez zgody dyrekc;ji;

9) spozywaniu napojow alkoholowych, przebywaniu w stanie nietrzezwym
lub pod wptywem narkotykéw (Srodkow odurzajacych), a takze posiadaniu 1 handlu
alkoholem, $§rodkami odurzajacymi lub narkotykami;

10) nieprzestrzeganiu zakazu palenia tytoniu i e-papierosOw na terenie szkoty;

11) fatszowaniu badz niszczeniu dokumentacji szkolnej;

12) uchylaniu si¢ od obowigzku nauki.

7. Uczen 1 jego rodzice majg prawo zglosi¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty
w zwigzku z nalozong karg lub otrzymang nagroda w ciggu 5 dni roboczych od dnia jej
wpisania w dzienniku elektronicznym i najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego
ztozenie.

8. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej
liczby glosow gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

10. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych.

11. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§ 47. 1. Uczen liceum moze by¢ skreslony z listy uczniow przez dyrektora szkoty
na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,
w nastepujacych przypadkach:

1) gdy zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych ucznidw i mimo wykorzystania
koniecznych §rodkéw nie ma poprawy w jego zachowaniu;

2) uczen stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikow
szkoty;

3) uczen zajmuje si¢ dystrybucja narkotykow i srodkéw odurzajacych;

4) uczen uzywa alkoholu i §rodkéw odurzajacych, jest pod ich wptywem na terenie
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szkoty;
5) uczen narusza godno$¢ 1 nietykalno$¢ osobistg innych oséb, w tym rowniez pracownikow
szkoty;
6) uczen notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia edukacyjne;
7) uczen dopuszcza si¢ kradziezy lub falszowania dokumentéw panstwowych;
8) uczen narusza postanowienia niniejszego statutu.
2. Uczniowi i jego rodzicom przyshuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora
o skresleniu z listy uczniow do Slaskiego Kuratora O$wiaty za po$rednictwem dyrektora
szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
§ 48. 1. Kazdemu, kto powzigl wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia szkoty, stuzy
uprawnienie do wniesienia w formie pisemne;j skargi do dyrektora.
2. Dyrektor bada sprawe 1 w ciggu 14 dni wydaje w formie pisemnej rozstrzygnigcie.
3. Na rozstrzygniecie dyrektora przystluguje odwotanie do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL. 7
Rodzice

§ 49. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw ucznia nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;
2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
4) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcg klasy;
5) udzielanie, w miar¢ swoich mozliwo$ci, pomocy organizacyjnej szkole;
6) korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i frekwencji dziecka;
odbieranie wiadomos$ci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli
lub pracownikow szkoty;
7) usprawiedliwianie nieobecnosci w jak najkrétszym czasie po powrocie ucznia do szkoty;
8) termin usprawiedliwiania nieobecnosci to co najwyzej 14 dni od powrotu ucznia do szkoty.
Po tym terminie niecobecno$ci traktowane sg jako nieusprawiedliwione. W uzasadnionych
przypadkach wychowawca ma prawo odstapi¢ od tych zasad.

§ 50. 1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomoS$ci programdéw nauczania, szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz Statutu szkoty;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianOw i1 egzaminow;
3) wuzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
6) wspotuczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 8
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 51. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia prawa szkolnego,
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie
ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

5) udzielenie przez nauczyciela pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazoéwek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania
rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i ustalanie $rédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug obowigzujacej skali ocen, zgodnie ze Statutem szkoty;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 52. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przekazuja uczniom
oraz rodzicom informacje dotyczace: wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow,
warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w danym roku szkolnym,zasad dzialania i korzystania z dziennika elektronicznego.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidow
i ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, takze
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 52. 1. Oceny sg jawne, zarowno dla uczniéw jak 1 ich rodzicow, wpisywane
na biezaco do dziennika elektronicznego.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3 udostgpniane uczniowi
lub jego rodzicom do wgladu.

3. O aktualnych postgpach ucznia nauczyciele powiadamiajg rodzicow
na zebraniach, konsultacjach ustalonych harmonogramem, w trakcie indywidualnych rozmow
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oraz za pomocg dziennika elektronicznego. Rodzice moga posiada¢ niezalezne konta
w systemie dziennika elektronicznego, zapewniajace podglad postepow edukacyjnych
dziecka.

§ 53. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ —
zgodnie z zaleceniami poradni.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

§ 54. 1. Dyrektor szkoty decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ informatyki podejmuje
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii 1 pisemnej prosby rodzicow.
W przypadku zwolnienia z ww. zaje¢ na okres uniemozliwiajacy ustalenie $rédrocznej
lub rocznej ocen klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor
szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza. Jes§li zwolnienie obejmuje okres calego roku
szkolnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”. Jesli uczen zwolniony jest z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony, a okres
zwolnienia ucznia umozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej ocen klasyfikacyjnej,
na podstawie wymagan dostosowanych przez nauczyciela, to na czas obejmujacy okres
zwolnienia uczen uczestniczy w zajeciach fakultatywnych oferowanych przez szkote. Uczen
otrzymuje oceng z tych zajec.

3. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw lub pelnoletniego ucznia,
dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu
ksztalcenia w szkole.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo nauczania indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢
na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 55. 1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wg skali okreslonej w § 56 ust.1 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali
okreslonej w § 59 ust. 4.

2. Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wedlug skali okreslonej w § 56 ust.1 i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o ktorej
mowa w § 59 ust. 4.

3. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne maja obowigzek poinformowac ucznia na dwa
tygodnie przed wystawieniem tych ocen.

4. O przewidywanych dla wucznia $rédrocznych 1 rocznych ocenach
niedostatecznych wychowawca informuje rodzicow na zebraniach klasowych na dwa
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tygodnie przed wystawieniem ocen $rédrocznych i rocznych. W razie nieobecnosci rodzicow,
wychowawca przesyta informacj¢ o grozacych ocenach niedostatecznych listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru, na adres zameldowania ucznia, zachowujac potwierdzenie
nadania.

5. Uczen powinien uzyska¢ z kazdego przedmiotu co najmniej trzy oceny czastkowe
w ciggu jednego potrocza. Kazda ocena czastkowa, otrzymana przez ucznia ma ustalong
wage, ktorg okresla zespdt przedmiotowy opracowujacy zasady oceniania przedmiotowego
1 jest zawarta w kryteriach ocen, ktore nauczyciele przedstawiajg na poczatku roku szkolnego.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych ustalajga nauczyciele prowadzacy te zajecia. Przy ustalaniu tych ocen
nauczyciel uwzglednia $rednia wazong ocen czastkowych =zapisanych w dzienniku
elektronicznym wedtug nastepujacej skali:

celujacy > 5,6

bardzo dobry 4,6 — 5,59

dobry 3,7 — 4,59

dostateczny 2,7 — 3,69

dopuszczajacy 1,7 — 2,69

niedostateczny 0 — 1,69.
Bierze takze pod uwage specyfike prowadzonego przez siebie przedmiotu, wktad pracy
ucznia i uzyskane przez niego postepy.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze podwyzszy¢ ocene uczniowi, ktory brat
udziat i1 osiggat sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach sportowych .

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zajg¢¢ nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

9. Nauczyciel ustalajacy ocene¢ $rodroczng i roczng powinien uzasadni€ jg i opatrzy¢
komentarzem stownym motywujacym ucznia do dalszej pracy. Ma obowigzek uzasadnié
ocen¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota powinna, w miar¢ mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeinienia
brakow.

§ 56. 1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym stosuje si¢ nastepujaca skale:

Stopien Skrot literowy Ocena cyfrowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

1) srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu;
2) skrotu literowego uzywa si¢ w korespondencji z rodzicami;
3) ocene cyfrowa wpisuje si¢ do dziennika jako ocen¢ czastkowg uzyskang w procesie
nauczania.
4) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ w przypadku ocen 2,3,4,5 stawianie ,,+ 1,,-”.
2. Kryteria ustalania ocen nauczyciel podaje uczniom na poczatku roku szkolnego.
3. Przy wystawianiu ocen nauczyciel kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami
ogblnymi:
1) zakres 1 jako$¢ wiadomosci;
2) rozumienie materialu naukowego;
3) zastosowanie zdobytych wiadomosci;
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4) poprawne formutowanie wypowiedzi.

4. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen z przedmiotow:
1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomos$ci objetych
podstawami programowymi i braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danych
zaj¢¢ oraz nie jest w stanie wykona¢ (nawet przy pomocy nauczyciela) zadan o elementarnym
stopniu trudnosci;
2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen majacy braki wiedzy programowej,
lecz wykazujacy duze chegci do wspolpracy i odpowiednio motywowany jest w stanie
rozwigza¢ proste zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Jest obecny na lekcjach, wykonuje zadania domowe i prace zadane w czasie lekcji;
3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat najwazniejsze wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone podstawami programowymi danych zaje¢ oraz wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu ztozonos$ci, czgsto powtarzajace si¢
W programie nauczania;
4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
podstawami programowymi hauczania oraz poprawnie 1 samodzielnie stosuje je
w rozwigzywaniu typowych probleméw teoretycznych 1 praktycznych uzytecznych
w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci;
5) stopief bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci
objetych programem nauczania oraz poprawnie 1 samodzielnie rozwigzuje zlozone problemy
wymagajace korzystania z réznych zrédel. Zdobyta wiedze 1 umiejetnosci potrafi
wykorzysta¢ w innych dziedzinach;
6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry opanowal wszystkie umiej¢tnosci zawarte
w podstawie programowej, samodzielnie i1 tworczo postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejgtnosciami w rozwigzywaniu trudnych i nietypowych probleméw teoretycznych
1 praktycznych lub osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych.

5. Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania form pisemnych (zawierajgcych materiat
z zakresu obowigzkowego, tj. testy, sprawdziany, wypracowania klasowe), jednolite
dla wszystkich przedmiotow:
100% - celujacy
85-99% - bardzo dobry
70 - 84% - dobry
51- 69% - dostateczny
31-50% - dopuszczajacy
0-30% - niedostateczny.

§ 57. 1. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci
ucznia:
1) Z przedmiotéw, oprocz wychowania fizycznego:
a) odpowiedz ustna z zakresu opanowania materialu merytorycznego dotyczacego
omawianego problemu (us$cislania zakresu dokonuje kazdorazowo nauczyciel),
b) ocena umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 1 podczas rozwigzywaniu
problemow,
c¢) formy pisemne:
- test (otwarty lub do uzupelnienia), tematy do rozwinigcia — sprawdzian opisowy, zadania
problemowe,
- sprawdziany z lektur,
- wypracowanie, esej,
- dyktando,
- kartkowka
d) praca domowa ucznidéw w formie ustnej i pisemnej; obszerna praca, przygotowanie ktorej
zajmuje dluzszy czas nie moze by¢ zadana z lekcji na lekcje,
e) aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia na lekcji,
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f) prace dodatkowe, referaty, prace samodzielne uczniéw, projekty, plansze, udziat

w olimpiadach 1 konkursach.

2) Z wychowania fizycznego:

a) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec,

b) ocena techniki wykonywanych elementéw z poszczegdlnych dyscyplin zespotowych
1 konkurencji,

c) testy sprawnosci fizycznej,

d) aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia na zajeciach fakultatywnych,

€) ocena przygotowania ucznia do zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 postepéw na zajeciach
wychowania fizycznego.

§ 58. 1. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia regulujg nastgpujace zasady:

1) pisemne sprawdziany sa obowigzkowe dla ucznia; ich liczba nie moze przekracza¢ trzech
tygodniowo, powinny by¢ przeprowadzone w roznych dniach, zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku elektronicznym;

2) terminy wszystkich testow, zadan problemowych, wypracowan nauczyciel ustala

Z uczniami;

3) kartkéwka obejmujgca dwie - trzy ostatnie lekcje (nie tematy) jest zapowiadana trzy dni
wcezesniej; kartkdbwka obejmujaca ostatnig lekcje nie jest zapowiadana; oceny z kartkéwek
nie podlegaja poprawie;

4) o dyktandzie nauczyciel informuje w terminie nie krotszym niz trzy dni 1 oceny
nie podlegaja poprawie;

5) o ocenie za prac¢ kontrolng (sprawdzian) uczen jest informowany do 14 dni od dnia jej
napisania, z wyjatkiem wypracowania z jezyka polskiego oraz eseju z historii 1 wiedzy
o spoteczenstwie - do 21 dni. Nauczyciel przeprowadza kolejng prace klasowa po ocenieniu
1 omoOwieniu poprzedniej. Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie sprawdzianow;

6) sprawdziany z lektur (lektury) podlegaja tym samym zasadom co kazda praca klasowa;

7) uczen, ktory ze sprawdzianu otrzymal ocen¢ niedostateczng moze napisa¢ go ponownie
w terminie dodatkowym:;

8) uczen nieobecny na sprawdzianie zobowigzany jest do napisania go w terminie
dodatkowym ustalonym przez nauczyciela;

9) korzystanie przez ucznia w czasie pisania prac kontrolnych (sprawdzianow)

z niedozwolonych $rodkéw lub pomocy innej osoby piszacej powoduje przerwanie pracy
1 wystawienie oceny niedostateczne;.

2. Jezeli uczen opusci 25% zaje¢ edukacyjnych w danym potroczu/miesigcu,
aby uzyska¢ ocene¢ $rddroczng (roczng) musi przystapi¢ do odpowiedzi w formie pisemnej
z tych zaje¢; zakres materialu pracy pisemnej obejmuje te zagadnienia, podczas realizacji
ktorych uczen byl nieobecny.

3. Nie ocenia si¢ ucznidw na pierwszej lekcji po usprawiedliwionej nieobecnosci
(przynajmniej tygodniowej). Uczen ma obowigzek uzupetni¢ materiat.

4. Nie ocenia si¢ uczniow, ktorzy znajdujg si¢ chwilowo w trudnych sytuacjach
losowych.

5. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji bez podania przyczyny:

1) raz w pbiroczu z przedmiotdw, ktore sg realizowane w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

2) dwa razy w potroczu z przedmiotow obowigzkowych, ktére sg realizowane w wymiarze
od 2 godzin w tygodniu;

3) trzy razy w potroczu z przedmiotdéw, ktore sg realizowane w zakresie rozszerzonym
w wymiarze 3, 4 i powyze] 4 godzin w tygodniu; Ww. zasady nie dotycza lekcji
powtorzeniowych. Nauczyciel wpisuje do dziennika zapis — np.

4) uczen posiadajacy tzw. ,,szczgsliwy numerek” jest oceniany tylko wtedy, gdy wyrazi
swoja zgode. Nie dotyczy to lekcji powtdrzeniowych.
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6. Dla uczniow, ktorzy przygotowuja si¢ do II i III etapu olimpiady, konkursow
wiedzowych wprowadza si¢ ,,okres ochronny”, ktory obejmuje tydzien przed terminem II
i dwa tygodnie przed terminem III etapu olimpiady, konkursu. Uczen jest oceniany tylko
wtedy, gdy wyrazi swoja zgode. Nauczyciel przygotowujacy ucznia jest zobowigzany
zamies$ci¢ informacj¢ o ,,okresie ochronnym” na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
1 przesta¢ nauczycielom uczacym za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacja
W wersji papierowej powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia, termin ochronny oraz pelng
nazwe konkursu, olimpiady, podpis nauczyciela i dyrektora szkoty.

7. Na ferie i dtuzsze przerwy nie sa zadawane prace domowe.

8. W pierwszym dniu po feriach lub przerwach $wigtecznych nie sg przeprowadzane
sprawdzajace prace pisemne.

9. Uczen ma prawo do uzyskania ocen dodatkowych poprzez wykonanie prac
nadobowigzkowych.

§ 59. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia prawa
szkolnego, zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na :
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:

Stopien Skrot literowy skala punktowa
WZOrowe WZ 6
bardzo dobre bdb 5
dobre db 4
poprawne pop 3
nieodpowiednie ndp 2
naganne ngn 1

5. Kryteria ocen zachowania:
1) Aby otrzymac¢ $rodroczng lub roczng ocen¢ wzorowa zachowania uczen musi speiniaé
przynajmniej 7 z ponizszych kryteriow:
a) nie moze mie¢ wigcej niz 6 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej i nie wigcej niz
3 spdznienia w potroczu,
b) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
¢) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
d) uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego, klasowego, bierze udzial w roéznego
rodzaju imprezach,
e) cechuje si¢ wysoka kultura osobista i odpowiedzialnoscia,
f) wyroznia si¢ kulturg stowa, jego postawa nacechowana jest zyczliwos$cig do otoczenia,
g) nosi strgj szkolny,
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h) rozwija i doskonali umiejetnosci, zdolnosci i zainteresowania (udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych),

1) dba o honor i tradycje szkoty.

2) Aby otrzymac $rodroczng lub roczng ocene bardzo dobrg zachowania uczen musi spetniac¢
przynajmniej 6 z ponizszych kryteriow:

a) nie moze mie¢ wigcej niz 8 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej 1 nie wigcej niz
5 spdznien w pétroczu,

b) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

c) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza szkola,

d) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty,

e) dba o pigkno mowy ojczystej,

f) dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu zadania,

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0sob,

h) nosi strgj szkolny.

3) Aby otrzymaé $rédroczng lub roczng ocen¢ dobrg zachowania uczen musi spetniaé
przynajmniej 5 z ponizszych kryteriow:

a) nie moze mie¢ wigcej niz 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej i nie wigcej niz
8 spoznien w potroczu,

b) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

c) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza szkota,

d) uczestniczy w pracy na rzecz klasy,

e) stara si¢ dba¢ o pickno mowy ojczystej,

f) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca i nauczycielami,

g) nosi strgj szkolny.

4) Aby otrzyma¢ $roédroczng lub roczng oceng poprawng zachowania uczen musi spetniaé
przynajmniej 5 z ponizszych kryteriow:

a) nie moze mie¢ wigcej niz 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej 1 nie wigcej niz
8 spoznien w potroczu,

b) wykonuje polecenia, ale bez wlasnej inwencji i wigkszego zaangazowania,

c) nie zawsze dba o estetyke stroju,

d) zdarza sig¢, ze nie okazuje szacunku innym osobom,

e) nie dba o pickno mowy ojczyste;,

f) w nauce osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci,

g) nie ulega natogom 1 nie namawia do nich innych.

5) Aby otrzymaé $rodroczng lub roczng ocene nieodpowiednia zachowania uczen musi
spetia¢ przynajmniej 6 z ponizszych kryteriow

a) nie moze mie¢ wigcej niz 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej 1 nie wigcej niz
10 spo6znien w potroczu oraz:

- nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

- prezentuje niski poziom kultury osobistej,

- ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegow,

- wykazuje si¢ brakiem odpowiedzialno$ci za wtasne bezpieczenstwo i1 zdrowie,

- nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

- nie dba o dobro 1 tradycje szkoty,

- uzywa wulgarnego stownictwa.

6) Srédroczna lub roczna ocene naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory musi spetniaé
przynajmniej 7 z ponizszych kryteriow:

a) ma wiecej niz 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w péiroczu,

b) uporczywie uchyla si¢ od obowigzku uczestniczenia w lekcjach, pomimo upomnien
wychowawcy,

c) nie szanuje wilasnej i cudzej pracy, mienia publicznego i prywatnego,

d) wykazuje si¢ brakiem odpowiedzialnos$ci za zdrowie i1 bezpieczenstwo wiasne i innych;

e) stanowi zagrozenie dla otoczenia,
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f) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi,

g) pali papierosy, pije alkohol, ma kontakty z narkotykami,
h) stosuje wyludzanie, zastraszanie,

1) urzadza bojki, wchodzi w konflikt z prawem.

§ 60. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne.

3. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow, skierowany do dyrektora szkotly, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzaminy klasyfikacyjne.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ do dnia poprzedzajacego posiedzenie
rady pedagogiczne;.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego
rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej
z zastrzezeniem ust. 3.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 i pkt. 2
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

13. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.11

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 61. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna
z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzaminy
poprawkowe.

2. Uczen, ktory chce zdawa¢ egzamin(-y) poprawkowy(-e) lub jego rodzice, na trzy
dni przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wystepuja z pisemnym wnioskiem do
dyrektora szkoty o ustalenie terminu(-6w) egzaminu(-6w) poprawkowego(-ych).

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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4. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Termin egzaminu poprawkowego podaje si¢ uczniowi 1 jego rodzicom
po posiedzeniu plenarnym rady pedagogiczne;.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub jego zastgpca, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty powotuje
wowczas jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Pytania na egzamin poprawkowy ustala egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor
szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze by¢ promowany do klasy wyzszej jeden raz w ciggu danego etapu
ksztalcenia pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Decyzje o promocji ucznia
podejmuje uchwalg rada pedagogiczna.

§ 62. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cia glosow; w przypadku
rownej liczby gltosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
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c) dwoch nauczycieli ze szkoty macierzystej lub innej tego samego typu prowadzacych takie
same zaje¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

3) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub innych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust.2 pkt 1,

c¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

2) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

3) do protokotu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Przepisy ust. 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 63. 1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie, jesli uczen spetnia warunki:

1) brat udziat przynajmniej w 75% zajec;
2) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;
3) ze wszystkich sprawdzianéw wiedzy i umiej¢tnosci uzyskat oceny pozytywne.

3. Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony

negatywnie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
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4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie proponowanej oceny w ciggu trzech dni
od zapoznania si¢ z propozycja oceny, sklada pisemny wniosek do dyrektora szkoty
z zaznaczeniem oceny, o jakg si¢ ubiega.

5. Dyrektor wyznacza termin sprawdzianu, ktéry ma si¢ odby¢ od 3 do 5 dni od daty
ztozenia wniosku.

6. Sprawdzian jest przeprowadzany w formie pisemnej, z wyjatkiem przedmiotow:
informatyka i wychowanie fizyczne. Sprawdzian z informatyki i wychowania fizycznego
ma forme¢ sprawdzianu praktycznego.

7. Do przeprowadzenia pisemnego lub praktycznego sprawdzianu dyrektor powotuje
zespot, w sktad ktorego wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia;
3) wychowawca klasy.

8. Pytania na sprawdzian przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane =zajgcia
edukacyjne, zgodnie z wymaganiami na poszczegolne oceny.

9. W przypadku gdy wskazana przez ucznia we wniosku ocena roczna jest zgodna
z oceng $rddroczng zakres materiatu sprawdzianu obejmuje drugie potrocze, w przypadku
braku tej zgodnosci - caly rok szkolny.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) sktad zespotu;

2) termin sprawdzianu;

3) pytania sprawdzajace;

4) uzyskang oceng;

5) do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi odrebng dokumentacje.

11. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

12. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie proponowanej oceny w ciggu trzech dni
od zapoznania si¢ z propozycja oceny zglasza pisemnie powyzsze nauczycielowi
wychowawcy wraz z uzasadnieniem potwierdzajagcym spelnienie wymagan innych niz
dotychczas uwzglednione przy okreslaniu propozycji oceny.

13. Wychowawca analizuje otrzymang dokumentacj¢ i1 po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli ucznia, zespotu klasowego 1 zainteresowanego ucznia ustala roczng ocen¢
zachowania.

§ 64. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem § 61 ust.12.

2. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal tytut laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng¢ klasyfikacyjna.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazujacych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wWyZzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke
do s$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1. nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

§ 65. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
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w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzujacych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, konczy szkote z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Absolwent otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Absolwent szkoty ma prawo do zdawania egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66. 1. Ceremonial szkolny bedacy opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem
sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru, stanowi integralng czg¢$¢ tradycji szkoty.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu,
symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie godni takiego
zaszczytu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorazy i asysta.

5. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig;
2) biate rekawiczki;
3) tarcza szkolna lub krawat szkolny.
6. Chorazy 1 asysta sg ubrani:
1) uczen — ciemny garnitur, biata koszula;
2) uczennice — biate bluzki, czarne (granatowe) spddnice.
7. Udzial sztandaru w uroczystosciach szkolnych dotyczy gléwnie:
1) uroczystosci rocznicowych;
2) ceremonii §lubowania pocztu sztandarowego;
3) ceremonii §lubowania uczniow klas pierwszych;
4) ceremonii pozegnania absolwentow.
8. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach organizowanych przez:
1) administracj¢ samorzadowa;
2) organizacje spoteczne;
3) instytucje o$wiatowe oraz w uroczysto$ciach religijnych, ceremoniach pogrzebowych
1 innych.
§ 67. 1 LO posiada wlasny sztandar, ktérego wzor przedstawiajg ponizsze ilustracje.
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§ 68. Szkota posiada wlasne logo, ktorego wzor przedstawia ponizsza ilustracja.

34 324-25-55  fax 34 368-14-80
liceum.slowackiego@gmail.com
http://www.slowacki.net

I Liceum Ogodlnoksztalcace
im. Juliusza Stowackiego
w Czgstochowie, Aleja T. KoSciuszki 8
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§ 69. Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uklad uroczystosci, imprez i zwyczajow
zaakceptowany do realizacji przez mtodziez, nauczycieli i rodzicow. Ma na celu organizacje
zycia Szkoty, realizacje celow wychowawczych oraz integracje¢ spoteczno$ci szkolne;.

§ 70. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi wylacznie elektroniczny dziennik, dokumentujacy przebieg
nauczania i dziatalno$¢ wychowawcza szkoty, zgodnie z wymogami:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

3. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone sg
w "Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego w I Liceum Ogolnoksztatlcacym
im. Juliusza Stowackiego w Czestochowie".

4. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole
arkusz ocen. Wzor arkusza ocen okreslajg odrebne przepisy.

§ 71. 1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow,
nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicéw.

2. Do wprowadzenia wszelkich zmian w statucie szkoty upowazniona jest rada
pedagogiczna.

3. Kazda zmiana zapiséw Statutu skutkuje powstaniem jego tekstu ujednoliconego.

4. Nieuregulowane niniejszym Statutem kwestie podlegaja zewnetrznym aktom

prawnym.
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