STATUT

Miejskiego Przedszkola Nr 44
im. Janusza Korczaka
w Czestochowie

przy ul. Gilowej 23

z dnia 9 kwietnia 2021 roku



Statut zostatl opracowany w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z
2020 r. poz. 910,1378)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2020r poz. 1320)

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
263 z pozn. zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2020r poz. 910,
1378)

6. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526 i 527).

7. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020r.
poz.713,1378)

8. Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r
poz.869, 1622, 1649, 2020.oraz z 2020 r. poz. 284, 374, 568, 695, 1175.).

9. Ustawa z 10 lutego 2017 o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. 2017 poz.573)

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 poz 875)

11. Ustawa z dnia 25 lutego1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020
poz. 1359.)

12. Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z
2020 r. poz. 110, 284, 568, 695, 1087
13. Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( Dz.U. 2019
poz. 1781)

14. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji ( Dz. U. z 2019r poz 1664)

15. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanej dalej RODO.

16. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U. 2017
poz. 1451).

17. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U z 2020r poz. 1166)

18. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 luty 2017 zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

19. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw udzielania pomocy dzieciom i uczniom w formie zasitku
losowego na cele edukacyjne, pomocy uczniom w formie wyjazdéw terapeutyczno-
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edukacyjnych oraz pomocy dzieciom i uczniom w formie zaje¢ opiekunczych i zaje¢
terapeutyczno-edukacyjnych w 2019-2021 r. (Dz. U. z 2019 r. poz.1075)

20. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020r poz 1280)

21. Rozporzgdzenie MEN z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 poz. 1635)

22. Rozporzgdzenie MEN z dnia z dnia 29 sierpnia 2019r zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. 2019 poz. 1664)

23. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020
r. poz. 1389)

24. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegotowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 493 ze zm.)

25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. 2020 poz. 1166 ze zm.)

26. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U z 2020 poz 1386 ze zm)
27.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U z 2020 poz 1394
ze zm)

28. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 1 wrzesnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U z 2020 poz 1505 ze zm)

29. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 poz 1539
ze zm)

30. Uchwata Rady Miasta Czestochowy Nr 938/LI1/2014 z dnia 22 maja 2014r w
sprawie utworzenia Miejskiego Przedszkola nr 44

31. Uchwata Rady Miasta Czestochowy nr 952/LI111/2014 Rady Miasta Czestochowy
z dnia 26 czerwca 2014 w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie

z wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez miasto
Czestochowa

32. Zarzadzenie nr 1972.2017 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia 21 sierpnia
2019 r. w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwek w przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Czestochowa.
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33. Uchwata nr 785.L1V.2018 Rady Miasta Czestochowy z dnia 25 kwietnia 2018 r. w
sprawie nadania imienia Miejskiego Przedszkola nr 44 przy ulicy Gilowej 23 w
Czestochowie.
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Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1

1. Siedziba Miejskiego Przedszkola nr 44 im. Janusza Korczaka miesci sie w
Czestochowie przy ul. Gilowej 23

2. Miejskie Przedszkole Nr 44 im. Janusza Korczaka zwane w dalszej czesci statutu
.przedszkolem” jest placéwka publiczna.

3. Organem prowadzacym Miejskie Przedszkole Nr 44 im. Janusza Korczaka jest
Miasto Czestochowa.

4. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.
5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu to:

Miejskie Przedszkole nr 44 im. Janusza Korczaka w Czestochowie
ul. Gilowa 23; tel. 34 3616092
e- mail: mp44@edukacja.czestochowa.pl

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z
2020 r. poz. 910,1378)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2020r poz. 910,
1378)

3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020r.
poz.713,1378)

4. Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r
poz.869, 1622, 1649, 2020.oraz z 2020 r. poz. 284, 374, 568, 695, 1175.).

5. Ustawa z 10 lutego 2017 o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. 2017 poz.573)

6. Uchwaty Rady Miasta Czestochowy Nr 938/LI11/2014 z dnia 22 maja 2014r. w
sprawie utworzenia Miejskiego Przedszkola nr 44

7. Uchwaty nr 43/VI1/99 Rady Miasta Czestochowy z dnia 15 lutego 1999 roku

w sprawie utworzenia przedszkoli jako jednostek budzetowych.

8. Uchwaty nr 430/XXXI1/2004 Rady Miasta Czestochowy z dnia 5 lipca 2004 roku
w sprawie zmiany Uchwaty 653/L1/01 Rady Miasta Czestochowy z dnia 27 wrzes$nia
2001 roku w sprawie nadania aktéw zatozycielskich szkotom, przedszkolom,
placéwkom prowadzonym przez Miasto Czestochowa.

9. Uchwaty nr 363/XXXI1/2008 Rady Miasta Czestochowy z dnia 25 sierpnia 2008 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr 653/L1/01 Rady Miasta Czestochowy z dnia 27
wrzesnia 2001 r. w sprawie nadania aktow zatozycielskich szkotom, przedszkolom,
placowkom prowadzonym przez Miasto Czestochowa (ze zmianami).

10. Uchwaty Nr 732/LXI11/2010 Rady Miasta Czestochowy z dnia 25 sierpnia 2010r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr 428/XXXIl/2004 Rady Miasta Czestochowy z dnia 5
lipca 2004 r. w sprawie ustalenia sieci publicznych przedszkoli i publicznych szkot
podstawowych w Czestochowie, w ktérych to szkotach bedg utworzone oddziaty
przedszkolne dla dzieci 6- letnich w celu odbycia rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.
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11. Uchwaty Nr 149/X1/2011 Rady Miasta Czestochowy z dnia 25 sierpnia 2011 r.

w sprawie ustalania optat wnoszonych przez rodzicow za Swiadczenia publicznych
przedszkoli, dla ktérych organem prowadzgcym jest miasto Czestochowa.

12. Zarzagdzenia nr 1972.2017 przez Prezydenta Miasta Czestochowy w sprawie
zasad ustalenia zasad korzystania ze stotbwek prowadzonych przez miasto
Czestochowa w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych zorganizowanych w
szkofach panstwowych.

13. Uchwaty Nr 355/XX1/2012 Rady Miasta Czestochowy z dnia 26 kwietnia 2012 r.
w sprawie utworzenia Biura Finansow Os$wiaty.

14. Uchwaty Rady Miasta Czestochowy nr 952/L111/2014 Rady Miasta Czestochowy
z dnia 26 czerwca 2014 w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie

z wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez miasto
Czestochowa.

15. Zarzadzenia Nr 1972.2017 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia
21sierpnia2017r. w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotbwek przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Czestochowa i oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych.

16.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanej dalej RODO.

17. Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2018
poz. 1000)

18. Uchwaty nr 785.LI1V.2018 Rady Miasta Czestochowy z dnia 25 kwietnia 2018 r. w
sprawie nadania imienia Miejskiego Przedszkola nr 44 przy ulicy Gilowej 23 w
Czestochowie.

19. Aktu zatozycielskiego placowki.

20. Niniejszego Statutu.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora i Rady Pedagogicznej.

3 .Przedszkole pracuje w godzinach zgodnych z potrzebami rodzicow w danym
roku szkolnym , w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do
17:00.

4. W czasie dziennej pracy przedszkola 5 godzin przeznaczonych jest na realizacje
podstawy programowej. Przyjmuje sie, Ze czas realizacji podstawy programowej
odbywa sie w godzinach od 8:00 do 13:00. Na czas prowadzenia zaje¢ dodatkowych
podstawa programowa jest przesuwana o czas trwania tych zajec i w dni ich trwania.

§4
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest

przez:
- Gmine Czestochowa
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- rodzicow w formie optat za swiadczenia opiekunczo-wychowawcze oraz
dydaktyczne w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami 0 gospodarce finansowej jednostek budzetowych.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, z ktdrej dochody
ewidencjonowane sg zgodnie z ustawg o rachunkowosci.

§5

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okre$lonej przez Ministra
Edukacji Narodowej.

2. Wysoko$¢ opfaty za Swiadczenia opiekunczo-wychowawcze oraz dydaktyczne

w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 1 zt za godzine zajec.

3. Optata za swiadczenia opiekunczo-wychowawcze oraz dydaktyczne

w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest naliczana za kazdg godzine realnego pobytu dziecka

w przedszkolu i podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

Zgodnie z § 3 uchwaty nr 952/LI11/2014 Rady Miasta Czestochowy z dnia 26 czerwca
2014 r. w sprawie okres$lenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Czestochowa 100%
zwolnieniu z optat podlegajg dzieci korzystajace z wychowania przedszkolnego
bedgce mieszkancami miasta Czestochowy.

4. Przedszkole zapewnia odptatnie wyzywienie dla dzieci oraz pracownikow
przedszkola. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokosc¢ stawki
zywieniowej ustalane sg zarzadzeniem Prezydenta Miasta Czestochowy.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu koszty zywienia podlegajg
zwrotowi, pod warunkiem wczesniejszego powiadomienia dyrektora przez rodzica, do
godz. 7:30 dnia, w ktorym nastgpi nieobecnos¢ dziecka. W przypadku przedtuzenia
nieobecnosci dziecka w kolejnym tygodniu, jesli ten fakt nie byt wczesniej zgtoszony,
rodzic zobowigzany jest o jej poinformowaniu w poniedziatek.

6. Optaty za Swiadczenia opiekunczo-wychowawcze oraz dydaktyczne w zakresie
przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
pobierane sg z gory w dniach ustalonych do 14 dnia kazdego miesigca.

7. Przedszkole na mocy decyzji Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia 20.09.2013 r.
(pismo ED-I1.4424.1.23.2013) organizuje w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng

i Radg Rodzicéw zajecia dodatkowe dostepne dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola, dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci, takie jak zajecia
umuzykalniajgco- rytmiczne i zajecia plastyczne, ktére sg catkowicie finansowane z
dotacji z budzetu miasta.
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Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§6

Cele przedszkola:

a) wspomaganie rozwoju i wczesna edukacja dzieci od trzeciego roku zycia do
rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

c) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno -
kulturowym i przyrodniczym,

d) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig
wspotdziataniu.

§7

Zadania przedszkola:

a) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa,

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu

w przedszkolu,

C) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki

i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

d) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka,

e) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno-lokalowymi organizacyjnymi przedszkola,

f) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;,
g) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

h) informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka,

i) uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.

j) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

§8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

) ze szczegoblnych uzdolnien;

) z zaburzen zachowania lub emociji

) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

) z deficytdbw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

)

3
4
5
6
7
8) z choroby przewlektej;
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9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola a
udzielajg nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»Specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy.

6. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

1) wskazywanie dla dzieci wtasciwych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych po
konsultacji i za zgodg ich rodzicéw oraz prowadzenie indywidualizacji,

2) prace zgodnie z zaleceniami tychze poradni,

3) organizowanie zajec logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w tym zakresie

4) organizowanie we wspoétpracy ze specjalistami poradni konsultacji, warsztatow
i porad dla rodzicow i nauczycieli.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli i
specjalistow, a tekze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przegotowania
przedszkolnego

4) porad i konsultaciji

7. Prowadzenie dokumentacji pracy w zakresie realizowanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nalezy do nauczyciela grupy, do ktérej
uczeszcza dziecko.
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8. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
obejmuje sie dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z
organem prowadzacym.

9. Opinie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydajg zespoly orzekajace dziatajgce w publicznych
Poradniach Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym w poradniach
specjalistycznych.

§9

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w trakcie zajec tresci zwigzanych z historig, przyrodg, kulturg

i tradycjg naszego kraju i regionu,

3) nauczanie religii (katecheze) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice wyrazajg pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajgce na katecheze majg zapewniong opieke nauczyciela.

2. Sposéb realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobor
tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3) organizowanie zajec o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci

i zainteresowan dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wtasnych emoc;ji, mysli

i wiedzy w roznorodnej tworczosci wiasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej,

6) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony Srodowiska,

7) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsréd dzieci oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszanie sie po
drodze,

3. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwenciji specjalistycznej,

2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujgcych na koniecznos¢
konsultacji z okreslonymi specjalistami,

3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych

w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach,

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez
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nauczycieli pracy z calg grupga dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu
o podstawe programowga wychowania przedszkolnego, stosujac zréznicowane
metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

5. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczna, polegajaca na
nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

1) Innowacja moze obejmowac wszystkie, badz wybrane zajecia edukacyjne, cate
przedszkole lub oddziat.

2) Dyrektor zapewnia warunki kadrowe, organizacyjne, niezbedne do realizaciji
planowanych dziatan innowacyjnych

3) Udziat nauczycieli w innowaciji jest dobrowolny

4) Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola

5) Autorzy/autor zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja

6) Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji

§ 10

1. Zakres i sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajeé

w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem:

1) opieke nad dzieCmi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg
nauczyciele, w wyjgtkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola,
2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
catego dnia i ich réznorodnosé¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci
mtodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajgce,

4) zapewnia sie codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe,

5) sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie
oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia
o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdéch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zajeC wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci;

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkdbw przygotowanych w przedszkolu,
zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkow
przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji
pracy przedszkola,
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7) wobec wychowankdéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekdw z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medycznej;

8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani
sg do powiadomienia o tym nauczycieli lub dyrektora placoéwki i po kazdej chorobie
zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do uczeszczania do
przedszkola.

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zajec¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajgca, ktérg moze byc¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
Na 1 osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci

z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej

i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek

i spacerow obowigzujgcym w przedszkolu,

4) udziat dziecka w wycieczce uwarunkowany jest wyrazeniem pisemnej zgody
rodzicow

5) z ww. regulaminem wycieczek sg zapoznani rodzice; kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieCmi w niej uczestniczgcymi,

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”,

7) nauczyciel wychodzgc z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzieCmi,

8) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjsciem w teren,

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

10) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie
na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je wyprowadzajgc
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie dyrektora
przedszkola,

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

3. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do
szkoty lub placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz
okresla kierunki ich poprawy. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie
protokot.

4. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nalezy :

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
2) powiadomi¢ rodzicéw dziecka,

3) niezwtocznie powiadomié: dyrektora przedszkola, organ prowadzgcy przedszkole,
pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, spotecznego inspektora pracy;
rade rodzicow.

4) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim

i zbiorowym niezwiocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
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5) dyrektor powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego, ktdry przeprowadza
postepowanie powypadkowe i sporzgdza dokumentacje dotyczgca zaistniatego
wypadku.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy wychowawczo-
dydaktycznej z dzieémi oraz zabezpieczenia mienia przedszkolnego przed
kradzieza, dewastacjg oraz innymi zagrozeniami zainstalowany jest w
przedszkolu wewnetrzny i zewnetrzny system monitoringu wizyjnego oraz
system alarmowy:

1) zabezpieczony hastem rejestrator i oraz monitory znajdujg sie w gabinecie dyrektora
2) monitoring prowadzony jest catodobowo,

3) w przypadku zaobserwowania lub zgtoszenia zajscia dokonuje sie kopii nagrania,
ktdra stuzy jako dowod w sprawie lub wykorzystane jest w celu rozwigzania
zaistniatego problemu,

6. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna
jest stala lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w
nastepujacy sposéb:

1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do wtasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka O$rodka Pomocy Rodzinie,

2) o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do OPR rodzic, dyrektor przedszkola
zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informaciji lub
pomocy w zatatwieniu sprawy,

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica
dziecka, Rada Rodzicéw z wiasnych srodkow lub organizujgc akcje na rzecz
bedgcego w potrzebie.

§ 1

1. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicow,

2) upowazniong przez nich, na pismie osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo,
3) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo —rodzenstwo musi
posiada¢ upowaznienie na pismie od rodzica.

4) Wydanie dziecka osobom innym niz rodzice moze nastgpi¢ jedynie na podstawie
pisemnego upowaznienia.

2. Procedura weryfikacji tozsamosci os6b upowaznionych dziecka:

Szczego6towe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo:

1). Rodzice sktadajg wychowawcy oddziatu pisemne upowaznienie do
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez wskazane w tym
oswiadczeniu osoby, ktére zapewnig bezpieczenstwo po odebraniu go z przedszkola

2). Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pismie

z wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, nr dowodu osobistego, podpis osoby upowazniajgce;.
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3). Upowaznienie wystawione przez rodzicow moze by¢ w kazdej chwili zmienione i
po zmianie przedstawione dyrektorowi, wychowawcy grupy.

4). Nauczyciel ma prawo wylegitymowacC osobe upowazniong do przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola na podstawie dowodu osobistego lub innego dowodu
tozsamosci .

5). W przypadku watpliwosci nauczyciela co do tozsamosci osoby, o ktorej

mowa w pkt 1,2,3 nauczyciel ma obowigzek zgtosic ten fakt dyrektorowi przedszkola
i zawiadomi¢ pilnie rodzicéw dziecka. Zawiadomienia rodzicéw dokonuje dyrektor
przedszkola lub nauczyciel.

3. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicéw ,,Procedury Bezpieczenstwa z Miejskiego Przedszkola nr 44 im.
Janusza Korczaka ”.

Rozdziat Il
Organy Przedszkola
§12
1. Organami przedszkola sa:
- Dyrektor przedszkola
- Rada Pedagogiczna
- Rada Rodzicow.
§13

1. Do szczegoétowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

2) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program wychowania
przedszkolnego

3) kierowanie biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli

i oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni
awansu zawodowego,

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, czyli w przypadku
stwierdzenia w porozumieniu z nauczycielem, ze konieczne jest objecie dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng planujg i koordynujg udzielanie mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.
poinformowanie na pismie rodzicéw dziecka o ustalonych dla niego formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin.

6) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,

7) przedstawianie wynikéw i wnioskéw z nadzoru Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,
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8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw,

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikaciji,

11) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem petnego bezpieczenstwa
dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

13) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

14) realizacja zadanh zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz z zarzgdzeniami
organow nadzorujgcych przedszkole,

15) wstrzymanie realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sg one niezgodne

Z prawem oswiatowym.

16) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

17) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola

i ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze za
administracyjng finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

18) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

19) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzgdkowych pracownikom placowki,
20) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

22) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,
23) wspotpraca z instytucjami uzytecznosci publiczne;j.

24) administrowanie danymi osobowymi.

§14

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizaciji
jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci,
uchwalany przez Rade i normujgcy w szczegdlnosci:

* spos6b zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,

* wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

* kompetencje przewodniczacego,

* zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedgcych cztonkami
tego organu,

* protokoty Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie elektronicznej.

5. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola,
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- uchwalanie i nowelizowanie statutu Miejskiego Przedszkola nr 44 im. Janusza
Korczaka w Czestochowie i regulaminu swojej dziatalnosci,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolu,

- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow.

- ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

- zestaw programoéw wychowania przedszkolnego,

- organizacje pracy w przedszkolu, a zwtaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy
nauczycieli, przydziat grup, harmonogram zaje¢ dodatkowych,

- projekt planu finansowego placéwki,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
realizowanych w ramach zasadniczego wynagrodzenia

- prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzgcego lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny,

- podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje w celu
wspierania dziatalnosci statutowe;j.

7. Rada Pedagogiczna sposréd swoich cztonkdw wybiera dwéch przedstawicieli do
komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego przedszkole

Zz wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora placéwki.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
poprzez gtosowanie tajne (w sprawach moggcych naruszy¢ dobra osobiste) lub
jawne (pozostate sprawy), w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

§ 15

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla art.83 ustawy Prawo Oswiatowe

3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze
byC sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem oswiatowym.

4. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze, z gtosem doradczym,
dyrektor przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet, zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin w czesci dotyczacej
gospodarki finansowe;j.
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6. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

- wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,

- uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia sie do podnoszenia jakosci
pracy i zaspakajania potrzeb dzieci.

7. Rada Rodzicow ma prawo:

- wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw placowki,

- przedstawia¢ swojg opinie dotyczgcg oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

- wystepowac o ocene pracy zawodowej hauczyciela.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

- opiniowanie projektu planu finansowego placowki

§ 16

1. Organy przedszkola wspoéldziatajg ze soba:

1) dajgc kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenciji okreslanych ustawg i zawartych w statucie
przedszkola,

2) zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy soba,

3) wszystkie dziatania podejmowane przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow sg
uzgadniane z dyrektorem przedszkola,

4) sposob rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola oparty jest na
zasadach wzajemnej ugody i kompromisu, a ich rozstrzyganie lezy w kompetencji
dyrektora przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci uwzgledniajgc prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z realizowanej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, realizowanych programow, rocznego planu pracy
przedszkola i planéw miesiecznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

i rozwoju, osigganych sukcesow i ewentualnych trudnosci.

3. Wspoldziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz raz w roku,

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu

z udziatem zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,

3) spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup,

4) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,

5) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych
terminach,

6) wspolne imprezy i uroczystosci dla dzieci i ich rodzin,

7) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow,

8) wystawy prac dzieciecych,

9) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentac;ji

~—
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z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka,

10) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,
11) organizowanie imprez i wycieczek wspoélnych dla wychowankdw i ich rodzicéw

i rodzin.

4. Organy przedszkola dziatajg w ramach obowigzujacego prawa:

1) podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,

2) rozwigzanie ustala sie na drodze negocjacji pomiedzy stronami,

3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

Rozdziat IV
Organizacja Przedszkola

§17

1. Przedszkole dysponuje 75 miejscami dla dzieci wg orzeczenia organizacyjnego.
2. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 2 sale zaje¢ wyposazone w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne oraz 1 sala
zamiejscowa do zaje¢ dydaktycznych w Szkole Podstawowej nr 19 im. Juliana
Tuwima,

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze niezbedne do funkcjonowania
placowki, w tym blok zywieniowy z magazynami, gabinet dyrektora, pokdj socjalny,
gabinet logopedy i intendenta,

3) ogrdd przedszkolny z wyposazeniem i terenem zieleni.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen
i terenéw, wyposazenia i sprzetu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi
okreslonymi w budzecie placéwki na dany rok budzetowy.

§18

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuhcza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego. Program moze byc¢
zaopiniowany przez nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

2. Placéwka jest przedszkolem trzyoddziatowym. Biorgc pod uwage organizacije
pracy przedszkola grupy mogg by¢ niejednorodne wiekowo.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

4. Przedszkole czynne jest w ciggu roku i w ciggu dnia zgodnie z projektem
organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzgcy z uwzglednieniem
przepiséw podstawy programowej.

5. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych
potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowany w oparciu

o informacje zawarte w Karcie Zgtoszenia dziecka do przedszkola:

6. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wigtecznych i ferii,
dopuszcza sie mozliwos¢ ograniczenia liczby oddziatéw lub czasu ich pracy.

7. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podjg¢ decyzje o tgczeniu grup
dzieciecych.
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8. W sytuacji wymienionej w punktach 6 i 7 liczba dzieci po potgczeniu oddziatéw nie
moze przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka.

9. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora i Rady Rodzicéw.

10. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje sie na:

1) przeprowadzenie niezbednych remontoéw i gruntownych porzadkow;

2) urlopy pracownikéw pedagogicznych i administracyjno — obstugowych.

11. Szczegotowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng najpdzniej do 30 maja danego roku.

12. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) 0gdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§19

1. Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ( zatgcznik nr 1 do
statutu) ustalany przez dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
2.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3.Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin
dziennie. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystujg
do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
kierowane i niekierowane.

§ 20

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczaé 25.

3. Rada Pedagogiczna moze przyjgc inne zasady tworzenia oddziatow w zaleznosci
od potrzeb placowki lub zatozen programowych.

4. Dla dzieci tworzy sie oddziaty realizujgce podstawy programowe w ciggu 5-ciu
godzin, o ile zostanie zgtoszona odpowiednia liczba dzieci. W przypadku, gdy jest
niewiele dzieci na pobyt 5-cio godzinny, mogg one by¢ wigczone w oddziat pobytu
catodziennego.

5.Zasady tworzenia oddziatéw w przedszkolach organizujgcych zajecia dla
mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

6. Miejskie Przedszkole nr 44 im. Janusza Korczaka nie jest przedszkolem
integracyjnym. Nie jest takze przedszkolem ogdlnodostepnym z oddziatami
integracyjnymi. Tym niemniej dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia do przedszkola
dziecka z niewielkimi deficytami rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym w
stopniu lekkim, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
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jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci wtgczenia go do grupy dzieci
zdrowych.
7. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wybranego z zestawu programow wychowania w przedszkolu.
8. Godzina pracy przedszkola trwa 60 minut.
9. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.
10. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej efektywnosci pozadane jest
aby:
1) oddziat powierza¢ opiece jednego, dwdch lub wiecej nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan,
2) nauczyciel w miare mozliwosci prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to pozwalaja.
11. W trakcie nieobecnosci nauczyciela dyrektor organizuje zastepstwa:
1) pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujgcy
w oddziale,
2) w przypadkach uzasadnionych moze je zleci¢ innemu nauczycielowi,
3) zastepstwa odnotowywane sg w Zeszycie Zastepstw, co nauczyciel zastepujgcy
potwierdza wtasnorecznym podpisem,
4) zastepstwo odnotowywane jest w dzienniku,
5) praca dydaktyczno — wychowawcza w tym okresie prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcy w danej grupie plan pracy,
6) wyjatek stanowi pierwszy dzien nieplanowanego zastepstwa. W tym dniu
dopuszcza sie prowadzenie zaje€ i zabaw niezgodnych z planem.
12. W przedszkolu moga by¢ prowadzone bezptatne zajecia dodatkowe
organizowane przez nauczycieli w ramach pensum godzinowego po odbyciu przez
dzieci zaje¢ w zakresie podstawy programowej, majgce na celu rozwoj
zainteresowan i predyspozycji dzieci. Jesli zajecia dodatkowe wkraczajg w podstawe
programowg wtedy jest ona przesunieta o czas trwania tych zajec.
13.0rganizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci, ustala dyrektor placowki.
14.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgco- rytmicznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wWynosi :
-z dzieCmi w wieku 3 -4 lat okoto 15 minut;
-z dzieCmi w wieku 5 -6 lat okoto 30 minut.
15. W przedszkolu organizowane sg na zyczenie rodzicow dzieci lekcje religii.
16. Nauka religii w przedszkolu odbywa sie w wymiarze dwoch zajec¢ przedszkolnych
wiasciwych dla danego poziomu grupy wiekowej dzieci.
17. Zajecia z katechezy wydtuzajg czas bezptatnego pobytu dziecka w ramach
realizacji podstawy programowej w przedszkolu (odpowiednio o 15 minut grupy
mitodsze i 30 minut - grupy starsze).

§ 21

1. Przedszkole organizuje odptatnie wyzywienie dla dzieci:

- w przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow;
- rodzice lub opiekunowie dzieci korzystajgcych z wyzywienia obowigzani sg do
pokrycia kosztow surowca do przygotowania positkow w terminach okreslanych
kazdego miesigca i wywieszanych na tablicy informacyjnej;

20

STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 44 IM. JANNUSZA KORCZAKA



- optata z tytutu pokrycia kosztéw surowca jest zwracana za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w przedszkolu po wczesniejszym powiadomieniu dyrektora
przez rodzica.

- wysoko$¢ optat zgodna jest z Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Czestochowy

2. Z przepisami dotyczgcymi wysokosci optat za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice
Sg szczegobtowo zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczgtku kazdego
roku szkolnego. Teksty uchwat i zarzgdzen sg dostepne do wglgdu rodzicéw
opiekunéw w gabinecie dyrektora i omawiane na indywidualne zyczenie rodzica
przez dyrektora przedszkola lub pracownika odpowiedzialnego za naliczanie
odptatnosci.

3. Dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w catosci przez rodzicéw dziecka
i obejmuje wytgcznie koszt zakupionych produktoéw spozywczych.

4. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki

w porozumieniu z osobg odpowiedzialng za zywienie w przedszkolu. Jej wysokos$¢é
uzalezniona jest od cen artykutow spozywczych oraz norm zywieniowych
okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Optate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice regulujg w przedszkolu
dyzurnym, z ktérego korzystato dziecko.

6. Rezygnacje z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zgtaszac, w formie pisemnej,
z zachowaniem miesiecznego okresu. Okres wypowiedzenia liczy sie od ostatniego
dnia miesigca, w ktorym zostato ztozone. Zmiana i wypowiedzenie moze nastgpic
réwniez za porozumieniem stron.

7. Optata za przedszkole wptacana jest w nieprzekraczalnym terminie do 14-go
kazdego miesigca na konto Miejskiego Przedszkola nr 44 im. Janusza Korczaka.
Optata pobierana jest ,z géry” za dany miesigc.

8.Za zwtoke w uiszczaniu optat przedszkole nalicza odsetki karne w wysokosci
odsetek ustawowych.

9. Przedszkole moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku
powtarzajgcego sie nieterminowego regulowania naleznosci badz ich nie uiszczania
przez dwa okresy ptatnosci i jest podstawg do skreslenia dziecka z ewidencji dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

10. Rodzice dobrowolnie optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego sktadke
ubezpieczeniowg za dzieci. Wysokos$¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant
wybierajg rodzice na zebraniu ogolnym w porozumieniu z dyrektorem placowki.

11. Pracownicy przedszkola mogg korzystac¢ z zywienia w cato$ci pokrywajgc
dzienng stawke zywieniowa.

§ 22

1.Wolontariat w przedszkolu.

2. Ustawa z 10.02.2017 o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. 2017 poz.573), ktéra wprowadzita pojecie wolontariusza oraz
uporzgdkowata prawa wolontariuszy wspotpracujgcych z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami.

3.Wedtug ustawy: ,Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez

wynagrodzenia wykonuje Swiadczenia na rzecz placéwek i w zakresie okreslonym w
ustawie”.
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4. Wolontariat moze miec rézne formy. Wolontariat akcyjny polega na udzielaniu sie
wolontariuszy podczas réznych akcji organizowanych przez np. raz w roku podczas
pikniku dla dzieci wolontariusze prowadzg zabawy i konkursy dla dzieci. A zatem jest
to pomoc jednorazowa lub przy cyklicznych imprezach.

5.Wolontariat staly polega na regularnej, systematycznej wspotpracy wolontariusza
z przedszkolem. Przyktadem moze by¢ nauczycielka jezyka angielskiego, ktéra w
ramach wolontariatu zaoferowata, ze w kazdej grupie wiekowej poprowadzi w kazdy
pigtek 30-minutowe zajecia z jezyka.

6. Przedszkole moze przyjmowac studentéw uczelni wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem przedszkola a uczelnig wyzszg lub (za jego zgodq) z
poszczegolnymi nauczycielami, a uczelnig wyzsza.

Rozdziat V
Pracownicy przedszkola
§ 23
1. Pracownikami przedszkola sa:
- dyrektor,
- hauczyciele,

- pracownicy administraciji,

- pracownicy obstugi,

- inni pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze lub okresowo.

2. Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci od ilosci
dzieci, potrzeb i wymogdw organizacyjnych placéwki.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.

4. Wskazane jest, by pracownicy przedszkola wykorzystywali urlop wypoczynkowy
w czasie planowej wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. W wyjgtkowych
wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym terminie.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP
obowigzujgcych w placowkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do
poddawania sie regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

6. Kazdy z pracownikow przedszkola zobowigzany jest Swiadczy¢ osobistg opieke
nad dzie¢mi i zapewniac¢ petne bezpieczenstwo w budynku placéwki i poza nim.

7. Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczgcym spraw wychowankow i wybranych aspektéw dziatalnosci
placowki.

8. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktére
wynikajg z potrzeb placéwki,

2) troszczenia sie 0 mienie placowki,

3) nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym

i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjgtkiem wtadz oswiatowych i upowaznionych
czynnikow spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

- realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, niespoznianiu
sie do pracy i nieopuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
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- codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
- zgtaszaniu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w pierwszym dniu
a w ciggu 7 dni dostarczenie zwolnienia lekarskiego,
- wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
- zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie,
- nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wtasnej,
- czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola
9. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkow.
Postanowienia szczegdtowe dla poszczegodlnych stanowisk pracy sg opracowane
i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.
§24

Nauczyciele

1. Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidtowej merytorycznie i formalnie,
pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wsréd wychowankow.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz rady
pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej. Jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania
i samooceny.

4. Do zadan nauczyciela nalezy przede wszystkim: dbanie o zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu, a w tym miedzy innymi:

1) zapewnienie dzieciom warunkow petnego bezpieczenstwa podczas catego pobytu
w przedszkolu i w trakcie spacerdw i wycieczek,

2) zapoznanie dzieci z przepisami ruchu drogowego, z zasadami dobrego
zachowania, z zasadami bezpiecznej zabawy w przedszkolu i na placach zabaw oraz
podczas wycieczek i spacerow, utrwalanie i egzekwowanie zdobytych przez dzieci
wiadomosci w ww. zakresie,

3) organizowanie zajec¢, zabaw i sytuacji edukacyjnych oraz spotkan majgcych na
celu edukacje na rzecz bezpieczenstwa (probne alarmy przeciwpozarowe, spotkania
z funkcjonariuszami policji, strazy miejskiej, konkursy wiedzy i umiejetnosci,
wycieczki),

3) czeste i systematyczne sprawdzanie stanu zabawek i sprzetow w sali
przedszkolnej, usuwanie uszkodzonych zabawek i sprzetow,

4) odnotowywanie wyjs¢ dzieci z przedszkola w ,Zeszycie wyjs¢”, czasu przebywania
dzieci przedszkolu w dzienniku zajec,

5) dokumentowanie kazdej wycieczki na druku ,Karta wycieczki”,

6) zaktadanie dzieciom kamizelek odblaskowych i czapeczek w trakcie wycieczek

i spacerow a czapeczek podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym,

7) dbanie o ubior dzieci stosowny do okolicznosci, takze podczas wyjscia oraz
stosownie do warunkow pogodowych,

8) posiadanie apteczek kazdej grupie wiekowej, zabieranie ich na wycieczki

i spacery,

9) troszczenie sie o zdrowie psychiczne dzieci — stuchanie bajek terapeutycznych

i muzyki relaksacyjnej,

10) informowanie rodzicéw o problemach wychowawczych - prowadzenie ,Zeszytu
wspoétpracy”,
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11) w przypadku ztego samopoczucia dziecka niepodawanie lekéw, zawiadomienie
rodzicow i dyrektora przedszkola,

12) posiadanie wiedzy w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych przedszkolu,

13) zapoznawanie rodzicow procedurami bezpieczehstwa obowigzujgcymi

w przedszkolu, dbatos$¢ o ich przestrzeganie ze strony rodzicoéw i wszystkich
pracownikow przedszkola,

14) zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa w drodze do sali i do szatni z pomocag
woznych oddziatowych.

15) przekazywanie grupy dzieci bezposrednio nauczycielce - zmienniczce wraz

z informacjg o liczebnoséci grupy i ewentualnych problemach dotyczgcych
wychowankdw,

16) przestrzeganie i kontrolowanie positkéw podawanych dzieciom z alergig
pokarmowa,

17) przeprowadzenie sprawnej ewakuacji dzieci z budynku w razie zaistniatego
niebezpieczenstwa - stosownie do procedur,

18) szybkie reagowanie w innych sytuacjach nagtych, niecodziennych czy
kryzysowych.

5. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakosc¢ i efekty, w tym:

a) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci

i zainteresowania,

c¢) indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow

d) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow
wzmacniajgcych aktywnos¢ dziecka i jego zainteresowania,

e) czynny udziat w zajeciach umuzykalniajgco-rytmicznych, wspotdziatanie

z prowadzgcym i wspomaganie dzieci wymagajgcych pomocy,

f) wspotdziatanie nauczycielek pracujgcych w jednej grupie,

g) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zaje¢
kolezenskich i wspolne rozwigzywanie problemow dydaktycznych wystepujgcych
w placowce;

6.Ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych i samoksztatceniowych oraz problemowych,
b) udziat w spotkaniach z roznymi specjalistami w formie seminariow, wyktadéw lub
zajec o charakterze warsztatowym,

c) czytanie na biezgco literatury fachowej wigzgcej sie z problematykg rozwoju

i edukaciji dzieci w wieku przedszkolnym;

7. Prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie

z odrebnymi przepisami:

a) dziennika zajec,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

c) miesiecznych plandéw pracy z dzie¢mi,

d) dokumentac;ji wspétpracy z rodzicami,

e) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

f) dziennikow zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajecia sg
prowadzone), wraz z dokumentacjg badan dziecka objetego pomocg psychologiczno
— pedagogicznag;
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8. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
indywidualnego procesu rozwojowego poszczegodlnych wychowankéw

i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb
ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej),

9. Objecie diagnozg pedagogiczng dziecka w roku poprzedzajgcym rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego,

10. Odpowiedzialnos¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zajec,
pomocy dydaktycznych.

11. Wspodtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzgcymi
zajecia dodatkowe.

12. Wspdtdziatanie z rodzicami dziecka w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania
i rozwoju, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) biezgcego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnieciach
dziecka,

c) ustalenia odpowiednich, wtasciwych i jednolitych form wspétpracy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka,

d) wtgczenia rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.

13. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢
dyrektorowi placéwki informacije z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia
spetniania warunku o niekaralnosci.

14. W przedszkolu pracuje nauczyciel logopeda. Do jego zadan i obowigzkdéw nalezy:
-prowadzenie badan kwalifikujgcych dzieci do terapii,

-prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii,

-wspotpraca z nauczycielami,

-wspotpraca z rodzicami dzieci ktérym udzielana jest pomoc,

-prowadzenie zeszytdw ¢wiczen dla rodzicow, nauczycieli oraz dziennika zajec,
15. Wszyscy nauczyciele sg cztonkami Rady Pedagogiczne;.

§ 25

Pracownicy administracyjni:

1. Pracownikiem administracyjnym w przedszkolu jest: intendent.

2. Do obowigzkow intendenta nalezy:

- zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢,

- nadzorowanie sporzgdzania positkdw, wydzielania racji pokarmowych dla dzieci
i personelu,

- przestrzeganie i kontrolowanie positkdbw podawanych dzieciom z alergig
pokarmowg (W uzgodnieniu z rodzicami dzieci)

- sporzgdzanie jadtospisow dekadowych,

- prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportow zywieniowych
i ich analiza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu w placéwce, prowadzenie
prac inwentaryzacyjnych,

- stosowanie przepisow HACCP i dostosowywanie ich do dziatalnosci placowki,
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- posiadanie podstawowej wiedzy w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz znajomosci procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych
przedszkolu, dbatos¢ o ich przestrzeganie

- udziat w przeprowadzeniu sprawnej ewakuacji dzieci z budynku w razie zaistniatego

niebezpieczenstwa- stosownie do procedur
- prowadzenie nadzoru nad magazynami przedszkola,
- zaopatrywanie przedszkola w sprzet, srodki czystosci, artykuty biurowe,

- przechowywanie srodkow czystosci w zamknietych szafkach, niedostepnych dla

dzieci

- zaopatrywanie pracownikéw w odziez roboczg (lub jej ekwiwalent pieniezny),

- przyjmowanie i rozdziat korespondencji i przesytek,
- wysytanie pism, korespondenciji i przesytek,

- udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miare kompetenc;ji lub

kierowanie ich do wiasciwych osdb,
- naliczanie i rozliczanie odptatnosci za zywienie, obstuga bankowa.

§ 26
Pracownicy obstugi:

1. llos¢ etatéw dla pracownikow obstugi ustala organ prowadzacy placéwke

zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pracownikami obstugi w przedszkolu s3:
kucharka

pomoc kuchenna

pomoc nauczyciela

wozna / sprzgtaczka

- dozorca dzienny / konserwator

3. Kucharka obowigzana jest:

- przyrzgdzac punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

- przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbior w raportach zywieniowych

| dbac o racjonalne ich zuzycie,
- prowadzi¢ magazyn podreczny,

- utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystos¢

pomieszczen kuchennych,

- bra¢ udziat w ustalaniu jadtospiséw,

- przestrzegac sktadu pokarmowego positkow podawanych dzieciom z alergig
pokarmowg (w uzgodnieniu z rodzicami dzieci),

- przestrzegac przepiséow HACCP obowigzujgcych placéwce,

- posiada¢ podstawowg wiedze w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz znajomosci procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych
przedszkolu, dbac o ich przestrzeganie,

- bra¢ udziat w przeprowadzeniu sprawnej ewakuacji dzieci z budynku w razie
zaistniatego niebezpieczenstwa- stosownie do procedur.

4. Pomoc kuchenna obowigzana jest:

- pomagac kucharce w sporzgdzaniu positkéw,

- zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,

- wykonywac inne polecenia kucharki wynikajgce z biezgcych potrzeb pracy w
kuchni,
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- przestrzegac¢ sktadu pokarmowego positkow podawanych dzieciom z alergig
pokarmowa,

- posiada¢ podstawowg wiedze w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz znajomosci procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych
przedszkolu, dbac o ich przestrzeganie,

- bra¢ udziat w przeprowadzeniu sprawnej ewakuacji dzieci z budynku w razie
zaistniatego niebezpieczenstwa- stosownie do procedur,

- przestrzegacé przepiséow HACCP obowigzujgcych w placowce.

5. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:

- spetnia¢ czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankéw polecone
przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajgce z rozktadu czynnosci
dzieci w ciggu dnia, dbaé o bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu, podczas pobytu
w ogrodzie przedszkolnym, w trakcie spacerdw i wycieczek,

- petni¢ dyzury na holu przedszkola, w razie zaobserwowania nieprawidtowosci
w porozumieniu z nauczycielem legitymowac osoby odbierajgce dzieci, w razie
potrzeby udziela¢ pomocy dzieciom i rodzicom, nie wydawac¢ dzieci osobom
nietrzezwym lub nieupowaznionym,

- dba¢, by drzwi wejsciowe do przedszkola byty zamkniete poza realnym czasem
przyprowadzania i odbierania dzieci,

- dba¢, by furtki wejsciowe na teren przedszkola miaty zatozone blokady,
obowigzkowo podczas pobytu dzieci ogrodzie przedszkolnym,

- sprawdzac doktadnie przed kazdym wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego
czystosc terenu i stan urzgdzen na placu zabaw,

- zaktadac¢ dzieciom kamizelki odblaskowe i czapeczki w trakcie wycieczek
i spaceréw a czapeczki podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym,

- zabieraC podreczng apteczke grupowg na wycieczki i spacery,

- dbac¢ o ubior dzieci stosowny do okolicznosci wyjscia oraz warunkéw pogodowych,

- systematycznie sprawdzac stan i czystos¢ zabawek i sprzetow w sali przedszkolnej
pod kagtem bezpieczenhstwa,

- podawac positki z zapewnieniem ostroznosci na ewentualnos¢ poparzenia czy
zadtawienia, sprzatac po positkach

- przestrzegac¢ sktadu pokarmowego positkow podawanych dzieciom z alergig
pokarmowg (w uzgodnieniu z rodzicami dzieci i nauczycielkg),

- przestrzegac przepiséw HACCP obowigzujgcych w placowce,

- posiada¢ podstawy wiedzy w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz znajomos¢ procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych
przedszkolu,

- zapewnia¢ dzieciom bezpieczenstwo w drodze do sali i do szatni,

- bra¢ udziat w przeprowadzeniu sprawnej ewakuacji dzieci z budynku w razie

zaistniatego niebezpieczenstwa- stosownie do procedur,

- szybko reagowac¢ w innych sytuacjach nagtych, niecodziennych czy kryzysowych.

6. Sprzataczka/wozna zobowigzana jest:

- utrzymywacé czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

- przechowywac¢ srodki czystosci w zamknietych szafkach, niedostepnych dla dzieci

- przestrzegaé przepiséw HACCP obowigzujgcych placéwce,

- posiada¢ podstawowg wiedze w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz znajomosci procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych
przedszkolu, dbac o ich przestrzeganie,

- bra¢ udziat w przeprowadzeniu sprawnej ewakuacji dzieci z budynku w razie
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zaistniatego niebezpieczenstwa- stosownie do procedur.

6. Dozorca dzienny/ konserwator:

- wykonywac prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we
witasnym zakresie,

- utrzymywac w czystosci otoczenie przedszkola oraz zewnetrzng klatke schodowa,

- zamiata¢ i odsniezac przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,

- utrzymywaé w czysto$ci ogrodek przedszkolny, podlewac i konserwowac zielenh
w ogrodzie.

- dba¢, by furtki wejsciowe na teren przedszkola miaty zatoZzone blokady,
szczegolnie podczas pobytu dzieci ogrodzie przedszkolnym,

- sprawdzi¢ dokfadnie przed kazdym wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego
czystosc terenu i stan urzgdzen na placu zabaw,

- troszczy¢ sie o stan techniczny i higieniczny budynku i ogrodu przedszkolnego
w odniesieniu do zasad zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,

- posiada¢ podstawowg wiedze w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz znajomosci procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych
przedszkolu, dbac o ich przestrzeganie,

- bra¢ udziat w przeprowadzeniu sprawnej ewakuacji dzieci z budynku w razie
zaistniatego niebezpieczenstwa- stosownie do procedur.

Rozdziat VI
Wychowankowie przedszkola

§ 27

1.Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wielu od 3 do 6 lat.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

4. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Orzeczenie
o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor publicznej szkoty podstawowe;,
w ktérej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii PPP-P.

§ 28

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) akceptaciji, takim jakie jest,

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach, podczas catego pobytu

w przedszkolu i w trakcie spaceréw i wycieczek, w tym zabawy w sali bezpiecznymi,
nieuszkodzonymi zabawkami, przebywania na zamknietym placu zabaw pod
odpowiednig opieka,

3) zapoznania z przepisami ruchu drogowego, z zasadami dobrego zachowania,

z zasadami bezpiecznej zabawy w przedszkolu i na placach zabaw oraz podczas
wycieczek i spacerow a takze do wsparcia ze strony nauczyciela i innych
pracownikow przedszkola odnosnie wdrozenia sie do stosowania ww. zasad
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4) w przypadku ztego samopoczucia szybkiej reakcji nauczyciela i zawiadomienia
rodzicow,
5) w przypadku wystgpienia urazu sprawnego udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz ewentualnej dalszej pomocy — stosownie do procedur
bezpieczenstwa obowigzujgcych przedszkolu,
6) przestrzegania sktadu positkow w przypadku wystgpienia alergii pokarmowej,
7) bycia ubranym stosownie do okolicznosci, takze podczas wyjscia oraz
odpowiednio do warunkéw pogodowych,
8) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu
placéwki jak i wszystkich oséb przebywajgcych na jej terenie,
9) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
10) indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan,
mozliwosci i potrzeb,
11) aktywnego ksztattowania kontaktoéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
12) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,
13) racjonalnych uméw i kontaktéw z dorostymi,
14) mozliwosci zgtaszania wtasnych pomystow i inicjatyw,
15) nagradzania wysitku i osiggniec,
16) badania i eksperymentowania,
17) do$wiadczania konsekwencji wikasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),
18) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,
19) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej,
jesli takiej potrzebuje a placéwka jest w stanie jg zorganizowac,
20) formutowania i wyrazania wtasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan
(na ktére powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawdg odpowiedz),
21) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,
22) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,
23) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspétzycia
spotecznego,
24) uczestniczenia w organizowanych na terenie przedszkola zajeciach
dodatkowych.

§ 29

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) stosowania sie do przyjetych uméw spotecznych obowigzujgcych catg grupe

i ustalonych przez dzieci wspolnie z nauczycielka,

4) zapoznawania sie i stosowania do ustalonych z nauczycielkg zasad
bezpieczenstwa obowigzujgcych w budynku przedszkola i podczas pobytu poza nim,
5) zaznajomienia sie z przepisami ruchu drogowego, z zasadami dobrego
zachowania, z zasadami bezpiecznej zabawy w przedszkolu i na placach zabaw oraz
podczas wycieczek i spacerow oraz stosowania sie do powyzszych zasad

i regulaminow,

6) uczestniczenia w zajeciach, zabawach i sytuacjach edukacyjnych oraz
spotkaniach majgcych na celu edukacje na rzecz bezpieczenstwa (probne alarmy
przeciwpozarowe, spotkania z funkcjonariuszami policji, strazy miejskiej, konkursy
wiedzy i umiejetnosci, wycieczki),
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7) noszenia kamizelek odblaskowych podczas spacerdow i wycieczek
uczestniczenia w probnej ewakuacji dzieci z budynku w razie zaistniatego
niebezpieczenstwa- stosownie do procedur

8) witgczania sie do prac porzgdkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,
9) podporzgdkowywania sie poleceniom nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola dotyczgcych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku,

w ogrodzie, na wycieczce itp.,

10) szanowania sprzetu i zabawek bedgcych mieniem przedszkola,

11) kulturalnego i zyczliwego traktowania rowiesnikoéw i dorostych pracujgcych lub
odwiedzajgcych przedszkole,

12) podejmowania dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi
mozliwosciami.

2. Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate upowazniajgca dyrektora do
skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
wypadku:

1) nieprzestrzegania przez rodzicéw dziecka postanowien niniejszego statutu,

2) zatajenia przez rodzicow waznych informaciji o dziecku, ktore uniemozliwiajg jego
pobyt w przedszkolu,

3) zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktore zagrazajg
bezpieczenstwu i zdrowiu innym i odmowy ze strony rodzicéw wspotpracy ze
specjalistami, Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczng i zdrowotna,

4) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez
podania przyczyny lub bez skontaktowania sie rodzicow z dyrektorem placowki lub
nauczycielka,

5) powtarzajgcego sie nieterminowego regulowania naleznosci za korzystanie

z ustug przedszkola bgdz ich nie uiszczenia przez dwa okresy. Skreslenie z listy nie
dotyczy dziecka spetniajgcego obowigzek szkolny. W takim przypadku dziecko ma
prawo pozosta¢ w przedszkolu na zasadach pobytu skréconego, bez positkow.

3. Rodzice zostajg powiadomieni przez dyrektora placéwki o skresleniu dziecka
z listy przedszkolakéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

IV. W przypadku zgloszenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw, na pismie,
prosby o skreslenie dziecka z listy wychowankow, decyzje o skresleniu
podejmuje dyrektor przedszkola. Skreslenie nastepuje zawsze z dniem 1-go
nastepnego miesigca.

§ 30

1. Zasady wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspétdziatajg, w sposob ciggty,

w sprawach dotyczgcych wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) niniejsze wspotdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie jako$ci pracy placowki,

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktorymi zapoznawani
sg przez dyrektora i nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicow
organizowanym w roku szkolnym,
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2) znajomosci tematéw realizowanych w danym oddziale, z ktérymi zapoznawani sg
w trakcie zebrah grupowych i na biezgco poprzez tablice ogtoszen i gazetki
oddziatowe prowadzone przez nauczycielki,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz przejawianych zachowan,
zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych,

- obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

- udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

3. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie Statutu przedszkola,

2) respektowanie uchwat Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej,

3) wspierania nauczycieli w dziataniach wychowawczo- opiekunczych

i dydaktycznych

4) przyprowadzania dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowotnym,

5) dbanie o punktualnosc.

Rozdziat VII
Szczegdlne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola

§ 31

1.W przypadku stwierdzenia na placéwce zakazenia COVID-19 dyrektor po
uzyskaniu opinii z Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej i Organu
Prowadzgcego zawiesza na czas ograniczony zajecia w przedszkolu zgodnie z
wytycznymi ww. organow. O zawieszeniu zajec¢ dyrektor informuje Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

2.Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
odpowiednio tygodniowy rozktad zajec¢ lub semestralny rozktad zajeC w zakresie
prowadzonych w jednostce systemu oswiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

3. O modyfikacji tygodniowego lub semestralnego rozktadu zajec, dyrektor jednostki
systemu oswiaty niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor. Jest on zobowigzany
do tego, aby powiadomic rodzicéw, w jaki sposéb bedzie zorganizowana nauka.
5.Nauczyciele majg mozliwos$¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢. W
tym celu nauczyciele zobowigzani sg do:

- zamieszczania materiatow dydaktycznych na stronie internetowej przedszkola

- korzystania z ustalonej platformy

- zatozenia i obstugi e-maila grupowego,

- konsultacji z Dyrektorem MP nr 44.

- konsultacji telefonicznych z rodzicami

-Sledzenia stron internetowych dotyczgcych zdalnej edukaciji.
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Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 32

1. Stan mienia przedszkola stanowig srodki trwate i nietrwate - wyposazenie budynku
i pomieszczen w czesci uzytkowanej przez placowke oraz sprzet z ogrodzie
przedszkolnym.

2 .Za stan i zabezpieczenie majatku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor
placowki.

3. Majatek przedszkola moze by¢ zbywany lub przekazywany w porozumieniu i za
zgodg organu prowadzgcego placowke.

4. Wysokos¢ kwot pozostajgcych w dyspozycji dyrektora przedszkola oraz ich
szczegotowe rozdysponowanie okresla budzet placéwki na dany rok budzetowy.
5. Za prawidtowo$¢ merytoryczng wykonania budzetu przedszkola odpowiada
dyrektor placéwki.

6. Obstuge ksiegowg prowadzi BFO.

7. Szczegodtowe zasady gospodarki materiatowej, finansowej i ksiegowej przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.

8. Podstawowymi dokumentami w dziatalnosci przedszkola s3a:

- orzeczenie organizacyjne placowki,

- projekt organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy
placéwke,

- roczny plan pracy przedszkola,

- protokolarz Rady Pedagogicznej,

- dzienniki zaje¢ poszczegolnych grup,

- dzienniki zaje¢ dodatkowych,

- miesieczne plany pracy poszczegolnych grup,

- ksigzka kontroli,

- akta osobowe nauczycieli, administracji i obstugi,

- rejestr wypadkow dzieci i pracownikow,

- sprawozdania statystyczne,

- plany budzetowe i dokumentacja ksiegowa, dokumentacja ptacowa,

- karty zgtoszenh dzieci na dany rok szkolny,

- protokoty Komisji Rekrutacyjnej,

- ksigzka inspekcji sanitarnej i pracownicze ksigzeczki zdrowia,

- raporty zywieniowe i kartoteki magazynowe,

- ksiegi inwentarzowe i protokoty Komisji Inwentaryzacyjnych,

- inne dokumenty wymagane odnosnymi przepisami.

9. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy

10. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 33

1. Niniejszy Statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.
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2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkole moze wspoétpracowac

z placowkami kultury i fundacjami.

3. Tekst statutu udostepniany jest przez umieszczenie na stronie internetowej
przedszkola oraz na wniosek zainteresowanych, przez dyrektora przedszkola.

4. Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu mogg wystgpic¢ dyrektor,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

6. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze
uchwaty przez Rade Pedagogiczng.

7. Znowelizowany Statut Miejskiego Przedszkola nr 44 im. Janusza Korczaka
wchodzi w zycie z dniem 10.09.2020r.

Dyrektor:

STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 44 IM. JANNUSZA KORCZAKA
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