INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY PRZY WYKONYWANIU PRAC NA
WYSOKOSCI

PRZEDMIOT INSTRUKCJI

1. [Instrukcja okresla wymagania dla stanowiska i wskazuje czynnosci, ktore pracownik zatrudniony
powinien wykona¢ przed rozpoczeciem pracy, zasady i Sposoby bezpiecznego wykonania pracy,
czynnosci, ktore nalezy wykona¢ po zakonczeniu pracy oraz okre$la zasady postepowania w sytuacjach
awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownika.

2. Przez stanowisko pracy nalezy rozumie¢ przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem

w $rodki i przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespo6t pracownikow wykonuje prace.

3. Instrukcja bhp przeznaczona jest do statego korzystania przez pracownikow wykonujacych prace

porzadkowe na wysokosci zatrudnionych w placowkach o§wiatowych.

INFORMACJE OGOLNE, DEFINICJE

Prace prowadzone na wysokosci ze wzgledu na zagrozenie upadkiem sg zaliczane do szczegdlnie

niebezpiecznych. Upadek pracownika nawet z nieduzej wysokosci moze zakonczy¢ si¢ $miercig lub trwatym

kalectwem.

1. Praca na wysokosci jest praca wykonywana na powierzchni znajdujacej si¢ na wysokosci co najmniej 1,0 m
nad poziomem podlogi lub ziemi np.: na rusztowaniach, konstrukcjach budowlanych, stropach, kominach,
drabinach lub innych podwyzszeniach itp.

2. Do pracy na wysokosci nie zalicza si¢ pracy na powierzchni, niezaleznie od wysokosci, na jakiej si¢ znajduje,
jezeli powierzchnia ta:

a) ostonigta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m petnymi $cianami lub $cianami z oknami

oszklonymi;

b) wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzadzenia chronigce pracownika przed upadkiem z wysokosci.
Powierzchnie pracy oraz przej$cia na poziomie powyzej 1 m od powierzchni posadzki lub ziemi, powinny by¢
wyposazone w balustrady o konstrukcji:

* porgcze ochronne umieszczone na wysokosci 1,1 metra wzwyz,

* krawezniki o wysokoS$ci 15 centymetrow wzwyz oraz

» pomiedzy porecza i kraweznikiem, o ktorych mowa powyzej, musi znajdowac si¢ poprzeczka lub inny
element, ktory zapobiegnie wypadnigciu pracownika.

3. Prace na wysokoSci zakwalifikowane sg do prac szczegolnie niebezpiecznych.

Pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktualizowania wykazu prac szczegodlnie niebezpiecznych
wystepujacych w zaktadzie pracy.
Pracodawca okres§la szczegdtowe wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych, w szczegdlnosci zapewnia:
1) bezposredni nadzoér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu osob;
2) odpowiednie $rodki zabezpieczajace;
3) instruktaz pracownikow obejmujacy w szczegolnoscei:
a) imienny podzial pracy,
b) kolejnos¢ wykonywania zadan,
C) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdlnych czynnosciach.

Pracodawca zapewnia, aby dostep do miejsc wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych mialy jedynie

osoby upowaznione i odpowiednio poinstruowane.

ORGANIZACJA PRAC NA WYSOKOSCI

Prace na wysokosci powinny by¢ organizowane i wykonywane w sposob niezmuszajacy pracownika do

wychylania si¢ poza porgcz balustrady lub obrys urzadzenia, na ktérym stoi.

1. Przy pracach na: drabinach, klamrach, rusztowaniach i innych podwyzszeniach nieprzeznaczonych na pobyt
ludzi, na wysokosci do 2 m nad poziomem podtogi lub ziemi niewymagajacych od pracownika wychylania si¢
poza obrys urzadzenia, na ktorym stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej pozycji ciata grozacej upadkiem
z wysokosci, nalezy zapewnic, aby:



1) drabiny, klamry, rusztowania, pomosty i inne urzadzenia byly stabilne i zabezpieczone przed
nieprzewidywang zmiang polozenia oraz posiadaty odpowiednig wytrzymato$¢ na przewidywane
obciazenie;

2) pomost roboczy spehniat nastepujace wymagania:

a) powierzchnia pomostu powinna by¢ wystarczajaca dla pracownikéw, narzedzi i niezbednych
materialow,

b) podloga powinna by¢ pozioma i réwna, trwale umocowana do elementdéw konstrukcyjnych pomostu,

¢) w widocznym miejscu pomostu powinny by¢ umieszczone czytelne informacje o wielkosci
dopuszczalnego obcigzenia.

2. Przy pracach wykonywanych na rusztowaniach na wysokosci powyzej 2 m od otaczajacego poziomu podtogi
lub terenu zewnetrznego oraz na podestach ruchomych wiszacych nalezy w szczegolnosci:
1) zapewni¢ bezpieczenstwo przy komunikacji pionowej i dojscia do stanowiska pracy;
2) zapewni¢ stabilno$¢ rusztowan i odpowiednig ich wytrzymato$¢ na przewidywane obcigzenia;
3) przed rozpoczegciem uzytkowania rusztowania nalezy dokonaé odbioru technicznego w trybie okreslonym

w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robot budowlanych (Dz. U.47 poz. 401 §110).

3. Do pracy na wysokosciach (drabinach) powyzej 1 m, moze przystapi¢ pracownik, ktory uzyskal zezwolenie na
pracg od bezposredniego przetozonego oraz:

posiada wazne badanie lekarskie bez przeciwskazan do pracy na wysokosci potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim lekarza medycyny pracy,

posiada wazne szkolenie z zakresu bhp — instruktaz stanowiskowy oraz szkolenie okresowe bhp nie starsze
niz sprzed 12 miesiecy,

ukonczyl przed przystapieniem do wykonywania prac na wysokoS$ci instruktaz obejmujacy:

- imienny podziat pracy,

- kolejnos¢ wykonywania zadan,

- wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegolnych czynno$ciach,

posiada odpowiednio dobrane $rodki ochrony indywidualnej,

zostata mu przydzielona osoba asekuracyjna (nadzorujaca).

Pracownik przystgpujacy do pracy na wysokosci ponadto powinien by¢:

w stanie nie wskazujacym na spozycie alkoholu i narkotykow,

ubrany w odziez robocza, ochronna.

wyposazony w odpowiedni sprzgtu chroniacy go przed upadkiem z wysokosci, taki jak szelki
bezpieczenstwa z linkg bezpieczenstwa i amortyzatorem przymocowang do statych elementéw konstruke;ji,
w helm ochronnych z paskiem podbrodkowym.

4. Wszystkie prace na wysokosci sa wykonywane wylacznie na polecenie i pod nadzorem bezposredniego
przetozonego.

5. Prace wykonywane na wysokosci co najmniej 2 m, przy ktérych wymagane jest stosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem z wysokosci, muszg by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

6. Wyzej wymienione wymogi musza by¢ bezwzglednie stosowane oraz udokumentowane.

CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY NA WYSOKOSCI
zapozna¢ sie z instrukcjg bhp przy wykonywanych czynnosciach, ktora obejmuje sposob wykonywania
pracy wraz z planem ewakuacji z wysokosci,
ubrac si¢ w odziez robocza i ochronng przewidziana do pracy na danym stanowisku, zdja¢ z rak wszystkie
zbedne przedmioty takie jak bizuteria itp.,
sprawdzi¢ i przygotowac sprzet, materialy i maszyny w tym drabiny przenosne (sprawne technicznie) do
wykonania pracy,
usunag¢ zbedne przedmioty znajdujace si¢ w miejscu wykonywania pracy, zapewni¢ by podtoga wokét
stanowiska byta sucha i czysta,
wygrodzi¢ i oznaczy¢ strefe niebezpieczna,
upewnic¢ si¢ ze wykonywanie pracy nie stworzy zagrozenia dla oséb przebywajacych w poblizu,
jezeli nadzorujacy nie stwierdzi zagrozen mozna przystapi¢ do wykonywania pracy.



Wszystkie prace na wysokosci nalezy wiasciwie zaplanowac, zorganizowaé, prowadzi¢ i nadzorowac.

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ PRZY WYKONYWANIU PRAC NA
WYSOKOSCI
Hetmy ochronne do prac na wysokosci z paskiem podbrodkowym.
Elementy kotwiczace.
Szelki bezpieczenstwa.
Podzespot taczaco — amortyzujacy:
- amortyzatory bezpieczenstwa
- urzgdzenia samozaciskowe
- urzgdzenia samohamowne.
5. Sprzet ewakuacyjny.
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Wymogi dla §Srodkéw ochrony indywidualnej do pracy na wysokosci
1. Dobranie i wyposazenie pracownikow w odpowiedni sprzet chronigey przed upadkiem z wysokosci.
2. Przeszkolenie pracownikow z bezpiecznych metod pracy na wysoko$ci wraz ze sposobami uzywania
sprzetu ochrony indywidualnej chronigcymi przed upadkiem z wysokosci.
3. Sprawdzenie i odpowiednie ubranie — wyregulowanie sprzetu.
4. Sprawdzenie miejsca pracy oraz wyznaczenie punktow kotwiczenia.
5. Opracowanie planu ewakuacji z wysoko$ci w sytuacji zagrozenia i wypadku pracownika.
Kazdy pracownik stosujacy sprzet ochronny musi zapoznac si¢ z instrukcja producenta okreslajaca zasady
uzytkowania $rodkéw ochrony.
Srodki ochrony indywidualnej nalezy poddawaé kontroli przynajmniej raz w roku. Przeglady okresowe musza by¢
wykonywane przez osob¢ kompetentng. Pracownik sprawdza $rodki ochrony indywidualnej kazdorazowo przed
rozpoczgciem pracy.
Przeglady Srodkéw ochrony indywidualnej
1. Przeglady przed uzyciem sprzetu — uzytkownik.
2. Przeglady okresowe:
a) producent sprzetu lub
b) osoba upowazniona przez producenta lub firma,
lub
¢) osoba odpowiedzialna za sprzgt w placowcee, w ktorej uzytkowany jest sprzet:
- upowazniona przez dyrektora placowki,
- przeszkolona z zakresu prawidtowego uzytkowania sprzg¢tu i wykonywania przegladow.
3. Przeglady fabryczne — producent sprzgtu.
Prace na wysokosci, wymagajace stosowania indywidualnych srodkéw chronigcych przed upadkiem
z wysokosci, nalezy prowadzi¢ w obsadzie minimum dwuosobowe;.

WYKONYWANIE PRACY NA WYSOKOSCI

1. Podczas wykonywania prac nalezy zwraca¢ uwage tylko na wykonywane czynnosci.

2. Materialy i narzgdzia podczas wykonywania pracy sktadowad tak aby nie stwarzaty zadnych zagrozen
wypadkowych, odktada¢ w wyznaczone do tego miejsca.

3. Zachowywac prawidlowa postawe ciala przy wykonywaniu pracy, nie wychyla¢ si¢ poza obreb
nieostonigtej przestrzeni np. okna.

4. Nie stosowa¢ drabin w sytuacji, gdy prace mozna wykonaé przy uzyciu innych urzadzen np. narzedzi
o odpowiednio dlugich uchwytach (mycie okien).

5. Nie wychylac sie poza obrys drabiny czy podestu.

6. Jezeli podczas pracy korzystamy z drabiny, musi by¢ ona sprawna technicznie i ustawiona zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

7. Prace na wysokosci nalezy tak wykonywac¢ by nie przeszkadza¢ pozostalym pracownikom realizujacym
swoje zadania.



a)

b)

a)
b)

W razie koniecznosci opuszczenia swojego stanowiska pracy nalezy sprawdzi¢ czy pozostawione
narzedzia pracy nie bedg stanowi¢ zagrozenia dla innych pracownikow np. przechodzacych obok.
Przy myciu okien nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostroznosc.

PRACE PORZADKOWE WYKONYWANE NA WYSOKOSCI - MYCIE OKIEN
Zgodnie z przepisami pracg na wysokosci nie jest mycie okien, jezeli:
praca jest wykonywana przy zamknigtym skrzydle, z powierzchni podtogi Iub przy wykorzystaniu
drabinki, pomostu do wysokosci 1 metra nad powierzchnia podtogi,
mycie otwartego okna z powierzchni podtogi bez wychylania si¢ poza o$cieznicg mytego okna.
Prace zwigzane z myciem okien przy ktorych wystepuje zagrozenie upadku z wysokosci powyzej 1 metra,
w mysl przepisOw sg pracami na wysokosci np.:
przy wykorzystaniu drabinki, pomostu powyzej 1 metra,
przy otwartym skrzydle z powierzchni podlogi, przy wychylaniu si¢ pracownika na zewnatrz poza
oscieznice mytego okna,
przy otwartym skrzydle, gdy pracownik znajduje si¢ na drabince, pomoscie - Wysokos¢ na jakiej pracuje
pracownik liczymy od podtoza na zewnatrz budynku.

CZYNNOSCI ZABRONIONE

Pracownikowi nie wolno:

1.
2.
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11.

12.

Nie stosowac si¢ do szczegdtowych instrukeji i zalecen przetozonych.

Stosowaé niebezpiecznych i niewtasciwych metod pracy, tak by stwarzaly zagrozenie dla siebie
i innych.

W czasie wykonywania prac na wysoko$ci zabronione jest wchodzenie na meble, parapety czy
wychylanie si¢ poza czg$¢ zewnetrzng parapetu np. przy myciu okien.

Stosowaé niesprawnych drabin, podestow i schodkow i ustawiac ich na niestabilnym podtozu.
Uzytkowa¢ drabin niezgodnie z przeznaczeniem.

Stawi¢ drabin przed zamknigtymi drzwiami, jezeli nie sg zabezpieczone przed otwarciem
Uzytkowac drabin rozstawnych jako przystawnych.

Pracowac¢ bez nakazanych ochron osobistych.

Wykonywaé pracy na wysokosci przy ztym samopoczuciu (nalezy zgtosi¢ niedyspozycje
przetozonemu, ktory zdecyduje o dalszym przebiegu pracy).

. Uzywa¢ niewlasciwych plynéw do mycia, w tym szczeg6lnie niebezpiecznych (rozpuszczalniki,

benzyny itp.).

Czysci¢ lamp i urzadzen elektrycznych bedacych pod napieciem (jezeli pracownik nie ma do
wykonywania tych czynnos$ci odpowiednich uprawnien).

Pozostawia¢ po zakonczeniu pracy bataganu, mokrych podtog.

CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY
Posprzataé stanowisko robocze, odlozy¢ narzedzia i przyrzady pomocnicze w miejsca do tego
przeznaczone.
OczySci¢ uzywane ochrony osobiste i odtozy¢ ja na state miejsce ich przechowywania.
Upewni¢ si¢ czy pozostawione stanowisko nie stworzy zadnego zagrozenia dla otoczenia i innych
pracownikow.
Przekaza¢ informacje o wykonywanej pracy swojemu przetozonemu.
Uporzadkowa¢ stanowisko robocze.

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJINYCH

. W przypadku zaistnienia zdarzenia pozarowego nalezy postepowac zgodnie z instrukcja

przeciwpozarowa.
W przypadku zaistnienia wypadku przy pracy nalezy postgpi¢ zgodnie z przyjetymi w placowce
zasadami.



3. W przypadku awarii — uszkodzenia sprzetu nalezy odstapi¢ od wykonywania czynno$ci, zabezpieczyé
sprzet przed przypadkowym uzyciem przez inne osoby oraz zglosi¢ to zdarzenie osobie nadzorujace;j
prace, nie podejmowac dziatan celem samodzielnego usunigcia nieprawidlowosci czy usterki.

UWAGI KONCOWE
Zawsze w razie jakichkolwiek watpliwosci co do zachowania warunkéw, sposobu wykonania i przebiegu
procesu bezpiecznej pracy pracownik ma prawo przerwac prace i zwroécic si¢ do przetozonego o wyjasnienie
zaistniatej sytuacji i dalsze wytyczne.
Na podstawie art. 210 Kodeksu pracy: gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania
pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

Zatwierdzit

(data i podpis)



