REGULAMIN PRACY

TECHNICZNYCH ZAKLADOW NAUKOWYCH
IM. GEN. WL SIKORSKIEGO
W CZESTOCHOWIE

Na podstawie art. 104 Kodeksu pracy stanowi si¢ co nastepuje :

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1
1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikow.
2. Regulamin pracy okresla w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy,
2) czas pracy (system i rozktad czasu pracy), porg nocna,
3) sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci,
4) sposoby potwierdzania obecnosci w pracy,
5) termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia,
6) nagrody i kary zwiazane z porzadkiem pracy,
7) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
8) sposdb prowadzenia dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy.

§2
Postanowienia  Regulaminu  obowiazuja  wszystkich  pracownikéw  zatrudnionych
w Technicznych Zaktadach Naukowych im. gen. Wt Sikorskiego w Czestochowie bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§3
1. Kazdy pracownik nowozatrudniony zobowiazany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem
pracy przed rozpoczeciem pracy.
2. Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescia zostanie dotaczone do akt
osobowych.

§4
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o
1. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ , Techniczne Zaktady Naukowe im. gen. Wt
Sikorskiego w Czestochowie” w imieniu , ktorego czynnosci dokonuje Dyrektor szkoty.
2. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy.

Il. PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY
§5

Pracodawca ma w szczegolnosci obowiazek :

1. Zaznajamiania pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.



10.

11.

12.

13.

Organizowania pracy W sposob zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osiaganie przez pracownikéw przy wykorzystaniu ich uzdolnien
I kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

Przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo w petnym lub niepelnym wymiarze
Czasu pracy.

Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie BHP.

Terminowego i prawidlowego wypltacania wynagrodzenia, prowadzenia dokumentacji
wynagrodzen i udostepniania jej na zyczenie pracownika.

Ulatwiania  pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
stwarzania warunkéw do awansu zawodowego nauczycieli.

Zaspokajania w miare posiadanych srodkow socjalnych potrzeb pracownikow.
Wydawania pracownikom potrzebnych materiatdbw i narzedzi pracy, nauczycielom
niezbednych  pomocy  naukowych  do  realizacji  zadan  dydaktycznych
I opiekunczych.

Realizowania swoich zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej 1 Rady Szkotly,
podjetymi w ramach ich kompetencji.

Wptywania na ksztattowanie w zakladzie pracy wiasciwych zasad wspoétzycia
spotecznego.

Niezwlocznego wydania pracownikowi swiadectwa pracy w zwiazku z rozwiazaniem lub
wygasnigciem stosunku pracy, z  zastrzezeniem, ze w przypadku rozwiazania lub
wygashi¢cia umowy o prace z pracownikiem, z ktorym dotychczasowy pracodawca
nawiazuje kolejna umowe o prace bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnigciu
poprzedniej umowy O pracg, pracodawca jest obowiazany wyda¢ pracownikowi
Swiadectwo pracy, tylko na jego pisemne zadanie.

Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny wykonywanej przez
poszczegblnych pracownikow w pracy.

Przeciwdziatania mobbingowi.
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Pracodawcy przystuguje w szczeg6lnosci prawo do :

1.
2.

Korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikdw pracy.

Wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakresie,
w Jakim polecenia te nie sa sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami
wspoblzycia spotecznego.

Okreslania zakresu obowiazkow pracowniczych kazdego z pracownikow, zgodnie
z postanowieniami umoOw o prace i obowiazujacych przepisow.

I11. PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§7

Pracownik jest obowiazany wykonywac¢ pracg¢ sumiennie i starannie oraz stosowa¢ si¢ do
polecen przetozonych, ktdre dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowy o prace.



88

Pracownikowi przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do :

1.

2.
3.

4.

5.

Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy 0 prace
I posiadanymi kwalifikacjami.

Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg.

Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz w okresach urlopow.

Jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowiazkow.

Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.
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Pracownik ma w szczegdInosci obowiazek :

1.
2.

3.
4.

S.
6.

7.

Przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy, w tym punktualne rozpoczynanie
I konczenie pracy.

Przestrzegania Regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku.

Przestrzegania przepisow oraz zasad BHP i p.poz..

Dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodeg, a w przypadku
nauczyciela takze tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Przestrzegania w zakladzie zasad wspdizycia spotecznego.

Nalezytego zabezpieczenia po zakonczeniu pracy dokumentow, narzedzi, urzadzen

I pomieszczenia pracy.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy — rozliczenia si¢ ze zobowiazan wobec szkoty
przed ustaniem stosunku pracy.

Nauczyciel ponadto:

8.

9.

10.

11.

12.

Obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza.

Dazy¢ w petni do rozwoju osobowosci wiasnej i ucznia.

Ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej , w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy.

Dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras, i swiatopogladdw.
Zachowywac si¢ z godnoscia na terenie szkoty i poza jej terenem.

8§10

Pracownikowi zabrania sie :

1.

no

Spozywania na terenie szkoty napojow alkoholowych i przyjmowania srodkéw
odurzajacych oraz przebywania na terenie zakladu pracy pod wptywem takich napojow
lub $rodkow.

Palenia tytoniu na terenie szkoty.

Opuszczania w czasie pracy stanowiska pracy bez zgody bezposredniego przetozonego,
a w przypadku nauczycieli bez wyznaczenia osoby wykonujacej zastepstwo na czas
nieobecnosci nauczyciela.

Pozostawienia  niezabezpieczonych pomocy  naukowych, narzedzi pracy
i dokumentow.

Pozostawienia dzieci i miodziezy w czasie lekcji, imprez kulturalnych, sportowych
I innych zaje¢ bez opieki.

Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy



niebedacych wiasnoscia pracownika.

Wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatdw pracodawcy do czynnosci

niezwiazanych z wykonywana praca.

8. Uruchomienia i postugiwania si¢ maszynami, urzadzeniami i narzedziami nie zwiazanymi
bezposrednio z wykonywaniem zleconych pracownikowi obowiazkow
I Czynnosci.

~

§11
1. Pracownicy wykonuja swoje obowiazki na terenie szkoty, a w przypadkach okreslonych
przepisami prawa lub statutem, poza jej terenem w ramach ustalonego czasu pracy.
2. Przebywanie na terenie szkoty poza ustalonym dla pracownika czasem pracy, odbywac
si¢ moze wylacznie za zgoda przetozonego.
3. Organizacja pracy szkoty oparta jest na obowiazujacych przepisach oraz na statucie
szkoty.

§12
Przyjecie do  wiadomosci  obowiazku  przestrzegania  tajemnicy  okreslonej
w obowiazujacych ustawach pracownicy potwierdzaja wiasnorecznym podpisem na
dokumencie przechowywanym w aktach osobowych.

IV. CZAS PRACY

§13

1. Czasem pracy jest czas, w ktdérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w normalnych godzinach pracy w szkole, lub innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy i czas rzeczywistego wykonywania pracy poza normalnymi
godzinami pracy.

2. Czas pracy pracownika powinien by¢ w peini wykorzystany na pracg zawodowa.

3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy, celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prace i innych s$wiadczen zwiazanych z praca, z uwzglednieniem
pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, niedziele i $§wigta oraz przerw
w pracy ( dla okreslonych kategorii pracownikow).

§ 14
1. Czas pracy w pelnym wymiarze wynosi:

1) dla nauczycieli nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo, w tym liczba godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ustalona jest w art. 42, ust. 3 lub ust.
2a i 4a Karty Nauczyciela,

2) dla pracownikow niebedacych nauczycielami czas pracy nie moze przekracza¢
8 godzin na dobe, i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy przyjetym
okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 4 miesiecy

2. Praca wykonywana ponad wymiar okreslona w:

1) ust. 1, pkt 1 stanowi pracg w godzinach ponadwymiarowych,

2) ust. 1, pkt 2 stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o prace.
4. W ramach czasu pracy nauczyciel jest obowiazany realizowac:



1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
zZ uczniami,

2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia 1 czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢ samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

. Tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych wykonywanych bezposrednio z uczniami i wychowankami ,

nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zaj¢é wynosi :

1) nauczycieli przedmiotdw ogolnoksztatcacych oraz przedmiotow teoretycznych

w szkotach zawodowych -18 godzin
2) nauczycieli-bibliotekarzy -30 godzin
3) nauczycieli — wychowawcow w internacie -30 godzin
4) pedagoga, psychologa -20 godzin

. Nauczyciel, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nauki nie
wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, powinien naucza¢ w odpowiednio wigkszej liczbie godzin w innych
okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem
zaje¢ nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

. Nauczycieli obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy. W uzasadnionych przypadkach dla
nauczycieli doksztatcajacych si¢ lub wykonujacych wazne zadania spoteczne Dyrektor
szkoly moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy. Czterodniowy tydzien pracy Dyrektor
szkoty moze ustali¢ réwniez, jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty (w wyjatkowych
przypadkach ).

. Czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami wynosi :

poniedziatek 7.30-15.30
wtorek 7.30 - 16.00
sroda 7.30 - 15.30
czwartek 7.30 - 15.30
piatek 7.30 - 15.00
sobota wolna od pracy
w tym :

1) czas pracy sprzataczek, ustala dyrektor d/s administracyjno-gospodarczych,
w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych,

poniedziatek 6.00-11.00 i od 18.00do 21.00
wtorek 6.00-11.00 i od 18.00do 21.00
sroda 6.00-11.00 i od 18.00do 21.00
czwartek 6.00-11.00 i od 18.00do 21.00
piatek 6.00-11.00 i od 18.00do 21.00
2) czas pracy szatniarek

I - zmiana 6.30 —14.30

Il - zmiana 14.00 -22.00

3) dla sprzataczek petniacych dyzur w portierni czas pracy :
- w tygodniu poprzedzajacym dyzur

poniedziatek 6.00 -12.00 iod 18.00do 21.00
wtorek 6.00 - 10.00
sroda 6.00 - 10.00
czwartek 6.00 - 10.00
piatek 6.00 — 10.00



sobota i niedziela
| - zmiana 6.00 -14.00
Il - zmiana 14.00 -22.00

poniedzialek — wolny

wtorek 6.00 - 12.00
sroda 6.00 — 12.00
czwartek 6.00 - 12.00
piatek 6.00 — 12.00
4) pozostali pracownicy obstugi

| - zmiana 7.00 -14.00

Szkota moze dla niektorych stanowisk pracy lub pracownikéw, ustalic inny czas
rozpoczynania i konczenia pracy, zaleznie od potrzeb wynikajacych z realizacji
biezacych zadan, jednak z zachowaniem obowiazujacego czasu pracy.

10.W przypadku gdy zachodzi koniecznos$¢ odpracowania innego dnia pracy, dopuszczalna

no

jest praca w sobote.

§15
Pracownicy niebedacy nauczycielami maja prawo do 15 minutowej przerwy w pracy
wliczanej do czasu pracy.
Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 22.00 do 6.00 dnia nastepnego.
Za kazda godzing przepracowana W porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci okreslonej przepisami o wynagrodzeniach nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.
Niedziele oraz swigta okreslane odrgbnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.
Za prace wykonana w niedziele lub swigto uwaza si¢ prace wykonywana pomigdzy
godz. 6.00 w tym dniu a godz. 6.00 nastepnego dnia.
Dla pracownikéw objetych zadaniowym czasem pracy, pracownikOw zarzadzajacych,
pracownikOw otrzymujacych ryczalt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocnej
nie ewidencjonuje si¢ pracy.
Czas pracy nauczyciela wykonujacego zadania poza siedziba szkoty i wynagradzanie
z tego tytulu ustalaja przepisy o wynagradzaniu. Czas pracy pracownika wykonujacego
czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona w umowie o pracg, rozliczany
jest na zasadzie polecenia wyjazdu stuzbowego.

7. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zadanie.

§ 16

Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach dokona¢ niezbednych odstepstw od
rozktadu czasu pracy wobec poszczegolnych pracownikow, albo ustali¢ indywidualny dla
nich rozklad czasu pracy.

§17
Obecnos¢ w pracy pracownik niebedacy nauczycielem potwierdza osobiscie podpisem na
liscie obecnosci bezposrednio po przyjsciu do szkoty.
Nauczyciel potwierdza obecnos¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego
lub dziennika zajec.
Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikdéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.
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§18
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat sig na stanowisku pracy.
Nauczyciele winni stawi¢ si¢ do pracy co najmniej na 5 min. wczesniej przed
rozpoczeciem zaje¢. Nauczyciel, ktory petni dyzur przed rozpoczeciem lekcji powinien
stawic si¢ do pracy na 15 min. wczesniej.
Nieobecnos¢ pracownika w pracy i spdznienie powinno by¢ odnotowane z zaznaczeniem
czy jest usprawiedliwione.
Nauczyciel rozpoczyna i1 konczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
zgodnie z tygodniowym rozkladem zaj¢é. Pozostate czynnosci i zajecia zwiazane
z przydziatem zadan, nauczyciel realizuje w czasie okreslonym indywidualnie.

§19
Pracownik przez caty czas pracy obowiazany jest przebywac na swoim stanowisku pracy.
Wyjscie poza teren szkoly moze nastapi¢ za zgoda przetozonego lub osoby przez niego
upowaznionej.
Czas przebywania w szkole po godzinach pracy powinien by¢ rejestrowany
w sposdb i na zasadach przyjetych przez pracodawce (u nauczycieli obowiazuja dzienniki
zaje¢ pozalekcyjnych).
Dyzury nauczycieli odbywaja sie wedtug opracowanego harmonogramu dyzurOw i nie
moga by¢ samowolnie zmieniane, bez zgody przetozonego.

V. URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

§20
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu Pracy i Karteg
Nauczyciela.
Pracownikowi niebedacym nauczycielem urlop udzielany jest w terminie ustalonym przez
przetozonego po porozumieniu z pracownikiem.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czgsé
wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody przetozonego
na karcie urlopowej.
Urlopu niewykorzystanego, zgodnie z ustaleniami przelozonego pracodawca ma
obowiazek udzieli¢ pracownikowi najpdézniej do konca kwartalu nastgpnego roku
kalendarzowego.
W okresie wypowiedzenia umowy o prace (bez wzgledu, ktéra strona ziozy
wypowiedzenie) pracownik jest obowiazany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, jezeli
w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
Pracownik niebgdacy nauczycielem ma prawo do zadania nie wigcej niz 4 dni urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w terminie przez niego wskazanym.
Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu przed
rozpoczeciem pracy.
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu

rozwiazania lub wygasnigcia umowy o prace — pracownikowi przystuguje ekwiwalent

pienigzny.

Pracownikom niebedacych nauczycielami przystuguja dwa progi wymiaru urlopu:

- 20 dni - przy zatrudnieniu krocej niz 10 lat.

- 26 dni— przy co najmniej 10 — letnim zatrudnieniu.

Dla pracownikéw niebgedacych nauczycielami urlopu udziela si¢ w dni, ktére sa dla

pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracownika

w danym dniu, przyjmujac zasadg, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Dla 0s6b pracujacych na niepetnym etacie — wymiar urlopu ustala sie proporcjonalnie do

wymiaru czasu pracy, zas pracujacym sezonowo — na ogélnych zasadach.

Nauczycielowi szkoty feryjnej przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego

w okresie ferii zimowych i letnich w wymiarze odpowiadajacym okresowi tych ferii.

W okresie ferii nauczyciel moze by¢ zobowiazany przez Dyrektora nie wigcej jednak niz

przez 7 dnido :

- przeprowadzenia egzaminow,

- prac, zwiazanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego,

W ramach urlopu wypoczynkowego okreslonego w pkt-cie 10, nauczycielowi przystuguje

prawo do co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

Nauczyciel zatrudniony w ramach umowy o prace na czas okreslony przez caty czas

trwania zaje¢ w danym roku szkolnym, ma prawo do urlopu wypoczynkowego na

zasadach okreslonych w pkt-cie 10.

Nauczyciel zatrudniony przez okres krotszy niz 10 m-cy ma prawo do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu

prowadzenia zajgé.

Za czas urlopu nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie jakie by otrzymat, gdyby

w tym czasie pracowat.

Pracownicy podejmujacy pierwsza praceg uzyskuja prawo do urlopu (pierwszego):

1) pracownicy niebgdacy nauczycielami - z uptywem kazdego miesiaca zatrudnienia
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku ,

2) nauczyciele - w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne.

§21
Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
Pracownikowi, za jego zgoda wyrazona na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony migdzy
pracodawcami.
Na zasadach okreslonych przepisami szczeg6lnymi udziela si¢ urlopu bezptatnego
pracownikowi:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy),
2) podejmujacemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych, bez skierowania
pracodawcy, na warunkach okreslonych w porozumieniu,
3) na czas pehienia funkcji zwiazkowych z wyboru, jezeli z tego faktu wynika
wykorzystanie tej funkcji w formie etatowej,
4) dla umozliwienia sprawowania mandatu posta lub senatora.
Nauczyciel moze otrzymac urlop bezptatny:
1) dla celow naukowych, artystycznych, oswiatowych,



2) w przypadku ztozenia podania 0 przeniesienie do miejscowosci, bedacej miejscem
statego zamieszkania wspotmatzonka, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia go
w zawodzie nauczycielskim. Urlop ten nie moze przekroczyc 2 lat,

3) z innych waznych przyczyn.

5. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem wynagrodzenia lub
bezptatnie na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwiazkowej.

6. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwiazkowych, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane w czasie wolnym od
pracy.

§22
Nauczycielowi przystuguje ptatny urlop na zasadach okreslonych w art. 68 i 73 KN.
1) zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢, dla dalszego ksztatcenia sig oraz inne ulgi
I Swiadczenia zwiazane z tym ksztalceniem,
2) na podstawie decyzji Dyrektora dla celéw naukowych, artystycznych, oswiatowych.

§23

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony,
po przepracowaniu co najmniej 7 lat przystuguje urlop dla poratowania zdrowia
w wymiarze nie przekraczajacym jednorazowo 1 roku.

2. Podstawe udzielenia urlopu stanowi orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego
leczacego nauczyciela.

3. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nie moze przekracza¢ 3 lat w okresie
catego zatrudnienia.

§ 24
Pracodawca obowiazany jest zwolni¢ pracownika od pracy , w celu wykonania zadan lub
CZynnosci:
1) tawnika,

2) obowiazku swiadczen osobistych,

3) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

4) stawienia si¢ na wezwanie organOw administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuratury, policji kolegium d.s. wykroczen, sadu pracy, NIK w zwiazku
z prowadzonym postepowaniem kontrolnym,

5) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowiazujacych badan
lekarskich, szczepien ochronnych, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie ich
w czasie wolnym od pracy,

6) oddania krwi, albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okreslonych badan lekarskich,

7) wystepowania w charakterze biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym,
przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium d/s wykroczen.

§25
Pracodawca obowiazany jest zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:
1) 2 dni - w razie slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,



2) 1 dzien - w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, babci, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednia opieka.

§ 26

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych

spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.

. Czas zwolnienia powinien by¢ odpracowany. Czas odpracowania nie jest praca

w godzinach nadliczbowych.

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawionymi zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wilasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu choréb zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
wynikajacych z tych przepisdw,

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty do
ktorej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez organ
wilasciwy, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyngto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

VI. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 27

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonanej pracy,
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu a takze ilosci i jakosci $wiadczonej
pracy.
. Wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia
ustalonego przez MPIPS .
. Wyplaty wynagrodzen za prace dokonuje sie z dotu najp6zniej w ostatnim roboczym dniu
miesiaca — dla pracownikow niebedacych nauczycielami, zas nauczycielom - z gory w
pierwszym dniu miesiaca. Jezeli pierwszy dzien miesiaca jest ustawowo dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.
. Wyplata wynagrodzenia nauczycielom za godziny ponadwymiarowe dokonywana jest
w terminie do ostatniego danego miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.
. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
zaliczki na poczet podatku dochodowego od oséb fizycznych - podlegaja potraceniu
nastepujace naleznosci :
1) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci i innych

niz $wiadczenia alimentacyjne
3) kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
4) inne naleznosci na potracenie ktdrych pracownik wyrazit zgode,
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca przekazuje wynagrodzenie na
wskazany rachunek oszczgdnosciowo — rozliczeniowy pracownika.
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§28
Szczegblowe zasady wynagrodzenia za prace oraz inne swiadczenia zwiazane z praca
okreslaja Regulamin wynagrodzenia, a dla nauczycieli odrebne przepisy.

VII. WYROZNIENIA | NAGRODY

§29
1. Za przejawianie inicjatyw w pracy, uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ i efektow w pracy
moga by¢ przyznawane nastepujace wyrdznienia :
1) gratyfikacja pieni¢zna,
2) awansowanie na wyzsze stanowisko,
2. Za wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje zgodnie z art. 47 K.N. nagrode jubileuszowa
w wysokosci :

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego
2) za 25 lat pracy - 100% "
3) za 30 lat pracy - 150% "
4) za 35 lat pracy - 200% n
5) za 40 lat pracy - 250% ”

Za wieloletnia pracg pracownicy niebedacy nauczycielami otrzymuja nagrode
jubileuszowa w wysokosci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego
2) za 25 lat pracy - 100 % n
3) za 30 lat pracy - 150 % ”
4) za 35 lat pracy - 200 % "
5) za 40 lat pracy - 300 % "
6) za 45 lat pracy - 400 % "

Zasady ustalania i wyplacania nagrod jubileuszowych okreslaja  powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

4. Dla pracownikow niebedacych nauczycielami tworzy sie fundusz z przeznaczeniem na
premig. Zasady podziatu funduszu premiowego i przyznawania premii okresla zaktadowy
Regulamin premiowania.

5. Dla nauczycieli przydziela si¢ fundusz nagréd za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w  wysokosci 0,8 % planowanego rocznego osobowego funduszu pfac.
Dla pracownikoéw administracji i obstugi - 1 % . Zasady podziatu tego funduszu okresla
MEN.

6. Za szczegOlne zastugi dla Oswiaty i Wychowania nauczycielom MEN nadaje ,,Medal
Komisji Edukacji Narodowej”.

830
SzczegOtowe zasady udzielania Swiadczen socjalnych wszystkim pracownikom reguluje
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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1.

2.

VIII. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§31
Pracodawca i pracownicy zobowiazani sa do Scistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowej.
Instrukcje o ochronie przeciwpozarowej stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu pracy.

8§32

I 1. Pracodawca jest obowiazany:

10.
11.

12.

1) zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz ppoz. i przeprowadzaé
szkolenia w tym zakresie,
2) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
3) kierowac pracownikdéw na badania lekarskie,
4) wydawa¢ pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez, obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej i osobistej.
Nadzor nad przestrzeganiem w szkole przez pracownikdéw i uczniéw przepisow BHP
sprawuje organ prowadzacy, zgodnie z K.N., ustawa o0 systemie oswiaty oraz
zarzadzeniem MEN w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez
szkoty i nauczycieli ich zadan.
Pracownikom przydzielane sa nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
osobistej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw, wystepujacych w srodowisku pracy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Srodki ochrony osobistej, niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy,
okresla tabela srodkéw ochrony indywidualnej stanowiaca Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
racy.
Przewidywane okresy uzywalnosci odziezy roboczej i srodkdw ochrony osobistej liczy sie
od dnia wydania ich pracownikowi.
W razie zbiegu prawa do odziezy ochronnej, wynikajacej z potaczenia stanowisk
przystuguje wyposazenie z korzystniejszego stanowiska.
Dopuszcza si¢ na stanowiskach : kierowcy, pracownika gospodarczego, konserwatora,
sprzataczki, robotnika do prac ciezkich uzywanie wlasnej odziezy Ilub wyplate
ekwiwalentu z uwzglednieniem aktualnych cen rynkowych.
Pranie odziezy ochronnej zapewnia szkota, dysponujaca swoja pralnia.
Dla nauczycieli wychowania fizycznego, ustala sie normy na pokrycie kosztéw zakupu
odziezy ochronnej. Normy te, okresla Zatacznik Nr 3 do Regulaminu pracy.
Pracownikom przystuguja réwniez srodki higieny osobistej i herbaty. Przydziat srodkéw
okresla Zatacznik Nr 4 do Regulaminu pracy. Szkota moze zamiast przydziatow
indywidualnych, przyzna¢ srodki czystosci ( mydio, recznik) do uzytkowania
w sanitariatach dla wszystkich pracownikdw szkoty.
Przydziat dokonywany jest w okresach pétrocznych.
Okreslony w tabeli przydziat srodkdw czystosci i herbaty przystuguje za petne miesiace
kalendarzowe trwania stosunku pracy, pracownikom zatrudnionym w wymiarze co
najmniej Y etatu.
Przydziat nie przystuguje za petne miesiace kalendarzowe nieobecnosci w pracy z tytutu:
urlopu macierzynskiego, wychowawczego, bezptatnego, zwolnien lekarskich
i opiekunczych, jak rowniez nieobecnosci w pracy na podstawie innych przepisow,
trwajacych pelny miesiac i wiecej.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przydziat srodkdéw czystosci i herbaty przystuguje takze pracownikom zatrudnionym
W niepelnym wymiarze czasu pracy, z tym, ze normy przydzialu zmniejsza si¢
odpowiednio do wymiaru zatrudnienia.

Pracodawca zapewnia pracownikom okulary korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem
lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych, przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebg ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego. Okreslenie  wysokosci  srodkow  finansowych,
przeznaczonych na ten cel okresla Zatacznik Nr 5 do Regulaminu pracy.

Wszyscy pracownicy przed przystapieniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu
w zakresie BHP oraz p.poz, a takze szkoleniom okresowym. Przyjecie do wiadomosci
regulaminu p.poz pracownik potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednio
zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma
prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.
Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy w warunkach okreslonych w pkt-cie
16 i1 17 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Il 2. Pracownik jest obowiazany :

1) znac¢ przepisy BHP i przepisy p.poz. oraz ich bezwzglednie przestrzegac,

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach
z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej,

3) dbac o porzadek i fad na wiasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac¢ si¢
do zalecen i wskazan lekarskich,

6) niezwiocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

7) lojalnie wspdidziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wykonywaniu obowiazkdéw

dotyczacych BHP.

§33
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy jest zobowiazany uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, maszyny, sprzet, pomoce
dydaktyczne, dokumenty, pieczecie itp.
Pracownik (lub opiekun pracowni dydaktycznej) opuszczajacy pomieszczenie jako ostatni
obowiazany jest:
1) sprawdzic i zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektroniczne i elektryczne,
2) zabezpieczyc¢ swoje i uczniowskie stanowiska pracy,
3) zamkna¢ wszystkie drzwi, okna, krany wodne, gazowe itp.
4) przekaza¢ klucze do pomieszczenia, w ktorym pracuje, osobie sprawujacej nadzor
oraz dokumentacje prowadzenia zaje¢ (dzienniki lekcyjne), zgodnie z przyjetymi
zasadami.

§34

Nalezy rygorystycznie przestrzega¢ zakazu zastawiania wyjs¢ ewakuacyjnych, dojs¢ do
podrecznego sprzetu gasniczego, wytacznikow i tablic rozdzielczych energii elektrycznej.
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§35
Tworzy si¢ stuzbe BHP petniaca funkcje doradcza i kontrolna w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 36
Wykaz prac wzbronionych kobietom, zgodny z powszechnie obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa, stanowi Zatacznik Nr 6 do Regulaminu pracy.

IX. OCHRONA PRACY KOBIET

§37
Kobiety w ciazy lub opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody
delegowa¢ poza state miejsce pracy, zatrudnia¢c w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocne;.

§38

1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢c umowy 0 pracg W okresie ciazy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownika, chyba ze zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z jego winy i reprezentujaca
pracownika zakladowa organizacja zwiazkowa wyrazita na to zgodg.

2. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas probny przekraczajacy 1 m-c, ktéra
ulegtaby rozwiazaniu po uptywie 3-go miesiaca ciazy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

3. Kobiete w ciazy nalezy przenies¢ do innej pracy:

1) zatrudniona przy pracy wzbronionej,
2) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego stan ciazy nie powinna
wykonywa¢ pracy dotychczasowej.

4. Jezeli przeniesienie do pracy spowoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
przystuguje dodatek wyréwnawczy.

5. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze :

1) 18 tygodni przy pierwszym porodzie,
2) 20 tygodni przy kazdym nastepnym,
3) 28 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz 1 dziecka przy jednym porodzie.

6. Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

7. Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed przewidywana data
porodu, pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzien porodu.

8. Pracownicy, ktéra wychowuje dziecko przysposobione lub ktéra przyjeta dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej petniacej zadania
pogotowia rodzinnego, przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni rowniez
przy pierwszym porodzie.

9. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego moga przypada¢ przed przewidywana
data porodu.

10.Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego moze zrezygnowa¢ z pozostatej czesci urlopu. W takim przypadku
niewykorzystanej czesci urlopu macierzynskiego udziela si¢ pracownikowi - ojcu
wychowujacemu dziecko — na jego pisemny wniosek.

§39
1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodnia zycia,
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urlop macierzynski przystuguje pracownicy w wymiarze 8 tygodnia po porodzie.
Pracownicy, ktora urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje
w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do liczby dzieci
pozostatych przy zyciu.

W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktora
wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego , pozostata czes¢ tego urlopu
moze wykorzysta¢ w terminie pézniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

Jezeli matka rezygnuje z wychowania dziecka i1 oddaje je innej osobie w celu
przysposobienia lub do domu matego dziecka , nie przystuguje jej czes¢ urlopu
macierzynskiego przypadajaca po dniu oddania dziecka. Jednakze urlop macierzynski po
porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego
z wnioskiem 0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobionego dziecka , lub ktory
przyjal dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, niespokrewnionej z dzieckiem, ma prawo do 18 tygodni urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego , nie dhuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko
7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

Jezeli pracownik, o ktdrym mowa w pkt-cie 4 przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku
szkolnego, do 10 roku zycia, ma prawo do 8 tygodni urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.

Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony §wiadectwem lekarskim.

Pracodawca, jest obowiazany udzieli¢ pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na zlecone
przez lekarza badania przeprowadzone w zwiazku z ciaza, jezeli badania te nie moga by¢
przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu
pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§40

Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoch péigodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wiecej niz 1 dziecko ma prawo
do dwaoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielone tacznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§41
Na wniosek pracownika pracodawca obowiazany jest udzieli¢ urlopu wychowawczego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.
Urlopu wychowawczego udziela pracodawca w oparciu o przepisy art. 186 — 187
Kodeksu pracy ( pracownikom niepedagogicznym ) i art. 67a — 67¢ K.N. ( hauczycielom).
Urlop wychowawczy przystuguje pracownikowi, zatrudnionemu co najmniej 6 m-cy
w jakimkolwiek zakladzie pracy w wymiarze do 3 lat ,w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 4 roku zycia.
Okres urlopu wychowawczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia , od ktorego zaleza :
1) prawo i wysokos¢ nagrody jubileuszowe;j,
2) dodatek stazowy,
3) wymiar urlopu wypoczynkowego,
4) diugosc¢ okresu wypowiedzenia.
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§42
1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
2. Jezeli z urlopu wychowawczego badz z 2 dni opieki nad dzieckiem, skorzystat juz jeden
z matzonkow, drugiemu matzonkowi uprawnienia te nie przystuguja.

X. ORGANIZACJA | PORZADEK PRACY

§43
1. Wszyscy pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy
zobowiazani sa do punktualnego rozpoczynania pracy i niedopuszczania swojego miejsca
pracy w godzinach pracy.
2. PoOzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie
w godzinach pracy poza zaklad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przelozonego.

§ 44
Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,
usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny a w szczego6Inosci :
1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaznej,
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,
3) okolicznosci, wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do 8 lat,
4) nadzwyczajne wypadki, uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,
5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin od,
zakonczenia podrozy, jesli warunki odbywania tej podrézy uniemozliwiatyby
odpoczynek nocny.

845
O niemozliwosci stawienia si¢ w pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien
uprzedzic¢ swego przetozonego.

§ 46
Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ lub spdznienie sig do pracy.

§ 47
1. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomi¢ zaktad pracy o
przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu
nieobecnosci, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby lub za
posrednictwem poczty.
2. Zadate zawiadomienia uwaza si¢ datg stempla pocztowego.
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§48
1. W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z niezdolnoscia do pracy spowodowana choroba
pracownika lub izolacja z powodu choroby zakaznej lub choroba czionka rodziny
pracownika wymagajacego sprawowania opieki osobistej, pracownik jest obowiazany
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dorgczajac przetozonemu zaswiadczenie lekarskie w ciagu
7 dni od daty jego wystawienia.
2. Pracownik sktada zaswiadczenie w dziale Kadr.

§49
Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiona, badz nieusprawiedliwiona, nalezy do
pracodawcy lub osoby przez niego wyznaczone;.

§50
1. Pracownikow obowiazuje zakaz wykorzystywania w celach prywatnych stuzbowych
srodkéw tacznosci, pojazdow stuzbowych, wyposazenia pomieszczen stuzbowych oraz
innego mienia szkoty lub mienia znajdujacego si¢ w jej uzytkowaniu.
2. Zabrania sie wykonywania prywatnych prac w zakladzie pracy lub poza zakladem
z wykorzystaniem ucznidow lub sprzetu szkolnego. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Dyrektora szkoty, mozliwe jest odstapienie od tego zakazu.

§51

1. W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza sie naruszen ustalonego porzadku,
Regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz. a w szczeg6lnosci spdznia si¢ do pracy bez
usprawiedliwienia, stawia si¢ do pracy po spozyciu alkoholu, spozywa alkohol w czasie
pracy, wykonuje polecenia w spos6b niezgodny z otrzymanymi od przetozonych,
wskazdéwkami, wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych lub
wspotpracownikdw, nie przestrzega tajemnicy stuzbowej, moze by¢ zastosowana kara:

- pouczenia,

- upomnienia,

- nagany,

- pienigzna,

- zwolnienie dyscyplinarne.

2. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dniod dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne, podlegaja zatarciu po uplywie roku
nienagannej pracy w szkole, a zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika.

4. Pracodawca moze, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek pracownika alb zaktadowej
organizacji zwiazkowej uznac kare za niebyta przed uptywem roku.

5. Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw BHP lub ppoz., opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
W czasie pracy — moze by¢ zastosowana rowniez kara pienigzna, ktora nie moze byc¢
wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika.

6. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 m-cy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.
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Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Wptywy z Kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow BHP.

Kare naklada pracodawca, zawiadamiajac o tym pracownika na pismie. Kopi¢ pisma

sktada sig do akt osobowych.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu

nauczyciela.

Karami dyscyplinarnymi sa :

- nagana z ostrzezeniem,

- zwolnienie z pracy,

- zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

- wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza Komisja dyscyplinarna. Tryb dziatania komisji okresla

Karta Nauczyciela.

Za uchybienie przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu Kodeksu pracy, nauczycielowi

wymierza si¢ kary porzadkowe na zasadzie okreslonych w Kodeksie pracy.

X1. PRZEPISY KONCOWE

§ 52
Regulamin pracy zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
Przewidzianym przez przepisy prawa dla jego wydania.

§53
W sprawach skarg i wnioskow oraz zazalen Dyrektor przyjmuje pracownikdw
W wyznaczonych terminach.
Terminy te podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw przez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w szkole.

§ 54
W razie nieobecnosci Dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.
Dyrektor na czas nieobecnosci nauczyciela, przydziela innemu nauczycielowi godziny
jego zaje¢ dydaktycznych lub zatrudnia w tym celu innego nauczyciela na czas okreslony.
Do dokonywania zmian w tresci niniejszego Regulaminu uprawniony jest Dyrektor szkoty
po uzyskaniu akceptacji zwiazkéw zawodowych.
Zmiana niniejszego Regulaminu nie jest traktowana jako wypowiedzenie warunkow pracy
i placy.
O zmianach tresci Regulaminu ogtasza si¢ w sposob przyjety w szkole.
Pracodawca zobowiazany jest niezwiocznie zapozna¢ pracownikéw z postanowieniami
Regulaminu, na potwierdzenie czego zobowiazany jest przyja¢ od pracownika stosowne
o$wiadczenie na pismie.

§ 55

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja odpowiednio zastosowanie

przepisy Kodeksu pracy.
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Zalaczniki :

A

Instrukcja o ochronie przeciwpozarowe;.
Tabela norm przydziatu odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualne;.

3. Normy na pokrycie kosztéw zakupu odziezy ochronnej dla nauczycieli wychowania
fizycznego.

ook

Tabela przydziatu srodkéw czystosci i herbaty.
Normy na pokrycie kosztow zakupu okularéw korekcyjnych.
Wykaz prac szczeg6lnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

Regulamin sporzadzono na podstawie ustaw :

Ustawy z dnia 26 czewrca 1974r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998r. Nr 21,
poz. 94 z pbz.zm.)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U.z 2006r. Nr
97, poz. 674 z pbdzn. zm.)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. — o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 z pbdzn.zm.)

Ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 23 maja 1991r. — o zwiazkach zawodowych ( Dz. U. z 2001r. Nr
79 poz. 854 z pbdzn.zm.)

i innych przepisow wykonawczych.

(pieczatka i podpis pracodawcy

Regulamin pracy zwigzki zawodowe akceptuja :

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

Zarzad Ogniska
Techniczne Zaktady Naukowe
im. gen. Wt. Sikorskiego
ul. Jasnogdrska 84/90
42-200 Czestochowa

Komisja Oddziatowa
NSZZ ,,Solidarno$¢”

w Technicznych zaktadach Naukowych

w Czestochowie

Czestochowa, dnia 19 maja 2008r.
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ZALACZNIK NR 1
DO REGULAMINU PRACY
Z DNIA 19 MAJA 2008r.

INSTRUKCJA O OCHRONIE PRZECIWPOZAROWEJ]

1. Wszystkie organy administracyjne, panstwowej jednostki gospodarki uspotecznionej, oraz
organizacje spoteczne i zawodowe, jak rowniez osoby fizyczne i prawne sa zobowiazane
bra¢ udziat w zapobieganiu pozarom i ich zwalczaniu na zasadach okreslonych
w instrukcji.

2. Pracownik przed przystapieniem do pracy obowiazany jest zapoznac sig :
1) ztrescia instrukcii,
2) z srodkami tacznosci alarmowej na wypadek pozaru i ich rozmieszczeniem
I dziataniem,
3) z obstuga i dziataniem podrecznego sprzetu przeciwpozarowego,
4) z rozmieszczeniem podrecznego sprzetu pozarniczego i podrecznych  srodkéw
gasniczych w terenie.

3. Zabronione jest wykonywanie czynnosci :

1) uzywanie ognia i palenia tytoniu w strefach zagrozonych pozarem,

2) garazowanie pojazdow silnikowych w obiektach i pomieszczeniach nie
przeznaczonych do tego celu,

3) rozgrzewanie za pomoca ognia, smoty i innych materiatow w odlegtosci mniejszej niz
5 m od obiektu przylegtego do sktadowiska lub placyku skladowego z materiatami
palnymi,

4) wysypywanie goracego popiotu i zuzlu lub spalanie smieci i odpadow w miejscu
umozliwiajacym zapalenie si¢ sasiednich obiektéw lub materiatdow palnych, lini
kablowych o napieciu powyzej 1kV przewoddw uziemiajacych oraz przewodow,
instalacji odgromowej,

5) uzytkowanie elektrycznych urzadzen grzewczych ustawionych bezposrednio na
podiozu palnym,

6) stosowanie oston punktéw swietlnych z materiatéw palnych,

7) instalowanie opraw $wietlnych oraz osprzetu instalacji elektrycznych bezposrednio na
podiozu palnym,

8) sktadowanie materiatow palnych na drogach komunikacji ogélnej stuzacych celom
edukacji ustawiania na schodach, korytarzach 1 w przejsciach jakichkolwiek
przedmiotow utrudniajacych ewakuacije,

9) zamykania drzwi ewakuacyjnych w spos6b uniemozliwiajacych ich natychmiastowe
uzycie, ograniczania dostegpu do wyjs¢ ewakuacyjnych, urzadzen i instalacji
przeciwpozarowej, gasniczej i sterujace takimi instalacjami wytacznikow tablic
rozdzielczych pradu oraz gtéwnych zaworéw gazu,

4. Zarzadca budynku zobowiazany jest do umieszczania w miejscu widocznym :
1) wykazu telefondw alarmowych oraz instrukcji przeciwpozarowych,
2) miejsc usytuowania urzadzen przeciwpozarowych,
3) elementow sterujacych urzadzeniami przeciwpozarowymi,
4) lokalizacji przeciwpozarowych wytacznikdw pradu, gtdwnych zaworéw gazu oraz
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7.

8.

materiatlow niebezpiecznych pozarowo,
5) pomieszczen, w ktdrych wystepuja materiaty tatwopalne.

Postepowanie w razie pozaru :

W razie powstania pozaru, pracownik obowiazany jest zachowa¢ spoko6j i opanowanie,

a jednoczesnie do szybkiego i zdecydowanego dziatania, a szczegdlnosci :

1) zaalarmowac¢ Panstwowa Straz Pozarna — 998,

2) podporzadkowac sig scisle zarzadzeniom kierownika akcji gasniczej,

3) wszczac¢ wewngetrzny alarm pozarowy,

4) przystapi¢ do gaszenia pozaru za pomoca podrecznych srodkéw gasniczych, zgodnie
z obowiazujacymi zasadami.

Instrukcja w przypadku pozaru:
1) W przypadku pozaru nalezy zaalarmowa¢ straz pozarna a pozniej dyrektora szkoty.
2) Przy alarmowaniu telefonicznym nalezy doktadnie podac :
- adres i miejsce pozaru,
- CO jest objete pozarem,
- jakie wystepuje zagrozenie,
- swoje nazwisko oraz numer telefonu, z ktérego dokonujemy zgtoszenia pozaru,
3) Przystapic¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu sprzgtu znajdujacego si¢ W pomieszczeniu.
4) Wylaczy¢ doptyw gazu, pradu i inne znajdujace si¢ w obiekcie instalacje
technologiczne.
5) Wszystkie osoby powinny podporzadkowaé¢ sig¢ kierujacemu akcja ratowniczo-
gasniczej.
6) W czasie pozaru nalezy bra¢ czynny udziat w ratowaniu 0s6b i mienia, zachowac
spokoj i nie powodowac paniki.
7) W razie potrzeby alarmowac :

Pogotowie ratunkowe 999
Policja 997
Pogotowie gazowe 992
Pogotowie elektryczne 991
Pogotowie wodociagowe 994
Pogotowie alarmowe 112

Nieprzestrzeganie w/w zasad spowodowaé¢ moze zastosowanie sankcji karnych
przewidzianych w ustawie o ochronie przeciwpozarowe;.
Decyzje 0 podjeciu ewakuacji podejmuje Dyrektor szkoty lub jego zastepca.

(podpis pracodawcy)
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ZALACZNIK NR 2

DO REGULAMINU PRACY
Z DNIA 19 MAJA 2008r.

Tabela norm odziezy roboczej i srodkéw ochrony osobistej -

na podst. art. 237° Kodeksu Pracy i Uchwaty Rady Ministréw Nr 44 z dnia 27 marca 1990r.
w sprawie zasad przydzielania pracownikom s$rodkoéw ochrony indywidualnej oraz
dostarczania odziezy roboczej ( M. P. Nr 14 z 1990r. , poz. 109) w oparciu 0 zarzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej Nr 5 z dnia 8 kwietnia 1991r. ( Dz. Urz. MEN nr 2 z 1991r.
poz. 9) w sprawie ustalenia tabeli norm przydziatu srodkdéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, ustala sig :

(objasnienia skrotow na kosicu tabeli)

Odziez robocza
Lp Stanowisko pracy i Srodki OChrony OSObiStEj
Asortyment okres uzywalnosci
1 2 3 4
1 Nauczyciel - - fartuch roboczy 36
bibliotekarz - kamizelka cieptochronna ¥ 18
2 Nauczyciel biologii -fartuch roboczy 12
- rekawice ochronne gumowe d.z.
3 Nauczyciel - fartuch roboczy 12
chemii - fartuch gumowy dyzurny
- rekawice ochronne gumowe lub z PCV d.z.
- okulary ochronne dyzurne
4 Nauczyciel - fartuch roboczy 12
fizyki
5 Nauczyciel - dres 36
wychowania - podkoszulka 12
fizycznego - spodenki gimnastyczne 12
- obuwie sportowe 24
6 Nauczyciel - fartuch roboczy d.z.
przysposobienia - kurtka strzelecka d.z.
obronnego
7 Konserwator, - fartuch lub ubranie drelichowe 12
pracownik - trzewiki przemystowe sk./gum 24
gospodarczy - kamizelka cieptochronna 30z
- kurtka przeciwdeszczowa wg potrzeb dyzurna
- rekawice ochronne d.z.
8 Kierowca samochodu | - fartuch drelichowy 24
stuzbowego - rekawice ochronne d.z.
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9 Kucharka, - czepek biaty lub chustka na gtowe d.z.
Pomoc kuchenna - fartuch biaty 2 szt./18
- fartuch przedni tkaninowy d.z.
- buty lub sandaty na spodach 12
przeciwslizgowych
- fartuch przedni wodochronny d.z.
- rekawice ochronne d.z.
10 Magazynier — - ubranie drelichowe lub fartuch 12
Intendent - trzewiki sk./gum 12
- kamizelka cieptochronna® 36
- rekawice ochronne d.z.
11 Portier - fartuch roboczy 24
12 Praczka - fartuch roboczy 12
Robotnik do prac - buty gumowe lub trepy drewniane 24
cigzkich - fartuch wodoodporny d.z.
- rekawice gumowe d.z.
13 Sprzataczka - fartuch roboczy 12
Szatniarz - obuwie profilaktyczne 12
- pas bezpieczenstwa do mycia okien wg | w dyspozycji dyrektora
potrzeb ds. administ-gospodar.
- rekawice gumowe d.z.
Objasnienia skrotow:
d.z. - do zuzycia
(min. 36) - do minimum 36 miesiccy
0.z. - okresy zimowe
Uwaga: podane w kolumnie 4 liczby oznaczaja ilos¢ miesiecy.
1) wydawana w pomieszczeniach nieogrzewanych.
(podpis pracodawcy)
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ZALACZNIK NR 3
DO REGULAMINU PRACY
Z DNIA 19 MAJA 2008r.

Normy na pokrycie kosztow zakupu odziezy ochronnej dla
nauczycieli wychowania fizycznego -
na podst. art. 237° Kodeksu Pracy i Uchwaly Rady Ministrow Nr 44 z dnia 27 marca 1990r.
w sprawie zasad przydzielania pracownikom s$rodkoéw ochrony indywidualnej oraz
dostarczania odziezy roboczej ( M. P. Nr 14 z 1990r. , poz. 109) w oparciu 0 zarzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej Nr 5 z dnia 8 kwietnia 1991r. ( Dz. Urz. MEN nr 2 z 1991r.
poz. 9)

Pracownikowi, zatrudnionemu na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego, ustala si¢
zwrot kosztdw, po przedstawieniu imiennej faktury za :

dres sportowy
obuwie sportowe
koszulka sportowa
spodenki sportowe

do kwoty max. 160,00 zi
do kwoty max. 140,00 zt.
do kwoty max. 30,00 zt.
do kwoty max. 20,00 zt.

(podpis pracodawcy)
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ZALACZNIK NR 4
DO REGULAMINU PRACY
Z DNIA 19 MAJA 2008r.

Tabela przydziatu srodkow czystosci i herbaty —
na podst. art. 237% Kodeksu Pracy i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogoélnych przepisow BHP ( Dz. U. z 1997r. Nr 129, poz. 844)

Pracownicy Mydto Herbata Recznik
etat gram/miesigc gram/miesigc sztuka/rok
Nauczyciele
Administracja 100 100 1
Obstuga
....... (pOdeS pramdawcy) creen
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ZALACZNIK NR 5
DO REGULAMINU PRACY
Z DNIA 19 MAJA 2008r.

Normy refundacji na pokrycie kosztéw zakupionych okularéw
korekcyjnych-
na podst. art. 237° Kodeksu Pracy i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe ( Dz. U. z 1998r. Nr 148, poz. 973)

Pracownikowi, zatrudnionemu na stanowisku z monitorem ekranowym, zgodnie z zaleceniem
lekarza, po przedstawieniu imiennej faktury nalezy zwrocic za :

e szkia korekcyjne - do kwoty max. 170,00 zt.
e oprawki + robocizna - do kwoty max. 130,00 zt.

(podpis pracodawcy)
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ZALACZNIK NR 6
DO REGULAMINU PRACY
Z DNIA 19 MAJA 2008r.

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCHB LUB SZKODLIWYCH

DLA ZDROWIA KOBIET

na podstawie art. 176 Kodeksu Pracy i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia

1996r. ( Dz. U. z 1996r. Nr 114, poz. 545 z p6z. zm.)

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach wymienionych w wykazie szczeg6lnie
uciazliwych lub szkodliwych dla ich zdrowia. Do prac tych zaliczone zostaty :
a) ograniczenia dla wszystkich kobiet — prace zwiazane z wysitkiem fizycznym

i transportem cigzarOw 0raz Wymuszona pozycja Ciala,

b) ograniczenia dla kobiet w ciazy — prace w hatasie i drganiach,

c)

ograniczenia dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia :

- prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym,

- prace narazajace na dziatanie pél elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych,
prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu,

prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,
prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

2. Wykaz prac wzbronionych kobietom :

1)

2)

3)

4)

reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarOw 0 masie przekraczajace; :

a) 12 kg — przy pracy statej,

b) 20 kg — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)
reczne przenoszenie pod gdre — po pochylniach, schodach itp. ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 5 m — cigzarOw o masie przekraczajacej :

a) 8 kg — przy pracy stalej,

b) 15 kg - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej),
przewozenie ciezarOw 0 masie przekraczajace;j :

a) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

b) 80 kg — przy przewozeniu na wbzkach 2,3 i 4 — kotowych.

przy obstudze monitoréw ekranowych — dla kobiet w ciazy — powyzej 4 godzin na
dobe.

(podpis pracodawcy)
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Aneks 1 do Regulaminu Pracy Technicznych Zakladéw Naukowych im.
gen. Wiladystawa Sikorskiego w Czestochowie z dn. 19.05.2008 r. :

Rozdz. I1X. OCHRONA PRACY KOBIET

W 8§38 pkt. 5otrzymuje brzmienie :

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze :

1. 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2. 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3. 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4. 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5. 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga 1 wigcej dzieci przy jednym porodzie.

W 8 38 dodaje si¢ pkt.5a o brzmieniu :

Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze :
1. w 2010r.i2011r.

- do 2 tygodni, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

- do 3 tygodni, w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie,
2. w2012r.i2013r.

- do 4 tygodni, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

- do 6 tygodni, w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie,
3. od 01.01.2014r.

- do 6 tygodni, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie ,

- do 8 tygodni, w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie,

W 838 dodaje si¢ pkt. 5b o brzmieniu :

Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze :
3. w 2010r.i2011r.

- do 2 tygodni, gdy przyjat jedno dziecko,

- do 3 tygodni, gdy przyjat wiecej niz jedno dziecko,

- 1 tydzien , gdy przyjat starsze dziecko, w wieku do 7 roku zycia,
4. w2012r.i2013r.

- do 4 tygodni, gdy przyjat jedno dziecko,

- do 6 tygodni, gdy przyjat wiecej niz jedno dziecko,

- do 2 tygodni, gdy przyjat starsze dziecko, w wieku do 7 roku zycia,
3. od 01.01.2014r.

- do 6 tygodni, gdy przyjat jedno dziecko,

- do 8 tygodni, gdy przyjat wigcej niz jedno dziecko,

- do 3 tygodni, gdy przyjat starsze dziecko, w wieku do 7 roku zycia.

W 8§38 uchyla sie pkt. 8
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W 8§ 38 dodaje si¢ pkt. 11 o brzmieniu :

1. Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze
2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 12 miesiaca zycia.

2.w 2010r. 12011 r. — 1 tydzien,
od 01.01.2012 r. — 2 tygodnie.

W 8 39 pkt. 4 otrzymuje brzmienie :

Pracownik ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego
z wnioskiem 0 wszczecie postegpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory przyjat
dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej
niespokrewnionej z dzieckiem, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
W wymiarze :

1. 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2. 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3. 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4. 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5. 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podijeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

W § 39 pkt 5 otrzymuje brzmienie :
Jezeli pracownik, o ktérym mowa w pkt. 4, przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego,

do 10 roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Od 1 stycznia 2009 r. - obowiazuje § 38 pkt. 5, 8 39 pkt. 4, 839 pkt. 5
Od 1 stycznia 2010 r. - obowiazuje § 38 pkt. 5a, 8§ 38 pkt 5b, 8§38 pkt. 11,

Podstaw prawna - ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654)

(pieczatka i podpis pracodawcy)

Zwiazki zawodowe akceptuja aneks do Regulaminu Pracy i wyrazaja zgodg :

Czestochowa, dnia 31 grudnia 2008 .
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Aneks 2 do Regulaminu Pracy Technicznych Zakladow Naukowych im.
gen. Wiladystawa Sikorskiego w Czestochowie z dn. 19.05.2008 r. :

Dodaje sig :

Rozdz. XI1l. ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

8§ 56

1. Stosuje si¢ zasady rownego traktowania w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn zgodnie
z art. 18.3.a Kodeksu Pracy - Rozdziat Il a — Rowne traktowanie w zatrudnieniu.

Podstaw prawna - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1460)

(pieczatka i podpis pracodawcy)

Zwiazki zawodowe akceptuja aneks do Regulaminu Pracy i wyrazaja zgodg :

Czestochowa, dnia 30 kwietnia 2012r.
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