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Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 roku o systemigwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r., Nr
256 poz. 2572, z @diejszymi zmianami, ostatnie zmiany — 25 lipca 2008

2. Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowstekutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 83.22 z 27.02. 2007r. z pdiejszymi
zm

3. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d8takwietnia 2007 r. (Dz. U. z

2007 r. nr 83; poz. 562) w sprawie warunkow asgbu oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianow i egzaminow w

szkotach publicznych.
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Rozdziat VIII: Cele i zadania Programu Wychowawgze
Rozdziat IX: Cele i zadania Programu Profilaktyego.

Rozdziat X;: Postanowienia kcowe.



Rozdziat |

Nazwa szkoty i inne informacje o szkole
§1

1. Nazwa szkoty: Zespét Szkét Technicznych weStmchowie.
2. W skiad Zespotu Szkot Technicznych wehpdz

A. Technikum Nr 12.
B. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 10.

3. Siedzily szkoty g parter i | pétro w budynku przy al. Jana Pawta Il 126/130, kij@st
wiasndcia Miasta Czstochowy na prawach powiatu.

4. Organem prowadzym Zespotu Szkét Technicznych jest Miasta&achowa na prawach
powiatu.

5. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Kuratoriudwiaty w Katowicach Delegatura
w Czstochowie.

6. Zespodt Szkot Technicznych jest jednadbkidzetowns.

§2

Czas trwania nauki w poszczegolnych szkotach wynosi
A. dlaTechnikum Nr 12— 4 lata
B. dlaZasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 16 2 i 3 lata

8

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Szkole — naley przez to rozumieZespot Szkot Technicznych w €tochowie

2. Nauczycielu - nalgy przez to rozumietakze wychowawe i innego pracownika
pedagogicznego szkoty (pedagog, biblioteka).

. Dyrektorze - naley przez to rozumiedyrektora Zespotu Szkot Technicznych we€imchowie.

. Rodzicach - naky przez to rozumietakze opiekunéw prawnych dziecka.

. Uczniach — dotyczy szkoty miodzmvej.

. skrglony

(020062 I~ O)

§4

1. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny usyapwnez Samowd Uczniowski, Ragl
Pedagogicznoraz Rad Rodzicow:
— uroczystdci szkolne rozpoczynajsic odegraniem hymnu narodowego
— uczniowie klas pierwszych sktad&ubowanie
2. Ceremoniat szkolny stosuje §irzy waniejszych uroczysteziach szkolnych i akademiach.
3. Do uroczystéxi szkoty naleg w szczegolngi:
A. Rozpoagxie roku szkolnegodlubowanie uczniéw klas pierwszych.
B. Dzié Edukacji Narodowej.
D. Rocznica Niepodlegia Paistwa Polskiego.
E. Uroczystd Wigilijna.
F. Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja
H. Dzié Sportu Szkolnego.



I. Paegnanie absolwentow.
J. Zakaczenie roku szkolnego.
Ponadto mtodzieuczestniczy w uroczysioiach organizowanych przez wtadze miasta.

Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty

§5

1. Podstawowymi formami dziatalé@ dydaktyczno-wychowawczej szkoty:s

- obowigzkowe zagcia edukacyjne,

- dodatkowe zaria edukacyjne,

- zajcia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne oigamane dla uczniow magych
trudnaci w nauce oraz inne zgjia wspomagage rozwoj mtodzigy z zaburzeniami
rozwojowymi,

- nadobowizkowe zagcia pozalekcyjne,

- w szkotach prowadgych ksztalcenie zawodowe — praktyczna nauka zaywaajcia mog
by¢ prowadzone przez wolontariuszy.

2. W zakresie nauczania zapewnia uczniom:

- zdobycie wyksztatcenia nieginego do ukaczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego,
uzyskania tytutu zawodowego, uzyskatyiglomu potwierdzacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu, aeakmaliwia uzyskanieswiadectwa dojrzakxi po
zdaniu egzaminu dojrzétdgq uzyskanie dyplomu potwierdaapgo kwalifikacje
zawodowe, po zdaniu egzaminu, adalalsze ksztatcenie,

- dostarczenie absolwentom kryterisimiadomego wyboru dalszej drogiciowej, tj.
dalszego ksztatcenia lub wykonywania wykbgmzawodu,

- pogtbienie tradycji narodowej,

- przygotowanie do uczestnictwa wmgch formach kultury masowej,

- obgcie opielg ucznidow szczegolnie uzdolnionych poprzez indywidyaprogram nauki,

- dostosowanie téei i metod oraz organizacji nauczania doziveosci psychofizycznych.

3. W zakresie ksztalcenia umgénosci wykorzystania zdobytej wiedzy stwarza warunki do
- efektywnego wspotdziatania w zespoleaigyrw grupie,
- poszukiwania i wykorzystania informacjiénychzrédet,
- rozwijania otwartei i tolerancji wobec innych ludzi, kultur i religi
- rozwijania zainteresowa
- odczuwania potrzeby zwalczania zagiiGgrodowiska naturalnego i zagih spotecznych,
- poprawnego zachowywania ppdczas imprez masowych.
4. W zakresie ksztattowania osobdeizmierza do tego, aby uczniowie:
- znajdowali warunki do wszechstronnego roemswojej osobowaei i odnalezienia wiasnego
miejsca nawiecie,
- uczyli s¢ szacunku dla wspdlnego dobra,
- przygotowali sido zycia w rodzinie, spoteczioi i panstwie,
- potrafili rozpoznawawartasci moralne,
- dizyli na drodze rzetelnej pracy do samodoskonalariaasiggniccia celowzyciowych,
- stawali si bardziej samodzielni i odpowiedzialni,
- byli odporni na negatywne wptywy patologjiotecznych.
5. W zakresie opieki zdrowotnej dba o to, aby umrnzapewnt :
- kontro¢ i opieke przedlekarsi,
- zapobieganie chorobom poprzez szczepmhieonne,
- edukagj zdrowotn,



- edukagj profilaktyki.

§6

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1. Opracowanie i realizagj.

A. Wewntrzszkolnego Systemu Oceniania.
B. Programu Wychowawczego Szkoty.

C. Szkolnego Zestawu Programow Nauezani
D. Planu Rozwoju Szkoty.

E. Programu Profilaktyki.

F. Mierzenia Jaka Pracy Szkoty.

2. Tworzenie maiwosci doksztatcania gj doskonalenia zawodowego nauczycieli i uzyskiwania

stopni awansu zawodowego.

3. Wspotprag z instytucjami wspieragymi dziatania szkoty.

4. Otaczanie uczniow opigkv czasie zaj¢ szkolnych i pozalekcyjnych, wycieczek i innychirfo
wedtug naspujacych zasad:
- W czasie trwania z#j szkolnych — bezgoedny opieke sprawuje nauczyciel danego
przedmiotu,
w czasie przerw gdzylekcyjnych — opiek sprawuje nauczyciel pefay dyzur zgodnie
z grafikiem dyurow,
podczas z&j poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organeaych przez szket
opiel sprawuje oddelegowany nauczyciel oraz opiekunaewyisypowani przez wychowawgc
oddziatu przestrzegajnasgpujacych zasad:
* 1 opiekun na 1 oddziat w przypadku ¥gip poza teren szkoty
* 1 opiekun na 15 uczniéw w przypadku wycieczekstygznych
e 1 opiekun na 10 uczniéw w przypadku wycieczek gétsk
- szczegOlp opieke wychowawcz danego oddziatu dyrektor szkoty powierza jednemu
nauczycielowi zwanemu ,wychowawoddziatu”, ktory petnig funkcje przez caty okres
ksztatcenia dla zapewnieniagiosci pracy wychowawczej i jej skutecziuo.

5. Umaliwienie uczniom uczestniczenia wartego typu zajciach organizowanych
przez szke} takich jak:

- imprezy szkolne (akademie, apele, dyskoteki)

- wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum, wystawy

- wycieczki dydaktyczne

- wycieczki turystyczno-krajoznawcze

- zagcia profilaktyczne przeciwdziakgge patologiom spotecznym

- kofa zainteresowia

Liczba kot zainteresowsjest zalena od przyznanych limitow i zainteresawaczniow.

. Uczenie uczniow samaanaici i aktywnego udziatu wyciu szkoty.

. W szkole mogdziat&, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i inne
organizacje, a w szczegoeoorganizacje harcerskie, ktorych celem statutovigsh dziatalnéé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacania fdziatalndci dydaktycznej, wychowawcze;j
i opiekwczej szkoty. Podygie dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenie lubgrorganizacs

wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, vigreej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalndci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoigdy rodzicow.

~N o

§7



Szczegoln opielg otacza si ucznidw niepetnosprawnych.

Na wniosek lub za zggdodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor szkmdyzasignigciu

opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni gsylogiczno- pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, m@ zezwolé uczniowi na indywidualny program lub tok nauki nra

wyznaczy nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwoleasgpuje w drodze decyzji

administracyjnej

3. Prawo do szczegolnej opieki przystuguje ucznikidrzy znaleli sie w trudnej sytuaciji
rodzinnej, losowej lub materialne;.

4. Szkota udziela pomocy uczniom w postaci zaponsbgpendiow w miay posiadanych

srodkow.

N =

Rozdziat Il
Organy szkoly

§8

1. Organami szkoty &:
A. Dyrektor szkoty
B. Rada Pedagogiczna
C. Rada Rodzicow
D. Samorzd Uczniowski
F. skrdony
2. Wspomagajdyrektora :
A. Wicedyrektorzy
B. Kierownik Szkolenia Praktycznego
C. Glowny ksigowy
D. Pedagog Szkolny
F. Specjalista ds. administracyjnych
3. W celu poprawnego kierowania szkaraz rozwazywania trudnych sytuacji, jak rowrie
zaskgania opinii, poszerzagsskiad organdéw wspiergych dyrektora o:
- przedstawicieli zwzkéw zawodowych dziatggych w szkole,
- przedstawicieli Samagdu Uczniowskiego
- przedstawicieli Rady Rodzicéw
4. W celu realizowania zaflavychowawczo-dydaktycznych i opiektzych w szkole tworzy si
komisje ( zespoty) przedmiotowe:
A. Komisja przedmiotéw humanistycznych
B. Komisja przedmiotéw pomochniczych
C. Komisja przedmiotéw zawodowych
D. Komisja ds. Promocji Zdrowia
F. Komisja ds. Pomocy Materialnej dla Ucznidw
G. Zespo6t Wychowawczy
5. Dyrektor szkoty mge powota inne komisje-zespoty kolegialne np. zespoty protdeve,
ktorych celem bdzie zapewnienie sprawnego dziatania szkoty.

§9

1.Dyrektor szkoty kieruje dziataldoig dydaktyczno-wychowaw@z opiekucza szkoty,
organizuje i kontroluje praavszystkich oséb zatrudnionych w szkole, a w sgélrexici:
a) planuje i organizuje pradydaktyczno-wychowaw@z opiekwczs i kieruje na,



b) sprawuje nadzoér pedagogiczny,
c) zapewnia wykonanie uchwat Rady Pedagoegiczzkoty oraz zagrdzen wikadz szkolnych,
d) sprawuje opieknad uczniami i tworzy warunki bezpiecznej pracgniéw i nauczycieli.
e) dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowania szkoty i ponosi odpedazialng¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,
f) decyduje w sprawach zatrudnienia i 2Matia nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
g) przyznaje nagrody i wymierza kary polizowe nauczycielom i innym osobom,
h) wys¢puje z wnioskami w sprawach odznatz@agrod dla pracownikdédw szkoty po
zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
1) W porozumieniu z organem prowaclzm szko¢ i Powiatowym Urzdem Pracy mie
zmienialub wprowadza nowe kierunki ksztatcenia zawodowego,
j) podejmuje decygp skraleniu z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i opinii Samgutm Uczniowskiego,
k) podejmuje dziatania organizacyjne ulivgajace obréot uywanymi podecznikami na
terenie szkoty
l) tworzy warunki do dziatania w szkolehlantariuszy, stowarzysae innych organizacji,
w szczegOlngxi organizacji harcerskich, ktérych celem statutowjgst dziatalnét
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie fazratdingci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej szkoty.
}) Dyrektor szkoty mae, po zasignieciu opinii rady rodzicow, wprowadziobowihzek
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jedrgitgroju
m) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadaitio do dnia 15 czerwca szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestadrgrznikow, ktore bda obowpzywat od
pocatku nas¢pnego roku szkolnego.
Dyrektor szkoty wykonuje swoje zadawawspotpracy z RadRodzicow, Rasl
PedagogicanSamorzdem Uczniowskim a tale zwigzkami
zawodowymi dzialggymi na terenie szkoty.

§10

Wicedyrektorzy wspiergjdyrektora szkoty w zakresie organizacyjnym oradakyyczno-

wychowawczym i opiekfczym zgodnie z przydzielonymi im zakresami olgakow.

1. W razie nieobecrimi dyrektora wicedyrektorzy podejmuglecyzje w ramach petnomocnictw
udzielonych przez dyrektora szkoty.

§11

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegiatngan zapewniagy realizac
zada statutowych, tj. ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchpdszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3.W zebraniach Rady Pedagogicznej mbgt udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodnigzego lub na wniosek Rady Pedagogicznej:
a) pracownicy organu prowagzgo szka# i nadzoru pedagogicznego,
b) przedstawiciele Rady Rodzicow,
C) przedstawiciele Samadu Uczniowskiego, organizacji mtodzavych dziatagcych na
terenie szkoty,
d) przedstawiciele organizacji polityczno-smainych i zwazkowych, wtadz terytorialnych
I instytuciji,
e) pracownicy stby zdrowia sprawudgcy opieke nad uczniami,
f) wspotpracujcy ze szkat pracownicy poradni wychowawczo-zawodowych,
g) wspotpracuary ze szkad nauczyciele akademiccy,
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h) inni przedstawiciele wiadz terytorialnych,
i) opiekunowie z ramienia Hufca Pracy

4. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, azierpego nieobecriai
wicedyrektor.

5. Przewodniczcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagograraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o tieniena 7 dni przed zebraniem. Dopuszcza Si
zorganizowanie nadzwyczajnego posiedzenia Radigogiczneji ogtoszenie terminu na 3 dni
przed zebraniem.

6. Obrady plenarne Rady Pedagogiczgerganizowane:

- przed rozpoezxiem roku szkolnego,

- w kadym okresie (semestrze), w z@ku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniow,

- po zakaczeniu rocznych ze¢ szkolnych,

- w miae biezacych potrzeb.

Zebrania magby¢ organizowane z inicjatywy przewodnicego Rady Pedagogicznej, organu

prowadzcego szkat albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor szkoty przedstawia na Radzie Pedagoegicnie rzadziej idwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikgje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalni@i szkoty.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej ngle
1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty po zaapiwaniu przez RagRodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw Klasy€ji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji $gérymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez R&tbdzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodaaregyiczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skeaia z listy ucznidw,

6) powotywanie statych i daraych komisji spérdd nauczycieli oraz opiniowanie wynikéw
pracy tych komisji,

- w szkole funkcjongjkomisje przedmiotowe skupigje nauczycieli danego lub pokrewnych
przedmiotéw: komisja przedmiotéw hum&magnych, pomocniczych i zawodowych

- prag komisji przedmiotowych kiergjpowotani przez dyrektora przewodmicy komisji

- komist socjalry wybiera s¢ sparod cztonkdw Rady Pedagogicznej i  pracownikowoszk
a take przedstawicieli dziatagych w szkole zwizk6w zawodowych

- Rada Pedagogicznaia@owotd inne dorane komisje do realizowania konkretnych
spraw, np. Komisja Sportu.

7) wprowadzenie zmian w tygodniowym rozktadzag¢ oraz w tygodniowym wymiarze
godzin przedmiotu.

8) Rada Pedagogiczna mema plenarnych posiedzeniach (zazwyczaj przecozzpem
nowego roku szkolnego) powbdkoordynatorow rénych zada wypetnianych przez szkgt
np. ds. olimpiad, konkurséw przedmiotowytthystyki i wypoczynku, informacji prawnej itp.

9).skrélony

9a) Rada Pedagogiczna opiniuje:

- organizaejpracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkitagkz lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
- projekt planu finansowego,
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczyamelodznaczg, nagrod i innych wyrinien,
- propozycje dyrektora w sprawie przydziadwozycielom statych prac i zéjw ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdatoyrh za¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuiczych, kandydatéw do powierzenia im funkcji kiera@aych w szkole.
10. Rada Pedagogiczna zatwierdza Statut Szkodyjatm zmiany.
11. Dyrektor szkoty jako przewodnigzy Rady ma prawo wstrzyrdavykonanie podjtych
uchwal, jéli uzna je za niezgodne z przepisami prawa. O wstaniu wykonania uchwaty
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dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ proxgay szkot oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny. Organ spragay nadzor pedagogiczny uchyla uchgvwatrazie stwierdzenia
jej niezgodngxi z przepisami prawa po zaghieciu opinii organu prowadgzego szkad.
Rozstrzygricie organu sprawegego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12 Rada Pedagogiczna monvystpowa z wnioskiem do organu prowagtzgo szkat

O odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrete — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

13. Przewodniccy Rady Pedagogicznej jest zobgrany do:

a) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

b) tworzeniu atmosferyyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkovadiR
Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydakego, wychowawczego i opielazego
szkoty,

c) dbania o autorytet Rady Pedagogicznejia@hprawa i godrigi nhauczycieli,

d) zapoznania Rady Pedagogicznej z omyjgcymi przepisami prawa szkolnego, w tym
wydawanych aktualnie zadzea MEN, KO oraz omawianie trybu i form ich realizacji

e) dyrektor szkoty mie na obradach plenarnych Rady Pedagogicznej péwalegium
Doradcze. W sktad Kolegium wchadmuczyciele petgty funkcje kierownicze w szkole,
po jednym przedstawicielu dziatajch w szkole zwgzkow zawodowych i przedstawicielu
Rady Pedagogicznej wybranym &pd wszystkich jej cztonkow.

14. Czionkowie Rady Pedagogicznej zobgmani g do:

15.

16.
17.

18.

1.

2.

a) wspottworzenia atmosferyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania
wszystkich cztonkéw Rady,
b) przestrzegania postanawpeawa szkolnego oraz wewtrenych zarzdzea dyrektora,
C) czynnego uczestnictwa we wszystkidiraeiach i pracach Rady i jej komisji, do ktérych
zostali powotani oraz samoksztatcenia
d) realizowania uchwat Rady zekwtedy, kiedy zgtosili do nich swoje zastreria,
e) sktadania przed Rasbrawozda z wykonania przydzielonych zatda
Uchwaty Rady Pedagogicznejmodejmowane zwyktwickszacig glosow w obecnixi co
najmniej potowy jej cztonkow.
Uchwaty Rady obowtuja wszystkich pracownikow i uczniow.
Nauczyciele i osoby bigre udziat w posiedzeniw gobowizani do nie ujawniania spraw
poruszanych na radzie pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogiczngpsotokotowane.
A. Protokét z zebrania Rady, wraz zgisbecndci jej cztonkow, podpisuje przewodnizzy
obrad i protokolant.
. Cztonkowie Rady zapoziagie z trescig protokotu i potwierdzajwlasnogcznym podpisem.
. Cztonkowie Rady Pedagogicznej gnajawo do wnoszenia poprawek do protokotu.
. Dokumentem dziataldo Rady Pedagogicznej &sigzki protokotéw, ktore natig do
dokumentow wieczystych.
. Protokot powinien lgysporzdzony w terminie 7 dni od daty posiedzenia.
Szczego6towe zadania Rady Pedagogiczmejloke g w regulaminie RP.

o0n0w

m

§12

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezerdgot rodzicow ucznidw zgodnie z prztgm
regulaminem.

W sktad Rady wchodzrzedstawiciele rodzicow uczniow wybranych w tajmywyborach
przez zebranie rodzicéw ucznidow po jednym zeg@noddziatu.

Rada Rodzicow nme wystpowa do organu prowadezego szkat, organu sprawa¢ego
nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogjcz wnioskami i opiniami dotygeymi
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wszystkich spraw szkoty.

3. W celu wspomagania dziatakoo statutowej szkoty Rada Rodzicéw posiada sw@ulamin
pracy, w ktorym madzy innymi okréla wewretrzng struktug i tryb pracy rady, szczegétowy
tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz prisadsieli rad oddziatowych do rady rodzicow
a take sposoby gromadzenia funduszy oraz wgxznej kontroli nad nimi.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw naje

1) uchwalanie w porozumieniu z gpdedagogicza

a) programu wychowawczego szkoty obegneago wszystkie téei i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane cmidw, realizowanego przez
nauczyciel,

b) programu profilaktyki dostosowanego do pelrzozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danegeérodowiska, obejmugego wszystkie téei i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nayaieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy tyfgkaosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegez dyrektora szkoty.

§13

1. W szkole dziata Samayd Uczniowski .
2. Cztonkami Samogzlu Uczniowskiegogwszyscy uczniowie szkoty.
3. Samorzd maze wystpowa z wnioskami i opiniami do dyrektora i Rady Pedagogej we
wszystkich sprawach szkotly, a szczegdlnie w regjipmdstawowych praw ucznia:
- prawo do jawnej i umotywowanej oceny,
- prawo do zapoznanig i programem nauczania, jegostig, celami i standardami
wymaga,
- prawo do organizowania dziatadoiokulturalnej, sportowej zgodnie z mmvosciami
organizacyjnymi,
- prawo do organizagjycia szkolnego i rozwijania wkasnych zainterestwa

§14

1. W celu bieacego przeptywu informacji porulzy organami szkoty jak rownienauczycielami
0 podejmowaniu i planowanych dziataniach lub ptyajh decyzjach wprowadzaesi
nastpujace sposoby komunikowanigasi
a) kshzka zaradzen,

b) ustne komunikaty,
c) pisemne komunikaty na tablicy ogtosze
d) ogtoszenia podawane na zebraniach,
e) gablotach na korytarzu,
f) protokoty zebna
g) inne dokumenty dagine w bibliotece szkolnej np. statuty szkoét itp.
2. Dyrektor szkoty zapewnia kigca wymiare informacji poméedzy organami szkoty.
3. Whnioski lub decyzje poelie przez organa szkoty z vagizeniem dyrektora szkoty i Rady
Pedagogicznej wagiu 7 dni od daty ich poelfia winny by przekazywane dyrektorowi szkoty,
ktéry w cagu 14 dni winien si do nich odnig&c.

§15

1. Rodzice wspotdziatajz nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalwemaz opieki
swych dzieci.
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Na pocatku kazdego roku szkolnego nauczyciele inforqrgdzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikacych z realizowanego przez siebie programu nauazamiz sposobach
sprawdzania osgni¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciele-wychowawcy zapozpapdzicow ze Statutem.

Wychowawcy i nauczyciele utrzymuindywidualne kontakty z rodzicami

Nauczyciele — wychowawcy organizujo najmniej 3 zebrania z rodzicami.

W ramach zebraprowadzi s} pedagogizagjrodzicow.

W miare potrzeb nauczyciele pisemnie lub telefonicznietékiujg sie z rodzicami w sprawie
frekwencji i ocen.

Szczegotowe zasady informowania rodzicow o zagm@ch ucznia w nauce okla
Wewnmngtrzszkolny Systemem Oceniania.

§ 16

1.Rodzice maj prawo do:

- znajoméci Statutu, zadai zamierzé dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danego
oddziatu,
- znajoméci Wewntrzszkolnego Systemu Oceniania, Programu Pracy yatvczej
i Programu Profilaktyki,
- rzetelnej informacji na temat swojego dzeegkego zachowania, pepbw i trudndci w nauce,
- uzyskania informacji i porad w sprawach wywfania i dalszego ksztatcenia swego dziecka,
- wyraenia i przekazywania organowi nadzgugmu szkat opinii na temat pracy szkoty,

2. Rodzice maj obowgzek:

- interesowania gipostpami w nauce, zachowaniu i frekwenswego dziecka,
- stwarzania warunkow dziecku do nauki, systgnmitego ucgszczania na zegia

szkolne i praktyczne,

- stawiania si na wezwanie nauczyciela lub wychowawcy w szkole,

- uczestniczenia w zebraniach oddziatow,

- wspétdziatara ze szka} w procesie wychowania i ksztatcenia swojego dzaeck
- wspomagania w walce z natogami.

3. Sposoby powiadamiania rodzicéw o istegrh zagraeniach dziecka w nauce oraz promociji

do nasfpnego oddziatu:

a) na 4 tygodnie przed keem roku szkolnego zebranie inforrpeg rodzicéw lub opiekunéw
0 posipach w nauce,

b) wprowadza gidzienniczki uczniéw z wzorami podpiséw rodzicow lopiekundw, w ktorych
wpisywanegpostpy w nauce, uwagi oddnie zachowania, a ta& pochwaty. Wczaiejsze
zwolnienie ucznia z zgjdydaktycznych przez rodzicéw. W tym wypadku reézponosz
peha odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo zwolnionego ucznia.

c) w dzienniczkach uczniow na tydzierzed klasyfikag semestralfy a co najmniej na miegi
przed klasyfikagjroczry beda umieszczane informacje o zageniach ocenami
niedostatecznymi,

d) rodzice lub opiekunowie po zapoznaniuzsiresciag notatki mag obowgzek w chgu
nasipnego tygodnia do zgtoszenig 8 szkole, gdzie po uzyskaniu szczegotowych infazjina
podpisyj przyjecie do wiadoméci w/w informacji w zeszycie wychowawcy oddziatu,

e) w przypadku nie zgtoszenig sbdzicéw lub opiekunéw wystany zostanie telegran,
przypadkach skrajnych wyjazd wychowawcyedggogiem szkolnym lub przedstawicielem
rady klasowej do domu rodzinnego ucznigrisowany ze&rodkéw Rady Rodzicow. Wyjazd
ten odnotowanygdzie w formie notatki w zaszycie wychowawcy z pigdmi oséb

uczestniccych w wyjedzie.

§ 17
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1. Ustala s¢ nastpujace zasady wspoétdziatania organow szkoty:

2.

3.

1.

2.

a. kady organ szkoty planuje swpglziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinnyby

opracowane do koa wrzénia. Prawo wgldu do planéw maj wszystkie organy szkoty.

b. kady organ szkoty po analizie planéw pozostatych négamae whczy¢ sic do
rozwizywania konkretnych probleméw szkoty propagsmugwop opinie w danej sprawie nie
naruszaf kompetencji organu uprawnionego.

c. organy szkoly magzapraszana swoje plenarne lub ddree zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji lub pedodw.

d. dyrektor szkoty zapewnia bigg wymiare informacji pomé¢dzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniaghdecyzjach.

. Sposo6b rozwizywania sporow ngdzy organami szkoty:

a. w przypadku zaistnienia sporwdry organami szkoty, z wygzeniem dyrektora szkoty,
organem wkziwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoty.
Od rozstrzygrcia organom przystuguje prawo do odwotania w terenit dni do organu
prowadzcego szkai.

b. jezeli strory sporu jest dyrektor szkoty wowczas organemseitaym do rozstrzygricia sporu
jest organ prowagay szkot.

C. rozstrzygricie organu prowadzego jest ostateczne i nie przystuguje od niegoobaime.

Rozdziat IV
Organizacja szkotly

§18

. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeréwiagtecznych

oraz ferii zimowych i letnich na dany rok szkolnkreilaja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego, publikowane na dany rok szkolnywmporzdzeniu Ministra Edukaciji

Narodowe;.

W szkole obowgzuje peciodniowy tydzigé pracy. Organizacja roku szkolnego

okreslona jest corocznie w rozpadzeniu Ministra Edukacji Narodowej.

- rok szkolny dzieli s na dwa semestry,

- zakaiczenie pierwszego semestru uzalene jest od terminu rozpogza ferii zimowych

Funkcjonowanie Rad Pedagogicznych:

- Konferencje Klasyfikacyjne Rad Pedagogicznych odijysic zawsze przed zakozeniem
pierwszego semestru, przed zagoeniem cyklu ksztatcenia dla klas programowo
najwyzszych i przed zakazeniem roku szkolnego dla klas promocyjnych

- Plenarne zebrania Rad Pedagogicznych odhysa3 — razy w roku.

- Dodatkowe Konferencje zwzane g miedzy innymi ze szkoleniami Rady Pedagogicznej,
a takke omowienie aktualnych problemoéw szkoty.

- Nadzwyczajne Zebranie Rady Pedagogicznych odbyswa siyjatkowych sytuacjach.

§19

SzczegOtow organizagj nauczania w danym roku szkolnym oiteearkusz organizacji szkoty,
opracowany przez dyrektora najoiej do 30 kwietnia kadego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusamizacji szkoty zatwierdza organ
prowadacy szkot w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si

- liczbe oddziatow, ucznidw i pracownikdéw szkoty,
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- 0g0Im liczbe godzin przydzielonych nauczycielowi,

- liczbe godzin kot zainteresovidinansowanych przez organ prowady szkoé.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacgitgdporadza s¢ tygodniowy rozkiad
zagc.

Profile i zawody ksztatcenia ustala dyrektor szketporozumieniu z organem prowadym
szko¢, kuratorium éwiaty po uprzednim zagjynieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§20

Podstawow jednostlg organizacyjn jest oddziat.

1.

2.

wmn

Podstawow formg pracy w szkole jest system klasowo — lekcyjny,tér¥m jednostka
lekcyjna trwa 45 min.

Uczniowie i stuchacze podzielenj sa oddzialy i grupy zawodowe realizajokrelone
programy odgbnymi przepisami zgodnie z ramowymi planami naogzaprogramami
nauczania.

O liczbie uczniéw w oddziale decyduje organ proxgagt szkot.

Oddzialy dzielonegna grupy na zagiach informatyki, ¢zykdw obcych, wychowania
fizycznego w oddziatach koedukacyjnych oraz innycprzypadku zgody organu
prowadacego.

Poza systemem klasowo — lekcyjnym odbyansig :

zagcia praktyczne,

praktyki zawodowe,

kota zainteresowia

inne zajcia nadobowgzkowe.

§21

Szkota przyjmuje studentdéw szkot mszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisgmne
porozumienia zawartego aoizy dyrektorem szkoty a przedstawicielem szkotyseg).
Szkota prowadzi nagkdwaéch gzykow obeych (¢zyk niemiecki i angielski).

§22
skrélony
§23

Przygotowanie zawodowe i nauka zawodu odbywijna podstawie umow zawartych
pomiedzy zaktadami pracy (patwowymi, spétdzielczymi, prywatnymi, CKP) a uczmia
skreslony

Nadzor nad przebiegiem zajpraktycznych dla szkoty mtodziewej spetnia Kierownik
Szkolenia Praktycznego.

§24

W szkole funkcjonuje biblioteka stgca:

a) realizacji zadadydaktyczno — wychowawczych,
b) zaspokajaniu potrzeb i zainteresawzniow,

c) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
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d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznéyéd rodzicow,
e) upowszechnianiu wiedzy o regionie,
f) tworzeniu warunkéw do poszukiwania, pmhzowania i wykorzystywania informacji
z ranychzrodet oraz efektywnego postugiwania s@chnologi informacyjrn,
g) wyrabianiu i pogbianiu wérod ucznidow nawyku czytania i uczenia,si
h) organizowaniu émorodnych dziakarozwijajagcych wraliwosé kulturalrg i spoteczy.
2. Ze zbioréw biblioteki — kggozbioru i filmoteki — mog korzysta:
a) wszyscy uczniowie i stuchacze szkoty,
b) nauczyciele szkoty,
C) inni pracownicy szkoty,
d) rodzice ucznidw.
3. Zadania biblioteki to:
a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywaraterialéw bibliotecznych,
b) obstuga tytkownikow poprzez udogpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziataicio
informacyjnej i rénych form upowszechniania czytelnictwa,
c) zaspokajanie zgtaszanych przegtkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
d) podejmowanie — zgodne z obgauijacymi w szkole programami i planami nauczania —
r@norodnych form pracy z zakresu edukaciji czytelrjicmeedialnej, wspieranie nauczycieli
w realizacji programéw nauczania,
e) przysposabianie uczniow do samoksztatceamiajania na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z sychzrodet informacii,
f) rozbudzanie zainteresofivezytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattawa ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrkelturalno — rekreacyjnych,
g) propagowanie wiedzy pedagogiczn&jas rodzicow,
h) petnienie funkcji @odka informacji o materiatach dydaktycznych groa@ad/ch w szkole.
4. Organizacja pracy biblioteki urdovia dostp do zbiorow podczas zgjlekcyjnych i po ich
zakaczeniu.
5. Wydatki biblioteki mog by¢ finansowane z&odkow budetu szkoty oraz Rady Rodzicow
i funduszusrodkéw specjalnych.
6. Nauczyciele i wychowawcy wspotpragyj biblioteky szkolry w zakresie edukacji czytelniczej
i medialnej ucznidw oraz wspétpragaj nauczycielami — bibliotekarzami w zakresie
egzekwowania postanouiesgulaminu biblioteki.

§25
skreslony

§ 26

1. Poza pomieszczeniami ghgcymi realizacji celéw statutowych, szkota posiada:
a) archiwum,
b) szatny,
c) bufet.
8§ 27

1. Zagcia poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowsgregodnie z obovdizujacymi
przepisami.

2. Za bezpieczestwo ucznidow w trakcie wycieczki odpowiedzialnytjeauczyciel, ktéry ukaczyt
kurs dla kierownikéw wycieczek.

3. Wycieczki organizowane ga zgod dyrektora po przedi®niu niezlgdnych dokumentéw
(w dwoch egzemplarzach):
a) karta wycieczki i regulamin
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b) lista uczestnikow wycieczki,
c) program wycieczki.
§28

1. Dla realizacji celow statutowych szkota zabezpiemdpowiednie pomieszczenia:
a) sale dydaktyczne i pracownie z nigiym wyposaeniem
b) biblioteke szkoty
c) skralony
d) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
f) sat gimnastyczn, sitownk i boisko
g) gabinet pedagoga szkolnego
h) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocyzpdlekarskiej
i) dodatkowo: monitoring wizyjny CCTV witrza budynku i cgci terenu szkolnego.

§29

Zasady rekrutacji
dla IX Liceum Profilowanego, Technikum Nr 123sadniczej Szkoty Zawodowej Nr 10
Technikum Uzupetniagego Nr 3 dla Dorostych w Zespole Szkét Techniciny
w Czstochowie, Al.Jana Pawta Il 126/130 ol{tee coroczne postanowieni®laskiego Kuratora
Gswiaty w sprawie zasad rekrutacji uczniéw i stuchado publicznych gimnazjéw, szkoét
ponadgimnazjalnych, szkot dla dorostych wdagsttypow oraz szkét policealnych
i pomaturalnych.

Podstawa prawna :

1. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z da@alutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot pabhych oraz przechodzenia z
jednych typow szkoét do innych ( Dz. U. nr 26 po32Z 2004 r.).

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 m&6a5 r. w sprawie zasad
wydawania oraz wzorééwiadectw, dyploméw pestwowych i innych drukéw szkolnych,
sposobu dokonywania ich sprostawavydawania duplikatow, a tak zasad legalizacji
dokumentow przeznaczonych do obrotu prawnego zamagroraz zasad odptatbd za
wykonywanie tych czynrii ( Dz. U. Nr 58 poz.504)

3. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dh&kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego ( Dz.U.nr 46 poz.432zrpzm.)

4. 84 ust. 3 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Kurato Oswiaty w Katowicach.
Rekrutacja prowadzona duizie przez Uigd Miasta Czstochowy w formie elektronicznej —
scentralizowanej. K&dy uczé koriczgcy gimnazjum mée zadeklarowa cheé kontynuowania

nauki w dowolnej ilégci oddziatow w kédej z trzech wybranych przez siebie szkot. Uczniom

spoza Cgstochowy ktérzy nie maj dosepu do Internetu dane wprowadza do systemu
administrator urzdujgcy w szkole.

| Dokumentacja:
1. Podanie z potwierdzeniem zgody rodzicéw lub pravnygiekunow
2. 3 zdgcia

3. Karta zdrowia
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4. Kopieswiadectwa ukaczenia gimnazjum i Zaviadczenia o szczegotowych wynikach
egzaminu gimnazjalnego, fwiadczone przez dyrektora gimnazjum, ktore kandydat
ukonczyt

5. Umowa o pra¢ lub z&wiadczenie od pracodawcy o zamiarze zawarcia UNprae W
celu nauki zawodu z dniem 1 winga 2012 r. (dotyczy ucznidw - pracownikow
miodocianych) zgodnie z rozpadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 griadn
2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu ( Dzz2010 r. Nr 244, poz. 1626),
rozporzdzeniem Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. vaspe przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (DzZNU60, poz. 278 z . zm.) i
rozporzdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diigrudnia 2002 r. w sprawie
przypadkow, w ktorych wytkowo jest dopuszczalne zatrudnienie miodocianitdrzy nie
ukonczyli gimnazjum, osob nie mggych 16 lat, ktére ukizyty gimnazjum oraz osob nie
majgcych 16 lat, ktore nie ukezyty gimnazjum (Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz.1808)

6. za&wiadczenie lekarskie lubdwiadczenie rodzicow (prawnych opiekundéw)
o braku przeciwwskadazdrowotnych do ksztatcenia w oklenym zawodzie zgodnie
z rozporadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie badakarskich kandydatow do szkot
ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych lulzszych, uczniow tych szkét, studentow i
uczestnikow studiéw doktoranckich (Dz. U z 20108ir.155, poz. 1045). Niedostarczenie
ww. zawiadczenia w terminie okénym przez szketbedzie skutkowa skreleniem
kandydata z listy przygfych kandydatéw.

7. Zainteresowani kandydaci dokap orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegdang
przez zespoét orzekgjy dziatajcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogigzne
w tym publicznej poradni specjalistycznej w przybpadandydatow niepetnosprawnych.

I Terminy sktadania dokumentow: od 14 maja 201&or25 czerwca 2012 r. do godz. 12.00.

[l Zasady przyznawania punktow za oceny uzyskamgmnazjum i szczegodlne gginiccia
ucznia:

| Zagadnienie || Punktacja szczegotowa || Punktacja maksyrira

dopuszczaijcy — 0 punktow

dostateczny — 9 punktow

dobry — 13 punktéw

Jezyk polski 19 punktow

bardzo dobry —16 punktow

celujacy — 19 punktow

Pierwsze wybrane

zajecia edukacyjne jak w przypadkugzyka polskieg || 19 punktéw

Drugie wybrane

zajecia edukacyjne jak w przypadkugzyka polskieg || 19 punktéw

Trzecie wybrane

zajecia edukacyjne jak w przypadku ¢zyka polskiego || 19 punktéw

[Swiadectwo ukaiczenia gimnazjum z wyrdnieniem | 5 punktéw

[Uzyskanie tytutu finalisty w wojew6dzkim konkursig|12 punktéw
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przedmiotowym organizowanym przez kuratora déwiaty:
- za jeden tytut - 10 punktéw
- za dwa i wiecej tytutdw — dodatkowo 2 punkty

Inne szczegdlne oggniecia - w zawodach wiedzy|5 punktow

artystycznych i sportowych (indywidualne lub zespotowe|l miejsce lub tytut laureata — 5 pkt.
lub konkursy inne, co najmniej na szczeblu powiatoymy|ll miejsce lub tytut finalisty — 4 pkt.
wymienione naswiadectwie ukaczenia gimnazjum. Kandatl|lll miejsce lub wyrénienie - 3 pkt.
moze uzyska maksymalni
5 pkt.

Uwaga: W przyznawaniu punktdw za szczegOlneggmsécia uczniaj
sportowe, artystyczne (indywidualne lub zespotowekbrkursy inne,
najmniej na szczeblu powiatowym wymieniongwiadectwie ukaéczenia
gimnazjum, przyjmuje @i zasa@ przyznawania punktgw
za jedno najwgej punktowane oggnigcie.

State zaangaowanie w pra@ spoteczm w charakterze

wolontariusza 2 punkty
wymienione nawiadectwie ukaczenia gimnazjum

Kandydat uzyskuje dodatkowo liczle
punktbw za oceny z ¢zyka polskiegq
i trzech wybranych obowiazkowych zajé
Absolwenci zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego prz(edukacyjnych otrzymanych naswiadectwie
Dyrektora Okr egowej Komisji Egzaminacyjnej ukonczenia gimnazjum.
Uwaga: Dodatkowa liczba punktow za oceny z trzech
wybranych obowizkowych za¢ edukacyjnych dotyczy
zaje¢ wskazanych przez szkpkzy naborze do
wybranego oddziatu.

Egzamin gimnazjalny 100 punktéw

Przeliczanie na punkty wynikow egzamin
gimnazjalnego:

* jezyk polski — 0,2 punktu za kazdy uzyskany maksymalnie 20 punktow

procent,

» historia i wiedza o spoteczistwie —0,2 punktu zg maksymalnie 20 punktéw

kazdy uzyskany procent,

 matematyka — 0,2 punku za kazdy uzyskany| maksymalnie 20 punktow

procent,

« przedmioty przyrodnicze — 0,2 punktu za kazdy| maksymalnie 20 punktow

uzyskany procent,

« jezyk obcy nowaytny — 0,2 punktu| maksymalnie 20 punktow

za kazdy uzyskany procent. *

Maksymalna liczba punktow uzyskanych wwyniku

rekrutacji 200 punktow

*Uwaga: W rekrutacji brane sg pod uwag wyniki egzaminu gimnazjalnego z zakresuegzyka obcego
nowozytnego ha_poziomie podstawowym

2. Laureaci konkurséwrzedmiotowych organizowanych przeslaskiego Kuratora @viaty
wymienionych w ust. 10, laureaci konkursprzedmiotowych organizowanych przez
kuratorow éwiaty w innych wojewddztwach, wymienianych w zasadeekrutaciji
poszczegolnych kuratoriowéwiaty, ktérych program obejmuje w caéd lub poszerza téei
podstawy programowej co najmniej jednego przedmiatweaci i finakci olimpiad
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przedmiotowych ogtaszanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowegyjmowani § do
wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezale od kryteriow podanych w poprzednich
punktach.

3. Przy przyjmowaniu do szkét, w przypadku rowrorzych wynikow uzyskanych
w postpowaniu kwalifikacyjnym, pierwszestwo maj:

1) sieroty, osoby przebywgje w placéwkach opiekiezo - wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zgstzych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanychreakgiach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ogranigegmi mazliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgtlu na stan zdrowia, potwierdzonymi opipublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznepgpai specjalistycznej.

4. Kandydaci do szkoty ponadgimnazjalnej, ktérzgndzyli szkok za granig, réwnorzdng
polskiemu publicznemu gimnazjum, przyjmowasid® szkoty ponadgimnazjalnej na
podstawieiwiadectwa (z&wiadczenia) uzyskanego za granic
| ostatniegawiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstsumsgy lat nauki szkolnej
ucznia. Wymienieni kandydaci nie bjoudziatu w scentralizowanej rekrutacji elektroniegn

5. Konkursy Przedmiotowe dla uczniow gimnazjgejewodztwaslaskiego, w roku szkolnym
2011/2012, organizowane przsiaskiego Kuratora €wiaty:

1) z kzyka Polskiego

2) z kzyka Angielskiego

3) z kzyka Niemieckiego

4) z kzyka Francuskiego

5) z kzyka Rosyjskiego

6) z Historii

7) z Matematyki

8) z Fizyki

9) z Biologii

10) z Chemii

11) z Geografii

12) z Wiedzy o Spotecastwie
6. Uczniowie § przyjmowani do wybranego oddzialu danej szkoly wlejncici zgodnej

z sumy punktow. Dla kandydatow ubiegaych s¢ o przygcie do klasy pierwszej wszystkich
oddziatdbw Technikum minimalna 86 punktéw wynosi 60.

7. Informacje o szkotach ponadgimnazjalnych i glmsych formach ksztatcenia poza- szkolnego,
umazliwiajacych realizag obowipzku nauki, opublikowane gsna stronie internetowe;j

Kuratorium Gwiaty w Katowicach: www.kuratorium.katowice.pl

o Oceny z zaj¢ edukacyjnych uwzgtiniane przy przyjciu do:

Technikum nr 12
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Zawdd Zajecia edukacyjne
Technik budownictwa ¢xyk polski, geografia, zegia techniczne, informatylka
Technik architektury krajobrazu ezyk polski, biologia, plastyka, informatyka
Technik drogownictwa exyk polski, geografia, zegia techniczne, informatyka
Technik uradzen sanitarnych ¢zyk polski, geografia, zegia techniczne, informatylka

Technik uradzeh i systemOw energetyki odnawialnéjzyk polski, geografia, zegia techniczne, informatyka

Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 10

Zawod Zajecia edukacyjne
Murarz — tynkarz (3 lata) Jezyk polski
Monter konstrukcji budowlanych (3 lata) Geografia
Monter sieci, instalacji i ugdzen sanitarnych (3 lata) Zajecia techniczne

Monter zabudowy i rob6t wyk@zeniowych w budownictwie (3 latdpformatyka

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 30

1. Opieke nad uczniami przebywapcymi w szkole sprawug:
a) nauczyciele prowaglzy zagcia edukacyjne,
b) nauczyciele dyrujagcy — podczas przerw gudzy zagciami,
c¢) nauczyciel — wychowawca oddziatu,
d) skrélony
e) nauczyciele — bibliotekarze,
f) pedagog szkolny.
g) opiekun z ramienia Hufca Pracy
2. Opieke nad uczniami w czasie zajpozalekcyjnych i nadobowzkowych oraz imprez
i wycieczek sprawgjosoby prowadgce zagcia lub osoby, ktérym przydzielono funkcj
opiekunow.
3. W czasie uroczysioi szkolnych opie& nad uczniami sprawagiwychowawcy klas i osoby
wyznaczone przez dyrektora szkoty.

§31

. W trakcie zaj¢ uczniowie przebywajw salach lekcyjnych.

. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontroldwaiejsce, gdzie prowadzi zaja,

a o zagreeniach niezwtocznie informowapecjalist do spraw administracyjnych lub
pracownikow obstugi. Szczegolnie gne %: peknigte i rozbite szyby, odstogte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, sgyzi narzdzia.

3. Nauczyciel pobiera klucze od sal lekcyjnych, dlmamykanie sal lekcyjnych podczas
przerw, a po zakazeniu zaj¢ zwraca klucz ( gablota w pokoju nauczycielskimpMym
czynnikiem bezpiecastwa jest kontrola obecia ucznidow na kadej lekcji.

4.W pracowniach o zwkszonym ryzyku wypadku (tj. fizycznej, sitowni, orimatycznej,

N -
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chemicznej) prowadey zagcia musi zadb&o przepisy bhp a szczegdlnie o:
a) wyhczanie nagicia pudu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,
b) kontrolowanie wkziwego umiejscowienia gaic,

c) uniemaliwienie dos¢pu ucznidow do substancji tygych.

5. Opiekun odpowiedzialny za poszczegdlne pomiesiazopracowuje regulamin :
pracowni, bibliotekiswietlicy, sali gimnastycznej, sitowni. Na pagtku kazdego roku szkolnego
uczniowie zapoznawam g zasadami bezpiearg#twa i regulaminami pracowni.

6. Przed rozpoeziem zag¢ w obiektach sportowych nadg sprawdzé sprawnéé¢ sprztu
sportowego, zadba dobg organizag} zagc¢ i bezpieczastwo uczniow.

7. Do zada nauczycieli zwizanych z procesem ksztatcenia uczniéw hale

a) odpowiedzialn& za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego magod obowizujacymi
programami nauczania,

b) dbal@¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze,

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw,Zdolngci i zainteresowa,

d) bezstronn& i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwaktowanie wszystkich
uczniéw,

e) udzielanie pomocy w przezwyeganiu niepowodze szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

f) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedngrytorycznej,

g) nauczyciel wybiera program nauczania gmtakze opracowéwlasny program nauczania) oraz
podecznik spdrdod programéw i podcznikow dopuszczonych daytku szkolnego. Wybrany
program nauczania oraz peciznik nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej

h) opracowanie rozktadu materiatu nauczania dl@damddziatu.

§ 32

=

Nauczyciele przedmiotow pokrewnych twgkomisje ( zespoty) przedmiotowe.
2. W szkole dziatag nastpujace komisje ( zespoty ) przedmiotowe:
a) komisja przedmiotéw humanistycznych,
b) komisja przedmiotéw pomocniczych,
c) komisja przedmiotoéw zawodowych.
3. Prag komisji przedmiotowej kieruje przewodnigz powotany przez dyrektora szkoty na okres
roku szkolnego.
4. Do zada komisji przedmiotowej nafsy:
a) organizowanie wspoétpracy nauczycieli w agtgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowaniedtenauczania przedmiotéw pokrewnych uzgadnianeyzie
W sprawie wyboru programu nauczania,
b) opracowywanie szczegétowych kryteriow oaera uczniow oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania,
c) okrglanie standardow wymagadukacyjnych,
d) udziat i organizacja szkalev ramach wewsgtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN),
e) ustalenie zestawOw obguiljgcych programow nauczanigiezek
edukacyjnych
f) organizowanie doradztwa metodycznego dizzgitujacych nauczycieli,
g) wspdétdziatanie w uzupetnianiu wypgsaia pracowni przedmiotowych,
h) opiniowanie przygotowanych w szkole autarskinnowacyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania.
5. Na koniec roku szkolnego przewodnjicg sporadza sprawozdanie z prac komisji
przedmiotowej i przekazuje do lidera WDN.
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§ 33

1. Nauczyciele zobowrani g do petnienia diurow nauczycielskich w szkole wg opracowanego

harmonogramu przed rozpeczem zagc lekcyjnych, w przerwach pogdzy lekcjami i po

zakaczeniu zagjc.

Do petnienia dyuréw zobowjzani § wszyscy nauczyciele pragoy w szkole.

W trakcie przerw diurujacy nauczyciel nie przyjmuje rodzicow.

Dyzury odbywaj sic na dwie zmiany od godziny%do godziny 16°.

Podczas petnionego ziyru nauczyciel jest zobowyaany zapobiega

a) niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniézejawom braku kultury,

b) paleniu papieroséw,

C) zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i pgsnczé sanitarnych,

d) niszczeniu mienia,

€) noszeniu przez uczniéw nieydiavego obuwia.

. Nauczyciel odpowiada za bezpietzt®vo uczniéw w trakcie petnionegoyu.

. Nauczyciel dyurujacy zobowgzany jest do zgtaszania wychowawcy, pedagogowblseknu,
specjakicie ds. administracyjno-gospodarczych, nieprawidkmivdostrzeonych podczas
petnienia dyuru.

agbkwn

~N o

§34

Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu wychowapc
1. Dyrektor szkoty mee zwolnt wychowawe z obowizku sprawowania opieki nad
powierzonym mu oddziatem:
a) na wkasny wniosek,
b) na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy,
) na pisemny wniosek uczniow lub rodzicéw pppeprowadzeniu konsultacji z Samgatem
Uczniowskim i RagdRodzicow.
2. Zadania wychowawcy:
a) planuje i organizuje proces wychowaniaiekpw oddziale,
b) wspotdziata z nauczycielami gcymi w oddziale, koordynuje ich dziatania wychowaec
organizuje indywiduadropieke nad uczniami magymi trudngci
c)scisle wspotpracuje z rodzicami uczniow, z klagonady rodzicow, informuje ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztatcenia i wyehnia, whcza rodzicéw w programowe
i organizacyjne sprawy oddziatu,
d) wspotdziata z pedagogiem szkolnym w celyslania wszechstronnej pomocy dla swoich
uczniow i doradztwa dla ich rodzicow,
e) prawidtowo prowadzi dokumenta@rzebiegu nauczania i wychowaniaétago ucznia —
dziennik lekcyjny, arkusze ocen, zeszythowawczyswiadectwa szkolne,
f) zgodnie z Wewgirzszkolnym Systemem Oceniania informuje rodzic@zmiow
o przewidywanej semestralnej hkoworocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotéw
nauczania.
3. Uprawnienia wychowawcy:
a) wspotdecyduje z samadem oddziatu i rodzicami ucznidéw o programie i datziata
wychowawczych na rok szkolny lub z8ay okres czasu,
b) ma prawo do uzyskania od ¥davych organéw szkolnych i pozaszkolnych pomocy
merytorycznej i psychologiczno — pedagogé w swej pracy,
c) ustala ocerzachowania swoich uczniow,
d) ma prawo ustanoéw przy wspoétpracy z klasawady rodzicéw i samorglem klasowym —
wiasne formy nagradzania i motywowaniani@w,
€) ma prawo wnioskowa rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
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i materialnych swoich uczniéw do wszystkariganow szkoty.

4. Odpowiedzialng& wychowawcy:
a) stibowa — przed dyrektorem szkoty — zaagsinie celdw wychowania, w swoim oddziale
b) za integrowanie wysitkdw nauczycieli i reotav wokot programu wychowawczego
I opiekuaczego
c) za poziom pomocy indywidualnej dla swoidznidw, kdacych w trudnej sytuacji
materialnej i spotecznej
d) za prawidtow&® dokumentowania przebiegu nauczania swojego oddziat
8§35
skreslony
8§ 36
1.Do zadé nauczycieli bibliotekarzy natg:

3.

2.

3.

1.

A. Zadania pedagogiczne:
a) udosgpnianie zbiorow — zgodnie z regulaminem biblioteki
b) prowadzenie dziatalém informacyjnej i poradniczej
c) prowadzenie zaych form upowszechniania czytelnictwa
d) udziat w realizacji zaflalydaktyczno — wychowawczych , wspétpraca z wycheeami
oddziatéw, nauczycielami przedmiotomedzicami ucznidw, innymi bibliotekarzami
i instytucjami pozaszkolnymi
e) prowadzenie zgjbibliotecznych.
B. Zadania organizacyjno — techniczne:
a) gromadzenie zbioréw — &gozbioru i filmoteki
b) selekcja zbioréw
c) prowadzenie dokumentaciji pracy biblio{gkvidencja zbioréw, katalogéw i dziennikow)
e) prowadzenie warsztatu informacyjnego.
Szczegobtowy zakres oboyzkdw nauczyciela bibliotekarza okla dyrektor szkoty.

§37

W celu zapewnienia uczniom wszechstronnej opiektipslogiczno — pedagogicznej w szkole

zatrudniony jest pedagog.

Do zada pedagoga szkolnego naje

a) diagnoza potrzeb uczniow oraz szukanie przyakgpowodzé szkolnych,

b) okre&lanie form i sposobdéw udzielania pomocy ucznionpawiednio do rozpoznanych
potrzeb,

C) zwracanie uwagi ha przestrzeganie przeatsdonwencji o Prawach Dziecka

d) organizowanie dziatgrofilaktycznych,

e) pomoc wychowawcom oddziatéw w rozmyjwaniu problemow ich uczniéw,

f) utrzymywanie kontaktu z instytucjami ws@pcymi szkok w procesie wychowania,

g) prowadzenie zgj dla uczniow dyslektycznych,

h) organizacja wewtrzszkolnego systemu doradztwa oraz&ajigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu

§ 38

W szkole zatrudnia sipracownikéw: administracji i obstugi:
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Pracownicy administracji:
a) gtowny ksigowy,
b) specjalista ds. kadrowych,
c) specjalista ds. administracyjno — gospcah,
d) specjalista ds. finansowych.
Pracownicy obstugi:
a) dozorcy
b) wana
C) sprataczki
d) konserwator
Liczba pracownikow administracji i obstugi zale jest od limitéw przyznawanych przez organ
prowadacy.
2. Zasady zatrudnienia pracownikéw oraz ich olatiiokresla dyrektor szkoty na podstawie
obowigzujacych zasad Kodeksu Pracy.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoly

§ 39

1. Rekrutac do szkot prowadzi dyrektor szkoty, ktéry powotsjgkolry komisg rekrutacyjn.
Dyrektor szkoty okréa coroczne zasady rekrutacji uczniow i stuchaagydnie
z obowdzujgcymi rozporadzeniami MEN 8 29 statutu

§ 40

Uczeh ma prawo do:

1) wiaéciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodaesadami higieny umystowej,

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezp#éstwa i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizyczneydz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego
godndci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym,

4) swobody wyraania myli i przekona, w szczegoélngi dotyczcychzycia szkoty,

a take swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra innych ludzi,
zachowania tsamdci narodowej,

5) rozwijania zainteresowiazdolngci i talentéw,

6) informacji na temat wymaga metod nauczania,

7) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ac@nzedmiotow i zachowania, sprawiedliwej,
obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych spmsv kontroli posfpow w nauce zawartych w
wewnytrzszkolnym systemie oceniania, pomocy w przypadkdnaci w nauce,

8) korzystania z pomieszazszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksgjo zbioru biblioteki,

9) wplywania naycie szkoty poprzez dziataldé®samorzdows oraz zrzeszaniecsi
w organizacjach dziatgjych w szkole,

10) uzyskania informacji na temat dalszego ksztaécewyboru zawodu

11) w przypadku tamania praw ucznia ma prawo deezt@ skargi wg oddzielnych procedur

opracowanych w ZST.

§41
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Uczeh ma obowizek:

1) systematycznie i aktywnie uczestni€zy zagciach lekcyjnych przygotowywasic do nich oraz
zachowywa si¢ w ich trakcie zgodnie z regulaminem zachowargaiszniow ZST
i bezwzgtdnie przestrzedgacatkowitego zakazuaywania telefonéw komorkowych w czasie ich
trwania (nieusprawiedliwiona nieobegdav wymiarze co najmniej 50 % z&jw okresie
jednego miegca oznacza niespetnianie obgzku nauki),

2) przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) by¢ odpowiedzialnym za wiasnsycie, zdrowie i higieg oraz rozwaj,

4) dba& o wspolne dobro, tad i pagdek w szkole,

5) systematycznie prowadazizienniczek ucznia oraz posigdeeszyt kontaktow z rodzicami,

6) zmienig obuwie przed wégiem do szkoty,

7) przestrzegastroju uczniowskiego zgodnie z wymaganiami regutanszkoty,

8) naprawiania wyrgdzonych szkéd materialnych,

9) db& o honor i tradycje szkoty,

10) przestrzegapostanowié zawartych w statucie,

11) wykonywania poledenauczycieli.

§42

1. Uczer ma prawo do nagrody za:
a) osigniecia w nauce,
b) wzorowy postawe i zaangaowanie wzycie oddziatu i szkoty.
2. Nagrody wyraniajacym st uczniom przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
a) wiasny,
b) wychowawcy oddziatu,
c) Rady Pedagogicznej,
d) Samorzdu Uczniowskiego,
e) skrdony
f) Rady Rodzicow.
3. Ustala si nastpujace rodzaje nagrod:
a) wyr@nienie przez wychowawdub innego nauczyciela wobec uczniow oddziatuz ova
zebraniach klasowych wobec rodzicow,
b) pochwata przez dyrektora szkoty wobec uoczrsakoty podana w czasie apeli,
c) list pochwalny do rodzicow na koniec rokkanego,
d) dyplom uznania,
e) nagrody rzeczowe i pienne (uczniow szkét miodziewych),
f) nagroda finansowa — stypendium dyrektoraoBzgrzyznawane zgodnie z postanowieniami
regulaminu Rady Rodzicéw.
4. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow ucznidéw onfike przyznanej nagrody.

§ 43

1. Za niegodne pogpbowanie naruszage regulamin szkoty ucaenaze zosta
ukarany przez dyrektora szkoty na wniosek:
A. Dyrektora szkoty,
B. Wychowawcy oddziatu lub nauczyciela,
C. Rady Pedagogiczne,;.
D. Samorzdu Uczniowskiego,
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E. skrélony

F. Rady Rodzicow.
Rodzaje kar:

a) nagana udzielona przez wychowawobec uczniéw oddziatu,

b) nagana udzielona przez dyrektora szkoty walmzniow szkoty,

c) obnkenie oceny zachowania ucznia,

d) przeniesienie do oddziatu réwnolegtego,

e) skrdenie z listy uczniow.
Uczea lub jego rodzice maja prawo do odwotaniaai decyzji o udzielonej karze do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od dnia udzielenak
Wychowawca oddziatu informuje rodzicéw o udzielonegniowi karze oraz o trybie
odwotania s od niej.

§ 44

Skrélenie z listy ucznidw lub stuchaczy ngstije na podstawie waej uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zggnicciu opinii samorzdu uczniowskiego . Uchwata Rady
Pedagogicznej musi byodgta zwykh wickszacig glosow w glosowaniu jawnym w
obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.
Skreslenie z listy uczniow i stuchaczy naptije w przypadku:
a) stosowania przemocy wobec innych,
b) wybrykéw chuligaskich dokonanych na terenie szkoty lub poza ni
c) kradziey w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodunalterenie szkoty,
d) innych niegodnych zachowaaruszajcych postanowienia statutu szkoty (np. apeanie
alkoholu na terenie szkoty, handetywanie narkotykow),
€) wnoszenie na teren szkoty przedmiotéwazagycychzyciu i zdrowiu,
f) straszeniem o podieniu bomby,
g) zerwania umowy z pracodaymdczas odbywania praktycznej nauki zawodu,
Skrélenie ucznia, stuchacza z listy uczniéw, stuchatoye nasipi¢ na wniosek :
- dyrektora szkoty,
- wychowawcy oddziatu,
- nhauczyciela.
Od decyzji o skrdeniu z listy uczniéw, uczniowi lub jego rodzicgreystuguje prawo
odwotania s} do kuratora éwiaty w terminie 14 dni, od daty wydania decyzji.
Skralenie z listy uczniéw szkoty zawodowej anasipi¢ bez uchwaly Rady Pedagogicznej
w przypadku kiedy z uczniem zostanie rogz@iniu umowa z praktycznej nauki zawodu oraz
jezeli w okresie 14 dni z uczniem nie zostanie ponevaawarta umowa.

§ 45

. Za wniesione do szkoty przez ucznia przedmioty aéarbwe jak: telefony komorkowe,

bizuterig, piengdze itp. szkota nie ponosi odpowiedzialcio

. W szczegolnych przypadkach, pawywymienione przedmioty ucagowinien zostawi

w depozycie na portierni za pokwitowaniem.

§ 46

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialresjrodkOw przeznaczonych na ten cel w

budecie pastwa lub budecie wigciwej jednostki samogziu terytorialnego. (podstawa prawna
Ustawa z dnia 16 grudnia 2004r. Dz. U. Nr p8%. 2781)
Pomoc materialna przystuguje uczniom szkohaiadziery i dla dorostych do czasu
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ukaiczenia ksztatcenia, nie cigj jednak nt do ukaiczenia 24 rokuycia.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albgwentyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze sogja s:
- stypendium szkolne
- zasitek szkolny
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze motyyngm sa:
- stypendium za wyniki w nauce lub gghigcia sportowe
- stypendium Prezesa Rady Ministrow
- stypendium Ministra Edukacji Narodowej
Uczniowi maze by przyznana jednocgeie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
Zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej alznidow zamieszczong szczegétowych
regulaminach

Rozdziat VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Wewngtrzszkolne Systemy Oceniania

- Technikum Nr 12
- Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 10

zamieszczonegsw statutach poszczegoélnych szkét
Zasady oceniania z religii / etyki regujigdrebne przepisy.
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Rozdziat VIII

Cele i zadania Programu Wychowawczego

,Jczymy sk nie dla szkoty
leclta zycia.”

Szkota jest instytugj ktéra zajmuje wane miejsce wyciu kazdego cztowieka. Jej gltdbwnym
zadaniem jest wszechstronne ksztattowanie osofmwozniow.
Po dokonaniu diagnozy sytuacji wychowawczej szKahkiety, obserwacja zachoiwvaczniow,
analiza dokumentacji szkolnej) sformutowano 5 cetpdwnych programu wychowawczego
rozwinieciem ktorych g cele pdrednie i szczegotowych ktorych realizagmazliwiaja planowane
dziatania z okrdeniem osob odpowiedzialnych oraz terminu realizacj
|. Wychowanie patriotyczne i obywatelskie.
- ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia pakgmosci do narodu, pestwa
oraz spotecznai europejskiej
- ksztattowanie wizi zesrodowiskiem
- umiektnos¢ kulturalnego zachowaniagsiv kazdej sytuacji, zarowno w szkole jak
| poza ng
- wywigzywanie s¢ ze wszystkich obowzkow szkolnych
- pielegnowanie i tworzenie tradycji
Il. Wychowanie zdrowotne i intelektualne.
- stwarzanie warunkéw sprzyjaych zdrowiu miodzigy
- BHP w szkole i poza ai
- zapobieganie natogom
- sport i turystyka
- rozumienie potrzeby postrzegania norm moralnychrieci duchowych
- wychowanie daycia w rodzinie
lll. Kultura informacyjna.
fozwijanie czytelnictwa
IV. Samorzadnosé¢ ucznidw i wspotpraca z Rad Rodzicow.
- dziataln@g¢ samoradu szkolnego i samasdu stuchaczy
- wspotpraca z rodzicami
V. Bezpieczéstwo uczniow.
- zapobieganie natogom i ich skutkom
- eliminowanie zachowaagresywnych
- umiegtnos¢ radzenia sobie z przemypc
Szkota bdzie realizowé swoje zadania w nagtujacych obszarach:
- klasa szkolna,
- Swietlica,
- biblioteka,
- nadobowizkowe zagcia pozalekcyjne,
- samorad uczniowski,
- pedagog szkolny,
- imprezy, uroczystai szkolne,
- wspotpraca z rodzicami,
- wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi.
Skuteczn& realizacji zada oraz ich oddziatywa szkota zamierza sprawdzpo przez:
obserwacje, rozmowy, ankiety skierowane do igsznauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczy opracowano zgodnie z pedsteymi aktami prawnymi:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
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Ustawa o SystemiedWiaty
Konwencja Praw Dziecka
Deklaracja Praw Cztowieka
Konkordat

Statut Zespotu Szkdt Technicznych

Zadania zwjzane z realizagjprogramu wychowawczego

Dyrektor szkoty:

1. Jest odpowiedzialny za zgodadresci programu wychowawczego z ob@gtljgcymi
podstawami prawnymi i programowymi.
2. Sprawuje pieecznad jego realizagjstosugc procedury i nakgzia przewidziane
w systemie wewgtrznego mierzenia jakoi pracy szkoty tj. hospitacje diagnozcg, rozmowy
motywupce, ankiety, itp.
. Zabezpiecza budt potrzebny do zrealizowania zadazewidzianych w powiszym programie.
. Rozdysponowyf tzw. godziny do dyspozycji dyrektora uwedia potrzeby
wychowawcze w zakresie:
a) sciezek edukacyjnych,
b) profilaktycznych programow wychowawczych,
c) godzin wychowawczych.
. Zatwierdza przydziat godzin zdjpozalekcyjnych i k6t zainteresowa
. Wyznacza przewodnigzego zespotu wychowawczego i opiekuna sagthraiczniowskiego
w ramach przydzielania nauczycielom czyémaodatkowych.
7. Tworzy dogodne i motywage warunki do podnoszenia przez nauczycieli ichliflacii
w sferze wychowawcze.

H W
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Nauczyciel

Ogodlny, a zarazem podstawowy cel wychowanigwetle prawnych i programowych zaln
systemu éwiaty to wszechstronny rozwdj osobowy ucznia. Glgmnnarzdziem osigania tego
celu wedlug w/w zalzen 3 zagcia edukacyjne.

A zatem naczelnym zadaniemzkego nauczyciela jest taki sposob realizacji pnograauczania,

ktGry wspomae ucznia w jego rozwoju intelektualnym, psychicznym

spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym idweym. Taki punkt widzenia

prezentowany przez podstawy programowe WwqE#niu z programem wychowawczym naszej

szkoty wyznacza ponsze zadania szczegotowe.

Nauczyciel:

1. Ksztatci w uczniach umighosci przewidziane w powaszym programie w ramadiciezek

edukacyjnych.

2. Podkréla wychowawczy aspekt oceny uwypuklajej funkcg wspierajca.

3. Rozwija poczucie godio ludzkiej, wytwarza motywagjdo nauki, a przez to podnosi
skuteczn& ksztatcenia poprzez informowanie ucznidéw o gidwrgatu lekcji, jego realiza¢;

a nasfpnie wspolne sprawdzenie z uczniami czy zostabengniety.

4. Stosuje metody pracy wspomag®j ksztattowanie umigjnosci przewidzianych w programie
wychowawczym takich jak np. planowanie, pracgrupie, komunikowanie si
autoprezentacja, itp.

. Dba o autorytet wkasny i szkoty w oczach ucznimv rodzicow isrodowiska zewgtrznego.

. Jego oddziatywanie wychowawcze nie ogranicg#yito do za¢¢ edukacyjnych, ale obejmuje
catoksztalt jego relacji ze wszystkimi uczniaraszej szkoty.

7. Podnosi swoje kwalifikacje zawodowe w sferze lnopgawczej.

o 01
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Wychowawca:

1.
2.
3.

Diagnozuje sytuaejw klasie, potrzeby ucznidw, ich oczekiwania i zaresowania.
Realizuje zadania wychowawcze wynicg z w/w diagnozy (najlepiej metpgrojektu).
Realizuje zadania wychowawcze wyniag w danym roku szkolnym lub roku edukaciji
podopiecznych z programu wychowawczego szkoty.

4. Scisle wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkualny
5.
6. Utrzymuje staty kontakt z rodzicami lub opiekomaiczniéw, poszukuje i inicjuje nowe formy

Koordynuje dziatania nauczycielskie dotyoz jego wychowankdw.

wspoétpracy z nimi.

. Prowadzi dokumentacyvychowawcz w postaci:

a) zeszytu wychowawczego zawieyeggo:
- diagnozy sytuacji w klasie w poszczegoémlatach edukaciji,
- plan opiekiczo — wychowawczy klas na dany rok szkolny wyrgkgjz realizacji pkt 1 — 6,
- zadania wychowawcze z nich wynikas,
- ewaluagjich realizacji,
- notatki indywidualne o wszystkich ucarhlasy,

b) zapisu oceny zachowania dokumeqtego procedur jej wystawienia w dzienniku
lekcyjnym w przeznaczonym do tego miejscu lub wzyee wychowawczym.

Pedagog szkolny:

1. Rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow @waalizuje przyczyny ich niepowodze
szkolnych.
2. Okrdla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tycaniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanychrzxds.
3. Podejmuje dziatania na rzecz zorganizowapiekdi pomocy materialnej uczniom
znajdujcym sk w szczegOlnie trudnej sytuagjyciowe;.
4. Prowadzi zafia psychoedukacyjne wynikaie:
a) z tematyki profilaktyki uzataien,
b) z realizacji programu wychowawczego w kolefmjatach edukacji ucznia,
zwlaszcza na poziomie Il progu wychowasgo.
5. Prowadzi mediacje w rozygiywaniu problemoéw wrodowisku szkolnym, pozaszkolnym
i rowigniczym.
. Monitoruje absengjszkolry, okreila stopié zjawiska i analizuje jego przyczyny.
. Monitoruje zachowania uczniaswodowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz cae
ewentualne zaburzenia zaobserwowane w zafiowcznia.
8. Zapobiega niedostosowaniu i patologii spalegprzez wczesgninterwencg w przypadku
jej wyst¢powania w jakiejkolwiek formie.
9. Kieruje na specjalistyczne badania obegeripogtbionsg diagnoz psychologiczno-
pedagogiczndo Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych.

~N O

10. Prowadzi na bigco ewideng} przewinid i kar poszczegolnych uczniow i koordynuje

przebieg pogbowania dyscyplinarnego.

11. Prowadzi warsztaty i prelekcje dla nauczygisddzicow w zakresie tematyki

opiekuczo-wychowawczej.

12. Wspiera rodzicoOw w rozaaywaniu sytuacji trudnych wychowawczo.
13. Kieruje rodzicow i opiekunéw uczniow do wysgigiowanych instytucji i sttb pomocowych

w celu dalszych dziatanterwencyjno-naprawczych.

14. Utrzymuje staty kontakt z Poradmsychologiczno-PedagogicgriPogotowiem

Opiekuczo-Wychowawczym, dzielnicowym posterunkiem polidfuratorem ds. nieletnich.

15. Podejmuje dziatania samodoskanalwynikajce z zada pedagoga szkolnego.
16. Prowadzi petndokumentagj swojej dziatalnéci.
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Samorgd Uczniowski i Samorad Stuchaczy

Samorzad to bardzo wany element rzeczywisfoi szkolnej, poniewareprezentuje on
tylko i wytacznie pogldy i interesy mtodzigy szkolnej majc jednoczénie dwwe mazliwosci
i uprawnienia co ok&ajg odrebne przepisy.
W ich $wietle dyrektor szkoty w wielu sprawach musi zgsia¢ opinii Samorzdu.
udokumentowanej pisemnie.

W drodze ustanowionej przez uczniow i zatwierdz@neez dyrektora szkoty ordynacji
wyborczej wylaniany jest Samaid Uczniowski i Samoed Stuchaczy.
Nad dziatalnécig czuwa i jest odpowiedzialny opiekun Samyoiz Uczniowskiego, Samardu
Stuchaczy wyznaczony przez dyrektora szkohepbnauczycieli w ramach czynied
dodatkowych..
Do zada Samorzdu naley:
1. Reprezentowanie intereséw spotegznaczniowskiej i stuchaczy
2. Prowadzenie zaplanowanej dziatdlriona rzecz ucznia stuchacza i szkoty.
3. Organizacja i uczestnictwo w imprezach, w ktérjest on przewidziany w ceremoniale szkoty.
4. Spotkania ze swym opiekunem w celu oméwieniawiezacych, zalenie od

potrzeb.

5. Prowadzenie dokumentacji ze swej dziat&tno

Rodzice:

Gtowny obowgzek wychowania i opieki nad dzieckiem nalelo jego rodzicéw lub
prawnego opiekuna. Szkota, ktérej zadaniem jesbwsganie dziecka i rodzicéw w trudzie
wychowawczym powinna stale i konsekwentnie przyp@hize jej dziatalné¢ bedzie przynosi
efekty j&li rodzice lzda wywigzywat sie z nasgpujacych powinndci:

1. Znajoma¢ gtdbwnych zat@éen programu wychowawczego szkoty.

2. Zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw d@piavypoczynku.

3. Uczestnictwo w zebraniach klasowych.

4. Stawianie sido szkoty na wezwanie dyrektora lub wychowawcy.

5. Branie udziatu w zagiach z zakresu pedagogizacji rodzicow.

6. Regularne ptacenie dobrowolnie deklarowanychtkvienidzy na konto Rady Rodzicow.

Wszyscy pracownicy szkoty peinfunkcje wychowawcz. W zwigzku z tym wymaga i
od kazdego odpowiedzialnej postawy moralnej, dawania ldexiu
pozytywnych zachows urzeczywistniania warfai, kultury osobistej, dyscypliny pracy.
Skuteczné& wychowania w znacznym stopniu zateod osoby wychowudgej, od czytelnego
systemu warteci, ktéry sama posiada i realizuje.
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Rozdziat IX

CELE | ZADANIA PROGRAMU PROFILAKTYKI
ZESPOLU SZKOt TECHNICZNYCH

w Czestochowie

Opracowanie szkolnego programu profilaktyki wynika z:
- diagnozy stanu zagrenia uczniow zjawiskami przegiczaci, agresji i narkomani,
- realizacji Programu Wychowawczego Szkoty,
- zada okreslonych w Planie Rozwoju Szkoty,
- podwyzszania poziomu jakéai pracy szkoty w zakresie wychowania i opieki.
Cele programu:
1. Wyeliminowanie kradzig na terenie szkoty.
2. Informowanie o tym, jakie zachowanigsprzeczne z prawem.
3.Wwiadamianie konsekwencji i odpowiedziatookarnej za zachowania niezgodne z prawem.
. Zmiana nastawienia uczniow do Policji i SyMiejskiej.
. Informowanie o tym, gdzie moa szuk& pomocy, gdy staniegnfiarg przesgpstwa.
. WBwiadamianie praw przystugigych kademu obywatelowi naszego kraju.
. Dostarczanie informacji na temat szkodlwigposzczegdélnych rodzajéow narkotykow dla
organizmu i psychiki cztowieka.
8. swiadomienie rodzicom i nauczycielom objawow veyatjgcych po zayciu narkotykéw.
9. swiadomienie powjzania natogu z przegiczacia.
10. Nauczenie ucznidow powiedzenia ,nie” w sytualejaagraajacych ich zdrowiu #yciu.
11. Dostarczenie alternatywnych fornggdpania czasu wolnego.
12. Informowanie o tym, co to jest agresja.
13. lwiadomienie skutkow agresywnych zachaweobec innych ludzi.
14. Ukazywanie sposobow roztadowywania geiai wynikagcego z niezaspokojonych potrzeb.
15. Ksztaltowanie umiegjnosci rozpoznawania wtasnych emocji.
16. Rozpoznawanie emocji u innych ludzi.
17. Ksztaltowanie umiegjnosci nawgzywania i podtrzymywania zwzkow z innymi.
18. Likwidowanie stresu.
Program skierowany jest do:
1. Uczniéw
2. Nauczycieli
3. Rodzicow
Miejsce realizacji programu
Zespot Szkot Technicznych w €tochowie
Strategie dziatan:
1. Profilaktyczna
- informacyjna
- edukacyjna
- alternatywna
2. Interwencyjno — terapeutyczna
Szkota zobowjzana jest do wczesnego rozpoznawania niedostosawaotecznego oraz sytuacji
zagraajacych przesfpczaciag i demoralizagy wsréd miodziey, a tym samym w przypadku
wystgpienia zagreen podgcia okrélonych dziata interwencyjnych.
Zgodnie z przyjtym przez Ra¢ Ministrow w dniu 13 stycznia 2004 r. Krajowym Pragem
Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Ryestsci wsrod dzieci i miodziey a take
Rozporadzeniem MEN z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawiezegétowych form dziatalniwi

~N O O h~
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wychowawczej i zapobiegawczejskdd dzieci i miodzigy zagrazonych uzalénieniem w szkole
opracowanessi funkcjonup procedury pogpowania nauczycieli w sytuacjach zaggnoia dzieci

I miodziezy demoralizagj. Procedury te zawierpjszereg dziata interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Szczegotowe procedury dziétanterwencyjnych polegagych na powiadomieniu rodzicow

i Policji w sytuacjach kryzysowych znajdwgie w dokumentacji Zespotu Szkot Technicznych

i dostpne g u dyrektora szkoty, wicedyrektoréw, pedagoga avaaibliotece. Z w/w procedurami
zostali zapoznani nauczyciele i pracownicy.

Metody sprawdzania skutecznéci programu:

1. Obserwacja, czy wzrasta zainteresowanie uszsicategiami alternatywnymi.
2. Badania ankietowe skierowane do uczniow dateichswiadomaci zagraenia zjawiskiem
narkomanii, alkoholizmu i nikotynizmu.
3. Badania ankietowe dotygz poszczegolnych elementow programu skierowanedaiow,
rodzicéw, nauczycieli.
4. Obserwacja, czy na terenie szkoty zmniejsgigtéiczba kradziey i innych zachowa
sprzecznych z prawem.
. Badania ankietowe skierowane do uczniéw dagteichswiadomdci prawnej.
. Obserwacja, czy na terenie szkoty zmniejsgigtéiczba konfliktéw, problemow
wychowawczych zwranych z zachowaniami agresywnymi uczniow.
7. Rozmowy kierowane.

o O1

Rozdziat X
Postanowienia k@cowe

§ 47

Organem ustawowym powotanym do uchwalenia nowglistatutu jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacji zapisow statutu szkoty dokonuje sa wniosek:
a) dyrektora szkoty,
b) co najmniej 1/3 sktadu Rady Pedagogicznej,
¢) Rady Rodzicow,
d) Samorazdu Uczniowskiego.
3. Projekt nowelizacji statutu szkoty przygotowBada Pedagogiczna lub powotany przez
dyrektora zespot.
. Nowelizacje zapisOw statutu szkoty zatwierdzd&Bedagogiczna poprzez uchwat
. Dyrektor szkoty przedstawia statut szkoty doasglwszystkim pracownikom szkoty,
ktory dostgpny jest w bibliotece szkolne.

N =
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§48

. Szkota uywa pieczci okragtej i stempli wedtug ustalonych wzorcow.
. Szkota prowadzi dokumentag@godnie z obovdizujaca instrukcp kancelaryjna
i ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowe.
3. Ustala si jednolity rzeczowy wykaz akt zgodnie z instrukkancelaryjg i ustaleniami
Ministerstwa Edukacji Narodowej.
4. Szkota prowadzi archiwum, w ktorym przechowupumentagj szkolry.
5. Szkota wydajéwiadectwa ukaczenia szkoty i ich duplikaty zgodnie z eldnymi
przepisami obowrujacymi w tym zakresie.

N =
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§ 49

skreslony

§ 50

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statuteny magtosowanie przepisy aktualnie
obowizujace w przedmiotowej sprawie.

§51

Zasady gospodarki badtowej i finansowej szkoty okékaja odrebne przepisy.

§ 52

Statut obowjzuje od dnia 6 listopada 2012 r.



