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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
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Szkota Podstawowa nr 8 w Czgstochowie jest publiczng szkolg podstawowa.

Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Szczytowej nr 28/30.

Szkota nosi numer 8.

Szkota nosi imi¢ Haliny Po§wiatowskiej.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 8 im. Haliny Po$wiatowskiej

w Czgstochowie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkote prowadzi Gmina Czgstochowa.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Szkota prowadzi oddziaty sportowe.

Szkota prowadzi oddzialy integracyjne.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
| uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
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Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
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Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 8 im. Haliny Po§wiatowskiej
w Czestochowie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 8 im. Haliny
Poswiatowskiej w Czestochowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Cz¢stochowa.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
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Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

87

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
| umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnosc¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) 7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osab,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiej¢tno$ci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogl¢bianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych Systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
| Obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnoSci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
| wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) poznanie szkodliwos$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
| zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opicke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umieje¢tnosci bezpiecznego i1 higienicznego postegpowania w zZyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.
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Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sagdem Rodzinnym, Towarzystwem
Przyjaciot Dziecka, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej i innymi organizacjami
| stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofte.

§9
Bezpieczenstwo uczniow

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki sprawowanej przez nauczycieli
oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzur6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawcg i innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-I11 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje t¢ osobg do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,



16) teren szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym, a w budynku szkoty zainstalowany
jest system alarmowy.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletnie;j):

1) na 30 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji, a klasach I-111 jeden opiekun przypada na 25 uczniow,

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto,

3) na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe w celu dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Slaski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiagcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okres$lenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
I nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajeé,

22) realizacja zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,



4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenic w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztoZzony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicoéw 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen oraz na zebraniu rady

pedagogiczne;j.

§12

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
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5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nhauczania, zestawu
podrecznikéw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgc,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

13) wnioski organow szkoly o przyznanie honorowego tytutu ,,Przyjaciela szkoty” oraz
tytutu ,,Rodzica przyjaznego szkole”.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§13

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlno$ci w sprawach

dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wtlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz prowadzenia audycji
w radiowezle szkolnym,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz
rzecznika praw ucznia.

Warunki do dziatania w szkole wolontariuszy.

1) Wolontariuszem zosta¢ moze kazdy uczen.

a) Moga nimi by¢ zaréwno osoby pelnoletnie, jak i niepelnoletnie (wymagana jest
pisemna zgoda rodzicéw).

b) Cudzoziemcy legalnie przebywajacy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej (nie
muszg posiada¢ pozwolenia na prace w Polsce).

2) Obowiazki wolontariusza.

a) Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu §wiadczonej pomocy.

b) Wolontariusz jest zobligowany do wywigzania si¢ z obowigzkoéw okreslonych
W porozumieniu, nawet jesli nie przybrato ono formy pisemne;.

c) Wolontariusz jest odpowiedzialny za powierzony majatek.

d) Podstawag wspolpracy pomiedzy wolontariuszem a organizacjg pozarzadowg jest
porozumienie. Okre$la ono: zakres, sposdb wykonywania §wiadczen, czas, na jaki
zostalo zawarte. Postanowienie o mozliwos$ci jego rozwigzania (jezeli §wiadczenie
wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni powinno by¢ ono
sporzadzone na pismie).

3) Obowiazki szkoty wobec wolontariusza.

a) Szkota informuje wolontariusza o przystlugujacych mu prawach i cigzacych
obowigzkach oraz zapewnia dostep do tych informac;ji.

b) Szkota informuje wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa.

c) Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
wolontariusza §wiadczen.

d) Szkota pokrywa koszty podrozy stuzbowych i diet, chyba, ze wolontariusz zwolni
ja z tego obowiazku ( tylko w formie pisemnej).

e) Szkota moze pokry¢ inne niezbedne koszty ponoszone przez wolontariusza oraz
koszty szkolen, w zakresie wykonywanych $§wiadczen.

f) Szkota na zgdanie wolontariusza potwierdza na pisSmie tres¢ porozumienia, wydaje
pisemne zaswiadczenie oraz opini¢ 0 wykonaniu $wiadczen.

4) Ubezpieczenie wolontariusza.

Jezeli porozumienie o wolontariacie jest zawierane na czas krotszy niz miesigcu szkota

zapewnia wolontariuszowi ubezpieczenie z tytulu wypadku przy wykonywaniu

Swiadczen.

Dziatania Samorzadu Uczniowskiego w zakresie wolontariatu.

1) Samorzad Uczniowski W porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu i wytania ze swojego sktadu Rad¢ Wolontariatu — w drodze
uchwaty.

2) Rada Wolontariatu za swoje dzialania jest odpowiedzialna przed dyrektorem szkoty.

3) Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu Samorzad Uczniowski okresla w swoim
regulaminie ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

a) sposobu powotania Rady Wolontariatu,

b) struktury Rady oraz jej kompetencje,

c) zadan w zakresie diagnozowania potrzeb spotecznych w s$rodowisku szkolnym
I W otoczeniu szkoly,

d) sposobu ustalania zakresu dziatan wolontariackich i planowania pracy.
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e) sposobu wytonienia szkolnego koordynatora Rady Wolontariatu
f) sposobu dokumentacji pracy.

§14

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§15

Organy szkoly s3 zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.
Dzialajagce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym Kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Podziat na grupy jest obowiazkowy, na zajeciach z jezykéw obcych i na zajeciach
komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatow liczagcych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow podzialu na grupy
na zajeciach o ktorych mowa w ust.3, mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego
szkote.

Zajecia wychowania fizycznego od kl. IV prowadzone sa w grupach, w oddziatach
liczacych powyzej 26 uczniow, oddzielnie z chtopcami 1 dziewczetami. Dopuszcza sig
prowadzenie zajg¢ wychowania fizycznego w grupie koedukacyjne;.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 5- letnich i 6-letnich.

Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§18

Zajecia przeznaczone na realizacje¢ podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

1.

2.

§19

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6- letniego do podje¢cia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki
w szkole podstawowej”.

§20

Dyrektor za zgoda rodzicoéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§21

W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.
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§22

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujagc og0lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§24

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§25

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowq organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.
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Szkota uzywa dziennika elektronicznego w klasach | — VII i oddziale przedszkolnym oraz
dziennika w formie papierowej w oddziatach gimnazjalnych jako dziennikow
dokumentujacych zajgcia lekceyjne.

§ 26

Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§27

Dla wszystkich uczniow klas 1V-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziatl ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§28

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami-:

§29

Szkota opracowuje projekt doradztwa zawodowego dla wszystkich uczniéw, ktory
uwzglednia w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
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a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy
Z uczniami,

8) wspodlpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach,

9) wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

w szczego6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi ~ oraz  innymi instytucjami  $wiadczacymi  poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

830
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petlnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrédel, na zajeciach z roznych
przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.),

2) gromadzenie i udoste¢pnianie podrgcznikow, materialtow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.

3) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow 1 przeprowadzanie inwentaryzacji
ksiegozbioru biblioteki szkolne;.
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4)
5)

6)

7)

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
ucznidw, w tym zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
| czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego,

e) udostgpnianie szkolnej filmoteki;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢gdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§30

Swietlica szkolna

W szkole dziata Swietlica dla ucznidéw.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na wniosek rodzicOw, na podstawie kart zgloszen
sktadanych przez rodzicOw w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
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11.

Hown

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§31
Stolowka szkolna

W celu wspierania prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw szkota prowadzi stolowke.

Dzieciom zapewnia si¢ obiad jednodaniowy.

Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odplatnoscia.

4. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stoléwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czegsci optat za positki
w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien z optat
za positki.

§32

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania
z

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegétowe wymagania,

5) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.
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8§33
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia

Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest rozpoznawanie

i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawanie  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych,  wynikajacych

W szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegOlnych uzdolnien

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem w innych
systemach edukacji;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w szczego6lnosci z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej

5) porad i konsultacji

6) warsztatow

7) zindywidualizowana $ciezka rozwoju.

. Podczas organizowania zaje¢ z zakresu opieki psychologiczno-pedagogicznej obowiazuja

nastepujace zasady:
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1) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow.

2) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 ucznidw.

3) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 uczniow.

4) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla uczniéw z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi do 10 ucznidéw.

5) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidw gimnazjum
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6) Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
I specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

7) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) innymi szkotami

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w szkole prowadzg dziatania pedagogiczne majace

na celu:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2) Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw w tym ucznidow szczegOlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
I uzdolnien ucznidow.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spolecznie.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespoldow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

a) w oddziale og6lnodostgpnym;

b) w oddziatach integracyjnych.

Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

a) Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

b) Odpowiednie warunki pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

€) Realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

d) Zajgcia rewalidacyjne, stosowne do potrzeb;

e) Integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym

f) Dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeCzeniu 0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Uczniowie niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie

uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu

Wspierajacego oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

Przedhuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

a) brakow w opanowaniu wiedzy i umiegj¢tnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

b) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub

gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi nipelnosprawnosciami lub

Z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia.

Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach

miedzyoddziatowych, na ktére uczeszczaja uczniowie niepelnosprawni z oddzialow

integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 20 osob.

W Kklasie integracyjnej dokonuje si¢ podziatu na zajeciach z informatyki i jezykow obcych,

z zachowaniem warunku, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 oséb.

Ksztatcenie ucznidow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,

w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogodlnodostgpnym lub

integracyjnym po 2 godziny tygodniowo dla ucznia.

Liczb¢ godzin rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

i arkuszu organizacyjnym.

W szkole mogg by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujace wady mowy ( zajgcia logopedyczne);

c) korekcyjno — kompensacyjne;

W szkole za zgoda organu prowadzacego moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele

posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu gimnazjalnego

w warunkach i formie dostosowanych do ich niepelnosprawnosci.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu

gimnazjalnego, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez

tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa

informacje¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang
do publicznej wiadomosci na stronie CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego,

w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

W szkole powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwanym

dalej Zespotem Wspierajgcym.

W sktad zespotu wchodzi wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu,

co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

W spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢:

a) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda, lub
inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w spotkaniach zespolu, a niezatrudnione w szkole sg

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie

0 ochronie danych osobowych ucznia. W przypadku braku w powyzszych dokumentach,

osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢

w pracach zespotu.

Dla uczniow o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig

psychologiczno — pedagogiczng.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia

i w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany program.

Indywidualny Program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zawiera:

a) Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i1 form pracy z uczniem;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

- ucznia niepetlnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

- ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym;

- ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

¢) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
przez Dyrektora szkoty.
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29.

30.

31.

32.

d) dzialania wspierajgce rodzicoOw ucznia oraz zakres wspoOtdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i1 mlodziezy, okre§lone przez zespdt do
planowania i koordynowania pomocy psychologiczno pedagogicznej

e) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow

f) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami uczniow .

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno

— terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac kopie programu. W przypadku

nieobecnosci rodzicoéw na posiedzeniu zespotu rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani

w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy oraz

wymiarze godzin. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacj¢ w dzienniczku ucznia,

ktorej przyjecie potwierdza rodzic wtasnorgcznym podpisem.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany program maja obowigzek

znad jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, aby nauczyciele

prowadzili notatki z zapisem postgpu rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana
ocena efektywnosci dziatan.

Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia

pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

a) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudno$ci oraz uzdolnien uczniow

b) zglaszanie wychowawcy klasy zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow;

c) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

- posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET;

- posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

- posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznych, o specyficznych trudnosciach w uczniu si¢ lub inng opinie
poradni wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania na podstawie opinii;

- nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej, ktoéry objety jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych;

- posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w wst. 30

nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/grupy.

a) Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

b) Dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

¢) Udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy

d) Komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

e) Prowadzenic dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym)

23



33.

34.

35.

36.

37.

=

f) Wspotdziatanie z innymi nauczycielami w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia i komunikowania postepdéw ucznia;
g) Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
h) Stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem charakteru motywujacego
oceny, w tym przekazywanie informacji zwrotnej zawierajacej:
- wyszczegOlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy, aby uzupenié
braki wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;
przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace;
- wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dale;.
W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym — wychowawce klasy;
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.
Wychowawce klasy, w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegodlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole wychowaweca klasy planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy
z uczniem, zawarte w jego dotychczasowej dokumentacji.
Wychowawca Kklasy informuje rodzicbw ucznia o potrzebie objecia go pomocy
psychologiczno-pedagogiczng
Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 34

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z trudnej sytuacji rodzinnej.

Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdéw niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 37

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora, jezeli w danym roku szkolnym funkcjonuje, co najmniej 12 oddziatéw. Dla
wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§38

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespol
uczniowski,

b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
| koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegOlnie
uzdolnionych, jak i z ré6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznid6w poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbg¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okres$lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow

wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

W nastepujacych przypadkach:
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1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6.

7.

1.

2.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§39

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
| obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

I opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp 1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnos$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§40

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniébw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty ijego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z  Poradnia ~ Psychologiczno-Pedagogiczna 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glodnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§41

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
| poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

28



o

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
organizuja gry i zabawy ruchowe,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

ksztattujg nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnos¢.

§42

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem

jest w szczegdlnosci:

D
2)

3)

konsultowanie si¢ nauczycieli w sprawie wyboru programow nauczania dla danego
oddziatu.

korelowanie tre$ci programowych przedmiotéw i porozumiewanie si¢ w sprawie
wymagan programowych,

porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i organizacji czasu wolnego ucznidw oraz wspélne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznia,

Zesp6t ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu
w etapie edukacyjnym,

sugerowania skierowan uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
ustalania indywidualnych programow,

wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania ucznia,
wnioskowania do dyrektora, rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych

§43

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)
2)
3)

4)

zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania,

wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikdw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§ 44

W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoty, ktoéry powolany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.
W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1)

po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
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2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§45

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza

rol¢ rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopeknienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatlego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w
oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 47

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢é lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

W przypadku nicobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor.

§48

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
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2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

. Do obowiagzkoéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoéldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

0 zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§49

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

Szczegbdtowe zasady rekrutacji do klasy pierwsze;:

1) Dzieci przyjmuje si¢ do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2) O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej
decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkalych
w obwodzie szkoly podstawowej, ktdrzy sg przyjmowani z urzedu.

3) Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4) Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

5) Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.
Podstawg przyjecia dziecka jest zgloszenie rodzica.

6) Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktore ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty.

7) Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

8) W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone
W porozumieniu z organem prowadzacym.

9) Terminy postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny zostajg ogloszone przez
organ prowadzacy.

10) Rodzice dziecka spoza obwodu zobowigzani sg zlozenia wymaganych os$wiadczen
I zaswiadczen przedstawionych w tabeli z kryteriami.
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§50

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ polyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.), uwzgledniajgc: naturalny kolor i strukture
wlosow, odpowiednig dtugos$¢ bluzek zakrywajacych brzuch, plecy i ramiona, dlugos¢
spodnic 1 spodni nie krotsza niz do potowy uda, brak makijazu, manicure, 0zdob ciata.

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy.
1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica,

2) chtopcy: biata koszula, granatowe lub czarne dlugie spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

§51

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przyshugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.
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§52

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozZenia.

§53

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

| stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwagge,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych —usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — oOstateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci
podejmuje wychowawca Kklasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godnos$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
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16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,

18) korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw miedzy zajgciami,
b) rejestrowaé obrazy i dzwiegki, a nastepnie je odtwarzaé, tylko za zgoda osob
rejestrowanych,

Uczen opuszczajacy szkotg ma obowiazek rozliczyc¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 54

Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwal¢ ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,

6) list pochwalny dyrektora szkoty dla rodzicéw ucznia,

7) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej ucznioéw, ktorzy przyniesli zaszczyt szkole

8) irodzicom - wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza wpis rada pedagogiczna,

9) inne (np. wycieczka, wyjscie do kina itp.).

10) Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

11) Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.

Uczen, ktory uzyskat swiadectwo z wyrdznieniem moze otrzymac nagrode w formie:

1) dyplomu, w przypadku ukonczenia klasy IV z wyrdznieniem,

2) nagrody ksigzkowej w przypadku ukonczenia klas V, VI, VII, VIII z wyr6znieniem,

3) srebrnej tarczy absolwenta, w przypadku ucznia, ktéry w klasach IV —=VIII otrzymywat
swiadectwa z wyrdznieniem.

Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymywac nagrody i1 wyrdznienia

przyznawane przez jednostki administracji o§wiatowej oraz instytucje i organizacje

Podstawa do wyr6znienia ucznia moze byc¢:

1) szczegolne osiagnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez

dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w

terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organdow szkoty.
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§55

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

Wobec ucznia stwarzajgcego problemy wychowawcze stosuje si¢ nastepujace $rodki

dyscyplinujace:

1) rozmowa indywidualna z uczniem przeprowadzona przez wychowawce, pedagoga,
dyrektora szkoty,

2) systematyczne rozmowy z pedagogiem szkolnym,

3) objecie problemu pracg zespotu wychowawczego,

4) przeniesienie ucznia czasowo lub na state do klasy roéwnolegle;.

Ucznia karze si¢ dopiero wowczas, gdy zostang wyczerpane srodki dyscyplinujace.

Karg moze otrzymac uczen, zespot uczniéw lub cata klasa.

Kary udziela si¢ za przewinienie polegajace na powaznym naruszeniu obowiazkow ucznia

a w szczegdlnosci za zachowanie naruszajgce drastycznie godno$¢ osobista kolegow,

pracownikow szkoty oraz razacy brak kultury, zachowanie zagrazajace zdrowiu

| bezpieczenstwu.

Kary stosuje si¢ niezaleznie od oceny zachowania, poniewaz ocena nie moze by¢ kara,

a jedynie wyraza opini¢ o uczniu. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢

I godnos¢ osobista ucznia.

Uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek:

1) wychowawcy,

2) nauczyciela,

3) dyrektora,

4) Rady Pedagogicznej,

5) inni pracownicy szkoty.

Kara moze by¢ wymierzona w formie:

1) upomnienia ustnego lub pisemnego wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienia ustnego dyrektora udzielonego wobec klasy na wniosek wychowawcy,

3) upomnienia lub nagany pisemnej dyrektora szkoty przekazanej do wiadomosci
rodzicoéw , 4) czasowego zakazu udzialu w ré6znych formach rozrywki szkolnej,

4) prac spoteczno — uzytecznych.

§ 56

1.Uczen i rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od kary wystepujac w ciggu 3 dni z uzasadnionym
wnioskiem pisemnym do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty ma obowiazek w ciggu 5 dni rozpatrzy¢ odwotanie ucznia zasi¢gajac opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Za szczegblnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, chuliganskie wybryki,
wejscie na droge kolizji z prawem uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, po wyczerpaniu systemu kar,
wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Decyzje o wystgpieniu z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor
podejmuje wowczas, gdy wyczerpane zostang $rodki wychowawcze i dyscyplinujace,
a u ucznia brak przejawdéw poprawy zachowania.

Gléwnym motywem wystgpienia z wnioskiem o przeniesienia do innej szkoty jest
przeswiadczenie, iz zmiana srodowiska wptynie korzystnie na postawe ucznia i pomoze mu
przezwycigzy¢ trudnosci w zachowaniu.

35



1.

2.

§57

Za umyslne i udowodnione zniszczenie przez ucznia mienia szkoly rodzice ponoszg
odpowiedzialno$¢ materialng.

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogiczne;,
wychowawcoéw klas, nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow sa
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 58

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§59

Od kar natozonych przez wychowawcg uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
szkoty w terminiel4 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnig¢ciu, moze przy tym zasiggnacé opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW W SZKOLE PODSTAWOWEJ
860

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§61

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznibw - na pierwszych godzinach z wychowawcg w miesigcu wrze$niu
I w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolgczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddzialu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych godzinach z wychowawca w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — zZ uwagi na

nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
| sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.

§62

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic¢
ustnie.
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. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

8§63

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§63

Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od

klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1) 1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

. Przy ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny pelne.

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajacy.

2) Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

Poczawszy od klasy IV, oceny biezace oraz §rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka oraz wiasnej historii

| kultury ustalane sg zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ i postepow uczniow:

1) odpowiedz ustna,

2) dyskusja,

3) wypracowanie,

4) sprawdzian biezacy (kartkowka) - obejmuje materiat jednej do trzech lekcji, trwa do 15
minut,

5) pisemna praca kontrolna (trwa co najmniej jedng godzing lekcyjna),

6) praca w grupach,
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7) praca samodzielna,

8) praca pozalekcyjna np.: konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,

9) testy,

10) ¢wiczenia praktyczne,

11) prezentacje indywidualne i grupowe,

12) wytwory pracy wilasnej ucznia,

13) zeszyt przedmiotowy,

14) zeszyt ¢wiczen,

15) aktywno$¢ na zajeciach.

Aktywnos$¢ rozumiemy jako bardzo czeste wypowiedzi lub dziatanie ucznia na lekcji,

przyniesienie dodatkowych materiatdéw, wykonywanie pomocy.

1) Kazda aktywnos¢ oceniamy znakiem +:

5 pluséw - ocena bardzo dobra, 4 plusy - ocena dobra, 3 plusy - ocena dostateczna,
2 plusy - ocena dopuszczajaca.

2) Oceny za aktywno$¢ stawiamy po uzgodnieniu z uczniem.

W ocenianiu przedmiotowym nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ taka ilo$¢ ocen

czastkowych z zaje¢ edukacyjnych, ktore umozliwiajg klasyfikacje §rdédroczng i roczna.

Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen, ktére powinien uzyska¢ uczen w danym pétroczu:

1) trzy — w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
jednej godziny tygodniowo,

2) w przypadku pozostatych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie mniej niz pige¢ ocen
czastkowych, w tym za:

- sprawdziany pisemne - min. jedna ocena,

prace domowe - min. jedna ocena

odpowiedzi ustne - min. jedna ocena

zeszyt (zeszyt ¢wiczen) — min. jedna ocena

praca na lekcji — min. jedna ocena

. Na lekcji prace domowe sprawdzane sg ilosciowo, za$ jakoSciowo w miar¢ potrzeb, nie

rzadziej niz 2 razy w potroczu.

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w pelnym

brzmieniu.

Szczegotowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych oraz wymagania edukacyjne na

poszczegoblne oceny szkolne znajdujg si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania.

1) Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia ucznidéw na poszczegoélnych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiej¢tnosci 1 postaw uczniow. Okreslaja,
co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umiec.

2) Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zajec¢
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
— nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 64

. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajec¢
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace material
wiekszy niz z trzech lekcji:

39



10.

11.
12.

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 2, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, a w uzasadnionych przypadkach — trzy.
Nie nalezy ich przeprowadza¢ w ciggu jednego dnia.
b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez
rodzicow,
c) jezeliz przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z cala klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem. Uczen moze poprawié¢ oceng z pisemnych prac klasowych w ciggu
tygodnia od dnia, w ktorym nauczyciel poinformowat ucznia o otrzymaniu danej
oceny. Termin poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pisemnej pracy kontrolnej -
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, nie obowigzuje 1 tygodniowe wyprzedzenie.
3. Niezapowiedziane sprawdzanie umiejetnosci przeprowadzamy w formie ustnej lub
pisemne;j (kartkoéwki) maksymalnie z 3 ostatnich lekcji i nie trwa dtuzej niz 15 minut. Uczen
ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z kartkowki lub odpowiedzi ustnej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.
Nauczyciele majg prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie
dezorganizujg proces oceny osiggni¢¢ nieusprawiedliwiong absencja, ucieczkami z lekcji,
itp.
Uczen powracajacy do szkoty po nieobecno$ci usprawiedliwionej trwajacej powyzej
1 tygodnia uzupetnia braki w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty. W przypadku krétszej
nieobecnosci (do 1 tygodnia) uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do zajeé, miec
uzupehiony zeszyt przedmiotowy w dniu powrotu do szkoty. W szczegolnych przypadkach
losowych rodzic moze usprawiedliwi¢ nieprzygotowanie dziecka do zajec.
6. Za zgloszony brak obowigzkowej pracy domowej uczen otrzymuje minus ,,-”. Moze go
wykorzysta¢ tylko dwa razy w ciagu potrocza. Uczen zobowigzany jest do uzupetnienia
zaleglej pracy domowej. Jezeli uczen nie uzupeini na nastepng lekcje z danego przedmiotu
zalegtej pracy domowej otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Po wykorzystaniu dwoch
minusOw kazdy brak pracy domowej skutkuje oceng niedostateczng. W szczegodlnych
przypadkach losowych rodzic moze usprawiedliwi¢ brak pracy domowe;j.
Za zle wykonang prace domowg nie stawiamy oceny niedostatecznej, w dzienniku
zaznaczamy j3 symbolem ,,spr”. Uczen jest zobowigzany do poprawienia pracy domowe;.
Jezeli uczen nie poprawi na nastepng lekcje z danego przedmiotu pracy domowej otrzymuje
ocen¢ niedostateczng.
Za zgloszony brak obowigzkowych materiatow potrzebnych do lekcji jeden raz w potroczu
stawiamy minus ,,-”. Za kolejny brak obowigzkowych materiatow potrzebnych do lekcji
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
Za zgloszony brak stroju gimnastycznego do lekcji wychowania fizycznego stawiamy
minus ,,-”. Za trzeci i kolejny brak stroju gimnastycznego uczen otrzymuje ocene
niedostateczna.
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywacé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciagu 2 tygodni.
Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas zebran
z wychowawca, konsultacji z nauczycielami, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor
do 15 wrze$nia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
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§ 65

Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ 1 postepow ucznidéw klas IV-VIII.

1.

2.
3.

ok~

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postepy uczniow w danym roku szkolnym.

Przy ocenianiu mozna stosowacé zapis informacji typu: niecobecnos¢ — nb.

Oceny z pisemnych prac kontrolnych, wymagajacych znajomosci wickszego zakresu
wiedzy i umiej¢tnosci, wpisywane sa kolorem czerwonym lub zielonym inne niebieskim
lub czarnym. 4. Wszystkie nagrody, wyrdznienia, kary, nagany odnotowuje wychowawca
w dzienniku elektronicznym.

8§ 66

W klasach I-1III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Ocenianie zarowno osiggni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw ma
charakter opisowy. Obejmuje w szczegolnosci:

1) biezace obserwowanie postepéw dzieci i odnotowywanie wynikéw obserwacji
w dokumentacji szkolnej (dzienniki elektroniczne, karty obserwacji, zeszyty
przedmiotowe),

2) przygotowywanie srodrocznej oceny opisowej osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania sig
dziecka,

3) przygotowywanie rocznej oceny opisowej osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania sig
dziecka na formularzu $wiadectwa oraz w arkuszu ocen.

Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:

1) postepow ucznia i efektow jego pracy,

2) napotykanych przez niego trudnos$ci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,

3) potrzeb rozwojowych ucznia.

Ocenianie uczniéw klas mtodszych odbywa si¢ wg nastgpujacych zasad:

W dzienniku elektronicznym osiggnigcia ucznia sg zapisywane stopniami w nastepujace;j

skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Ocenianie stopniami uzupetniane jest biezaca oceng opisowa w zeszycie, ¢wiczeniach.

Nauczyciel w formie ustnej i pisemnej w dzienniku elektronicznym, zeszytach

przedmiotowych, kartach pracy, kartach samooceny (do wyboru) na biezaco informuje

ucznia o zdobytych osiggnigciach 1 umiejetnosciach.

O zdobytych osiggnig¢ciach i umiejetnosciach dziecka nauczyciel informuje rodzicéw na

zebraniach i podczas rozmow indywidualnych.

Ocena klasyfikacyjna §rddroczna i roczna podawana jest w formie pisemnej oceny opisowe;j

wedhug szczegdtowych kryteriow dla klas I —IlI.

Srédroczng i roczng ocene opisowa ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne.

Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec

umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauki jezyka oraz wiasnej historii i kultury ustalane
sg zgodnie z pkt.1-8.
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10.

11.

12.

W pierwszym etapie edukacyjnym (kl. I-III) nie przewiduje si¢ mozliwo$ci odwotania od
ustalonych przez nauczyciela ocen opisowych.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego. 12. W pierwszym etapie edukacyjnym nie wprowadza si¢ oceny OpiSOwej
z religii/etyki. Ocena ta jest wystawiana wg skali ocen przyjetej dla klas IV-VIII.

Oceny biezace dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

867
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV - VIII polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania

przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow

okreslonych w § 53.

Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw na

zaj¢ciach z wychowawcg oraz ich rodzicow podczas zebran z rodzicami o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oCeny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad: w dzienniku

elektronicznym zapisuje si¢ pozytywne 1 negatywne uwagi uczniowi w siedmiu

kategoriach. Zapisane uwagi uwzgledniane sg przez wychowawce klasy podczas ustalania

oceny zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci siedem

kategorii:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala si¢ nastepujace wymagania na poszczegolne oceny zachowania:
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Zachowanie Wywiazywanie sie¢ Postepowanie Dbatlos¢ Dbatlos¢ Dbalosé o Godne, kulturalne Okazywanie
z obowigzkow zgodne o0 honor o piekno mowy bezpieczenstwo i zachowanie si¢ w szacunku innym
ucznia z dobrem i tradycje szkoly ojczystej zdrowie wlasne szkole i poza nig osobom
spolecznym oraz innych oséb
Wzorowe | Jest wzorem dla Zawsze zachowuje | Chetnie bierze Zawsze dba Zawsze Wyrédznia sie Wyrodznia sie
innych. Zawsze jest | si¢ zgodnie udziat 0 pigkno mowy zachowuje si¢ wysoka kultura wysoka kultura
starannie z ogdlnie w akademiach ojczystej. zgodnie z og6lnie | zachowania w osobista.
przygotowany do przyjetymi szkolnych, Chetnie bierze przyjetymi kazdej sytuacji. Okazuje szacunek
lekcji. normami zawodach udziat przepisami Zawsze pracownikom
Systematycznie spotecznymi, sportowych, w konkursach bezpieczenstwa zachowuje si¢ szkoty, kolegom
i punktualnie stosownie z zaangazowanie | i akademiach oraz normami godnie i okazuje | i kolezankom nie
uczeszcza do wieku i m udziela sie promujgcych zachowania. szacunek tylko z naszej
na zajecia szkolne, | miejsca. Zawsze w akcjach poprawng Zawsze dba wszystkim placowki.
a wszystkie postepuje zgodnie | propagujacych polszczyzne 0 zdrowie, osobom w szkole
nieobecnosci sa z dobrem tradycje szkoty. higieng osobistg, | i poza nig.
usprawiedliwione spotecznosci Nalezycie porzadek i tad
w terminie. szkolnej. reprezentuje w szkole
Pomaga i pobudza | Wyro6znia sie szkote w oraz przestrzega
do aktywnosci wysoka kultura uroczysto$ciach wszystkich zasad
innych. osobistg. szkolnych i na bezpieczenstwa.
Z wtasnej terenie miasta.
inicjatywy planuje
i wykonuje prace
na rzecz klasy,
szkoty.
Angazuje si¢
W pomoc
kolezenska.

Bardzo dobre | Jest pilny, Postepuje zgodnie | Czesto bierze Zawsze dba Zachowuje si¢ Wyrédznia sie Wyrodznia sie
systematycznie z dobrem udziat 0 pickno mowy zgodnie z ogolnie | kulturg kulturg osobistg.
przygotowuje si¢ spotecznosci w akademiach ojczystej. przyjetymi zachowania w Okazuje szacunek
do lekgji. szkolnegj. szkolnych, Bierze udziat przepisami kazdej sytuacji. pracownikom
Jest punktualny i w | Przestrzega regut | zawodach w konkursach bezpieczenstwa Zachowuje si¢ szkoty oraz
terminie ustalonych przez sportowych. godnie, okazuje
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usprawiedliwia wychowawce, Z zaangazowanie | i akademiach oraz normami szacunek kolegom
nieobecnosci. nauczycieli, m wilacza sie promujgcych zachowania. kolegom i kolezankom.
dyrekcje, w akcje poprawng Dba o zdrowie, i osobom
zachowuje si¢ propagujace polszczyzne. higiene osobista, | dorostym
zgodnie z og6lnie | tradycje szkoty. porzadek i tad w szkole i poza
przyjetymi Nalezycie w szkole nig.
normami reprezentuje oraz przestrzega
spotecznymi. szkote w wszystkich zasad
uroczysto$ciach bezpieczenstwa.
szkolnych i na
terenie miasta.

Dobre Stara si¢ by¢ Na ogot Czasami bierze Na ogot dba o Na ogot Czasami Okazuje szacunek
przygotowany pprzestrzega regut | udziat piekno mowy zachowuije sie wyrdznia si¢ pracownikom
do lekgji. ustalonych przez w akademiach ojczystej. zgodnie z ogolnie | kulturg szkoty, kolegom
Unika zalegtosci wychowawce, szkolnych, Czasami bierze przyjetymi zachowania. i kolezankom nie
W hauce. nauczycieli, zawodach udziat przepisami Zachowuje si¢ tylko z naszej
Stara si¢ nie dyrekcje, sportowych, w konkursach bezpieczenstwa godnie, okazuje szkoty.
spoznia¢ na lekcje | zachowuje si¢ wlacza si¢ i akademiach oraz normami szacunek
(sporadyczne — 1,2 | zgodnie z og6lnie | w akcje promujgcych zachowania. kolegom
—spdznienia), przyjetymi propagujace poprawng Dba o zdrowie, i 0sobom
usprawiedliwia normami tradycje szkoty. polszczyzne. higien¢ osobista, | dorostym w
nieobecnosci. spolecznymi. Czasami porzadek i tad szkole 1 poza nig.

Postepuje zgodnie | reprezentuje w szkole oraz

z dobrem szkote w przestrzega

spolecznosci uroczystosciach zasad

szkolnej. szkolnych lub bezpieczenstwa.

miejskich.
Poprawne | Wywiazuje si¢ Zna zasady Nie bierze Czasami dba Tylko czasami Zna zasady Nie zawsze

Z obowigzkow ustalone przez udziatu 0 piekno mowy zachowuje si¢ kulturalnego okazuje szacunek
szkolnych wychowawce, w akademiach ojczystej. zgodnie z ogolnie | zachowania, pracownikom
I przygotowuje si¢ | nauczycieli szkolnych, Rzadko bierze przyjetymi lecz zdarza mu szkoty, kolegom
do zaje¢ nie zawsze | i dyrekcjg, ale nie | zawodach udziat przepisami si¢ je tamac. I kolezankom.
zgodnie ze swoimi | zawsze sportowych. w konkursach bezpieczenstwa Nie sprawia
mozliwo$ciami. zachowuje si¢ Rzadko angazuje wigkszych
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Na ogot nie spoznia | zgodnie z og6lnie | si¢ w akcje i akademiach oraz normami ktopotow
si¢, usprawiedliwia | przyjetymi propagujace promujgcych zachowania. wychowawczych,
nieobecnosci. normami. tradycje szkoty. poprawng Czasami dba o aw razie
Nie zawsze Nie zawsze Czasami polszczyzne. zdrowie, higieng, | uchybienia
respektuje postepuje zgodnie | reprezentuje porzadek i tad wykazuje skruche
wymagania z dobrem szkote w w szkole. i che¢ poprawy.
szkolne, ale pracuje | spotecznosci uroczystosciach
nad poprawa. szkolnej. szkolnych.
Nieodpowied | Czgsto nie Czgsto nie Nie bierze Rzadko dba Rzadko Zna zasady Nie zawsze
nie wywigzuje si¢ respektuje zasad udziatu 0 pickno mowy zachowuje si¢ kulturalnego okazuje szacunek
Z obowigzkow ustalonych przez w akademiach ojczystej. zgodnie z ogolnie | zachowania, pracownikom
szkolnych wychowawce, szkolnych, Nie bierze przyjetymi lecz czesto zdarza | szkoty, kolegom
i powierzonych mu | nauczycieli zawodach udziatu przepisami mu si¢ je tamac. I kolezankom.
zadan. i dyrekcje. sportowych, w konkursach bezpieczenstwa Sprawia ktopoty
Spo6znia sie na Nie zawsze rzadko udziela si¢ | i akademiach oraz normami wychowawcze,
lekcje, nie postepuje zgodnie | w akcjach promujacych zachowania. tylko czasami
usprawiedliwia z dobrem propagujacych poprawng Czasami dba wykazuje skruche
opuszczonych spotecznosci tradycje szkoty. polszczyzne. 0 zdrowie, i che¢ poprawy.
godzin. szkolnej. higiene, porzadek
i tad w szkole.

Naganne Lekcewazy Nagminnie famie | Nie bierze Rzadko dba Rzadko Sprawia ktopoty | Nie zawsze
obowiazki szkolne, | przyjete normy udziatu 0 piekno mowy zachowuje si¢ wychowawcze, okazuje szacunek
nie uczy sig. zachowania, nie w akademiach ojczystej. zgodnie z og6lnie | nie wykazuje pracownikom
Spoznia si¢ przestrzega szkolnych, Nie bierze przyjetymi skruchy i checi szkoty, kolegom

i nie regulaminu zawodach udziatu przepisami poprawy. i kolezankom.
usprawiedliwia zachowania sportowych, nie w konkursach bezpieczenstwa
nieobecnosci ucznia. udziela si¢ w i akademiach oraz normami
(wagaruje). Dopuszcza sie akcjach promujgcych zachowania.
czynow propagujgcych poprawng Czasami dba
niezgodnych tradycje szkoty. polszczyzne 0 zdrowie,
z prawem, stosuje higiene, porzadek
przemoc, kradnie. i tad w szkole.
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10.

11.

12.

W klasach I-1II §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

Srédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-V1 ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe wz, bardzo dobre db, dobre db, poprawne pop,
nieodpowiednie ndp, naganne nag.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena uwzgledniajaca zachowanie ucznia
w catym roku szkolnym.

Oceny klasyfikacyjnej zachowania nie ustala si¢ uczniowi, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetnia obowigzek nauki poza szkota,

3) nie jest klasyfikowany.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

8§67

Tryb oceniania zachowania

1.

2.

3.

Srodroczna i roczna ocene zachowania wychowawca podaje do wiadomos$ci uczniowi

I rodzicom nie pozniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Przed ustaleniem oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca zobowigzany jest

zasiegnac opinii: 1) nauczycieli uczacych w klasie, 2) ucznidow klasy, 3) ocenianego ucznia.

Wychowawca klasy uwzglednia udokumentowane pozytywne i negatywne informacje

0 zachowaniu ucznia w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca

klasy informuje ucznia oraz ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych zachowania:

1) ucznidéw na zajeciach z wychowawca,

2) rodzicow podczas zebran lub konsultacji,

3) wychowawca przekazuje pisemng informacj¢ z przewidywanymi ocenami rodzicom
ucznia, ktérzy podpisem potwierdzaja przyjecie do wiadomosci 1 zwracaja ja
niezwlocznie wychowawcy.

Uczniowie majg prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny

zachowania o jeden stopien.

Ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej —

klasyfikacyjnego lub plenarnego — w razie, gdy zaistnieja nowe okoliczno$ci, ktore nie byty

brane pod uwage w czasie ustalania oceny w trybie okreslonym w ust.2 1 3, ale tylko za
zgoda wychowawcy klasy.
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§ 68

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania

1.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, z ktdrg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu w terminie 7
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania si¢ z przewidywang oceng.

Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywane] przez wychowawce oddziatu oceny zachowania z odwotaniem si¢ do
kryteriow ocen zachowania w terminie 2 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor szkoty moze powota¢ zespol, w sktad ktéorego wejda: nauczyciele uczacy
W oddziale, do ktérego uczgszcza uczen, pedagog szkolny, przewodniczacy samorzadu
klasowego, w celu dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny
zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga wplynaé¢ na zmian¢ przewidywanej oceny.
Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang ocen¢ zachowania po
analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z zespotem.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw w terminie 2 dni roboczych
od dnia wptynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera: imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowane;j
oceny, termin spotkania zespolu; imi¢ i nazwisko ucznia, ostateczng ocen¢ zachowania
przewidywang przez wychowawce oddziatu podpisy uczestniczagcych w spotkaniu
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§ 69

Tryb zglaszania zastrzezen do ustalonej rocznej oceny zachowania.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno - wychowawczych. Sktadajacy zastrzezenia wskazuje punkty, ktore zostaly

naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
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4) pedagog szkolny, jezeli jest zatrudniony W szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 4. ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze

glosowania zwykla wigkszos$cig gtosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos

przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia. Posiedzenie komisji odbywa si¢ w ostatnim tygodniu
sierpnia.

§70

Zasady klasyfikowania uczniow, tryb uzgadniania przewidywanej oceny srodrocznej i rocznej
oraz jej podwyzszania

1.

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:
1) $rédroczne — raz w ciggu roku szkolnego zgodnie z kalendarzem szkolnym w okresie
poprzedzajacym tydzien ferie zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny,

2) roczne — zgodnie z kalendarzem szkolnym przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych,
3) terminy klasyfikacji okreslone sg kazdego roku w kalendarzu szkolnym,

Klasyfikacja §rédroczna w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacji srodrocznej w klasach IV-VIII ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym,  dostosowanym  do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Klasyfikacja srodroczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji $rodrocznej w klasach I - III ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, dostosowanym do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Oceny te sa opisowe.
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11.

12.
13.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I- 111 w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjng z tych
Z3)ec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych
Z3)ec,

Klasyfikacji rocznej w klasach I - III ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, dostosowanym do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Oceny te sg opisowe.
Klasyfikacji rocznej w klasach 1V - VIII ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualna
W stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym,  dostosowanym  do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Oceny te sg opisowe.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktorym
Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

2) Oceny ustalone sg ostateczne, z zastrzezeniem ust.14 1 § 22.
Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauki
jezyka oraz wtasnej historii i kultury, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg

zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srodrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
$rédrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminach: na miesigc wczesniej

o ocenach niedostatecznych 1 tydzien wcze$niej o wszystkich ocenach. Wychowawca

pisemnie informuje rodzicow o przewidywanych ocenach, a rodzice potwierdzajg podpisem
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14.

15.

zapoznanie si¢ z informacja, ktéra niezwlocznie zwracaja wychowawcy. W przypadku

braku podpisu nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie, osobiscie lub za pomocg

innych pracownikow szkoty.

Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjnag z zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddziatu, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywang ocena.

2) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umieje¢tnosci tego ucznia odbywa si¢ w formie pisemne;j
1 ustnej z kazdych zaje¢¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja
si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 2 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow, jednak nie p6zniej niz przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

3) Dyrektor szkoty nastgpnego dnia po otrzymaniu pisemnego zgloszenia zastrzezen
informuje na pi§mie ucznia i jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie
si¢ sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

4) W przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego sprawdzenie wiedzy i umiej¢tno$ci ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

5) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

6) Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢c), ktory zawiera:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byly przeprowadzone czynnosci
sprawdzajace;

b) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

C) termin tych czynnosci,

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong roczng oceng klasyfikacyjna,

g) podpisy nauczycieli, ktorzy prowadzili czynno$ci sprawdzajace.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych
czynnos$ci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie.

8) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 jego ustnych odpowiedziach, zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9) Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest ztozenie pisemnego wniosku przez ucznia lub
jego rodzicow.

Nauczyciel wychowawca na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje rodzicow o nieklasyfikowaniu ucznia

wynikajagcym z braku podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. 16. Srédroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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16. Klasyfikacja roczna musi by¢ zamknigta nie poézniej niz do konca wrzesnia nowego roku
szkolnego.

§71

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw. Uczen moze otrzyma¢ pomoc na Wniosek
nauczyciela zajg¢ edukacyjnych, wychowawcy lub pedagoga, po akceptacji rodzicéw
w takich formach, jak:

1) praca indywidualna z uczniem na lekcji,

2) indywidualne konsultacje z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych,

3) pomoc kolezenska organizowana przez wychowawce w porozumieniu z nauczycielem
zaje¢ edukacyjnych,

4) zespotowe pozalekcyjne zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

§72

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny z tych przedmiotow.

8§73
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzice
W ciggu tygodnia od uzyskanej informacji nieklasyfikowaniu ma /maja prawo ztozy¢
podanie o egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki,

2) spelniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze §wiadectwa szkolnego,
4) zmieniajacy szkolg i realizujacy dotychczas inny jezyk obcy.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania. Z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zajec
komputerowych, wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spelniajacego obowiagzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia
techniczne, plastyka, muzyka i1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Uczniowi spetniajacemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, a zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Pytania
egzaminacyjne uktada nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli z przyczyn

usprawiedliwionych uczen nie przystapil do egzaminu w ustalonym terminie, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej lub nicusprawiedliwionej nicobecnosci, lub realizuje indywidualny tok

nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkota, przechodzi z jednego typu szkoty do szkoty innego typu, jest nieklasyfikowany

z powodu nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja,

powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob, o ktérych mowa w ust. 12 i ust. 13,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

7) informacje o wykonanych zadaniach praktycznych

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

1) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly w godzinach jego pracy.
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2) Dyrektor szkoly wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami)
I pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udost¢pnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego. Dokumentacja ta udost¢pniana
jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.

3) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego ucznia odbywa si¢ nie poézniej niz 3 dni roboczych od dnia
zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

4) Ustalona przez nauczyciela oraz uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem 8 74. 2.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §74.

§74
Tryb zglaszania zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen i jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niegodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Sktadajacy

zastrzezenia wskazuje punkty, ktore zostaty naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia

w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢

komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 i ust.3, odbywa si¢ w terminie nie pdzniej niz 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen po uzgodnieniu terminu z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu komisji na wtasna

prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty

powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze

powolanie nauczyciela z innej szkoty nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

Z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 77 ust.1.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

W szczeg6lnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

7) informacje¢ o wykonaniu zadan praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

9. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust.2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§75

Przepisy 874 ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z aj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna

876
Warunki promowania uczniéw klas I-111

1. Uczen kl. I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie, z zastrzezeniem ust.2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu przez ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez
W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
Klas.

8§77
Warunki promowania uczniow klas 1V-VIlI

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszos$ci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 80 ust.2.
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Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Oceny te nie maja wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdZnienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,

otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng

klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowsg

oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg

Z zastrzezeniem § 80 ust.2.

Uczen konczy szkofe:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w pkt 1, powtarza ostatnig klasg.

Uczen konczy szkole podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra konicowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkote podstawows

z wyroznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do srednie;j

ocen, o ktoérej] mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane

Z tych zajec.

Rada Pedagogiczna postanawia o ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym na zakonczenie klasy programowo

najwyzszej, uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym.

55



15.

w

~

10.

11.

12.

Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
8§78
Egzamin poprawkowy

Uczen klas IV-VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng

klasyfikacyjng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej, lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych

zaj¢c.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

poprawkowy z dwodch zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze uczeh nie opuszczat

samowolnie zaj¢€ 1 korzystat z oferowanych przez szkot¢ form pomocy oraz z mozliwosci

podwyzszenia oceny rocznej.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci, pisemnej oraz ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory ma wyznaczony egzamin poprawkowy, jest zobowigzany do zgloszenia si¢ do

nauczyciela przedmiotu w celu wyznaczenia zakresu tresci programowych objetych

egzaminem.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajgcy

W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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1) Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu poprawkowego odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly w godzinach jego pracy.

2) Dyrektor szkoly wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami)
I pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego. Dokumentacja ta udost¢pniana jest
uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoly lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.

3) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu poprawkowego ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 3 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

8§79

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Za przyczyny losowe rozumie si¢ wszystkie niemozliwe do przewidzenia
a udokumentowane wypadki, takie jak choroba ucznia, ciezka choroba lub $mier¢ cztonka
rodziny 1 inne spowodowane szczegdlng, znang szkole sytuacjg rodzinng ucznia.

§ 80

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec
Z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod
warunkiem, ze te zaje¢cia realizowane sg w klasie programowo wyzszej

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA | ZASADY FUNKCJONOWANIA W SZKOLE
ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§81

W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, w ktérych realizowany jest obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami), ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala on dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz podaje go do wiadomosci rodzicow.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
Z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.
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Realizacja bezptatnego nauczania, wychowania i opieki odbywa si¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie (zgodnie z uchwata Rady Miasta podjeta w tej sprawie).

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

W oddziale przedszkolnym ogdlnodostepnym organizuje si¢ ksztatcenie uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym dyrektor szkoty moze zorganizowac
zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w oddzialach przedszkolnych,
W szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosié¢
w grupie wiekowej dzieci 5-6 letnich - okoto 30 minut.

Dzieci z oddziatow przedszkolnych moga korzysta¢ ze stotdéwki szkolnej na ogélnych
zasadach okreslonych w Statucie Szkoly. W tym czasie opieke nad dzie¢mi sprawuje
wychowawca oddziatu lub wychowawca §wietlicy.

Dzieci z oddziatow przedszkolnych moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogoélnych
zasadach okreslonych w statucie szkoty.

8§82
Organizacja rekrutacji dzieci do oddzialu przedszkolnego

Rodzice zamieszkali w obwodzie szkoty sg zobowigzani do zgtoszenia dziecka 5- letniego
do oddziatu przedszkolnego w celu realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Obowigzek ten dotyczy rowniez rodzicéw powracajacy do Polski po okresie pobytu za
granicg.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku
szkolnego.

W szkole obowigzuja zasady ogodlne naboru elektronicznego oraz szczegdlowe kryteria
naboru do oddziatéw przedszkolnych ustalane przez Urzad Miasta Czg¢stochowy na dany
rok szkolny i podawane do publicznej wiadomosci.

W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty

§83
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

Cele oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji,

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasOb wiadomos$ci, umiejgtnosci 1 sprawnosci, jaki jest
niezbg¢dny do podjecia nauki w szkole,
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3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i hormami
postepowania a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wilasne postepowanie
I zachowanie,

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspétdziataniu
w celu uyjednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Zadania oddzialu przedszkolnego:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno — emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwoSciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;j
I wyznaniowej,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym,

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
I wypoczynku oraz prawidlowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwo$ci  psychofizycznych  dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
Z jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy,

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

7) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

8) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

9) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

10) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stala badz dorazna pomoc materialna.

§84
Sposoby realizacji celow i zadan oddzialu przedszkolnego

Oddzial przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozw6j dziecka dostosowujgc tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i1 opiekunczej do potrzeb
I mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

C) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace,
e) stosowanie zasad promocji i ochrony zdrowia.

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego §wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci,

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow,

4) spotecznych i wchodzeniu w roznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajacych
im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w roéznorodnej tworczosci wilasnej-
werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

5) w dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej ukazuje dzieciom pigkno jezyka ojczystego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,
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6) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

7) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania w efekcie organizowania przez nauczycieli

pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg

wychowania przedszkolnego, stosujac zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem

zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ praw dziecka zgodnie z Konwencja Praw

Dziecka.

Szanuje si¢ prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:

1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wiasnej godnosci i wartosci,

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
ulomnosci,

4) w oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywd¢ wyrzadzang dziecku
przez innych.

Oddziat przedszkolny udziela i organizuje dzieciom pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych

wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci, uwzgledniajac jej rodzaj,

2) niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych i przewlektych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska kulturowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest dzieciom

w formie: zajec¢ specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nastepuje w drodze inicjatywy

rodzicow dziecka, nauczyciela, specjalisty lub poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezptatne.

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki do nauki,
sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne,

3) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlno$ci zajecia
rewalidacyjne i resocjalizacyjne,
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10.

=

4) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

§85
Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca
I poszanowanie ich godnos$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajeé
organizowanych poza nim:
1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajgc

organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty,
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
3) stwarza atmosfere akceptacii,
4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo
— dydaktyczny.

§ 86

Zakres zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia cigglosci oraz skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej

wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przez caty okres

uczeszczania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece

wychowankdw.

Wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i  plandbw pracy, systematycznie informuje  rodzicow
o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w przedszkolu; zapoznaje
rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i1 wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umieje¢tnosci,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci,

3) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie,

4) udostepnia rodzicom do wglagdu wytwory dziatalno$ci dzieci,

5) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
wspodlna organizacja wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

6) wydaje rodzicom karte ,,Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
W szkole podstawowej”. Informacja ta musi zosta¢ przekazana w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

Planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o zestaw programow

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

2) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,
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3) wspiera rozwoj aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy,

6) przeprowadza analize gotowos$ci dziecka (diagnoze przedszkolng) do podjecia nauki
w szkole podstawowej.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

2) prowadzi i dokumentuje prace ukierunkowang na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dzialania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego.

Wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

opieke zdrowotng 1 inng.

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego,

2) wyboru pomocy dydaktycznych,

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

Systematycznie podnosi swojg wiedze 1 umiejetnosci poprzez, m.in.:

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym,

2) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

3) aktywny udziat w WDN i posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

4) samoksztalcenie,

5) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora szkotly, pedagoga, nauczycieli specjalistow,

6) wymian¢ do§wiadczen z innymi nauczycielami.

§ 87
Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

2) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,

3) akceptacji takim, jakie jest,

4) wiasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowiazek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspolzycia
spolecznego,

2) przestrzegania zasad higieny osobistej,

3) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.
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§ 88

Prawa i obowiazki rodzicow dzieci objetych obowiazkiem przygotowania przedszkolnego

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

oddziatem przedszkolnym,

znajomo$ci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego

zebraniu dla rodzicow organizowanego w roku szkolnym,

znajomosci tematéw 1 treSci plandéw miesigcznych w danym oddziale, z ktoérymi

zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych 1 na biezaco poprzez gazetki oddzialowe

prowadzone przez nauczyciela,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycieli bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesOw 1 trudno$ci oraz przejawianych zachowan,
zarowno pozytywnych jak i negatywnych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie, zabaw, zajeé, uroczystosci
1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i wytwordéw plastycznych,

e) do przekazywania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu
1 szkoty,

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

g) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

h) uczestnictwa w  spotkaniach zespolu zajmujacego si¢ planowaniem
I koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale
przedszkolnym,

i) wnioskowaé o udzial w spotkaniu zebrania innych osob, w szczegolnosci lekarza,
psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty.

2. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zgloszenia dziecka 5-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

zapisania do oddzialu przedszkolnego dziecka 6-letniego, ktore nie rozpoczeto
spetniania obowigzku szkolnego,

zapisania dziecka 5 lub 6- letniego do oddziatu przedszkolnego po okresie pobytu za
granica,

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia,

informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego za granica lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce,

zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego obowiazek poza oddzialem przedszkolnym,

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej,
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8) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i1 ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

9) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

10) udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddzialu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan,

11) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,

12) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela stanu
chorobowego,

13) wspotpracy z pielegniarka Srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka,

14) kontaktowania si¢ z ZPP-P i poradniami specjalistycznymi niosgcymi pomoc dzieciom
I rodzicom.

§89
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

Za przyprowadzenie dziecka do oddziatu przedszkolnego i odprowadzenie go do domu po

zajeciach odpowiadajg jego rodzice:

1) po wejsciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby udajg si¢ do
szatni, gdzie po przygotowaniu dziecka do pozostania w oddziale przedszkolnym
oczekuja na nauczyciela,

2) odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonujg rodzice,

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych lub niepeinoletnig, ktora ukonczyta 13. rok zycia
upowazniong na pismie przez rodzicow,

4) upowaznienie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ anulowane lub zmieniane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegolnosci: imi¢ 1 nazwisko,
rodzaj i numer dokumentu ze zdj¢ciem potwierdzajacym tozsamosc¢ tej osoby. Oryginat
pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nast¢puje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa,

5) szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe),

6) w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien niezwlocznie zostaé
poinformowany dyrektor szkoty lub jego zastepca. W takiej sytuacji szkota
zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnos$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami,

7) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca,
dom) nie mozna uzyskaé¢ informacji 0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w szkole 0,5 godziny,

8) po upltywie tego czasu powiadamia si¢ komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami, gdzie zostaja podjete dalsze dziatania dotyczace
dziecka,
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9) wniosek rodzicow dotyczacy nieodbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi by¢
poswiadczony przez orzeczenie sagdowe, udostgpnione do dokumentacji wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL IX
§90
Oddzialy gimnazjalne

. W Szkole Podstawowej nr 8 do roku szkolnego 2018/2019 prowadzone sg oddziaty
gimnazjalne.

W oddziatach gimnazjalnych funkcjonuje odrebny, dotyczacy tych oddzialow
wewnatrzszkolny system oceniania.

§91
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) projekt edukacyjny.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawc¢ oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedlug odrgbnych zasad opisanych w §  Statutu
szkoty. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wptywu
na.
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
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5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 87;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji 0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisesmnych prac uczniow;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§92

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

2) zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudno$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacjg.

§93

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

66



2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i1 udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie szkoty w zaktadkach pod nazwg odpowiedniego
przedmiotu — dostep do informacji nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpocz¢tym nowym dziatem
ksztalcenia/ modutem, przekazuje uczniowi informacje z wykazem umiejetnosci 1 wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
1. Na zajeciach ocenie mogg rézne rodzaje aktywnos$ci ucznidéw, ktore posiadaja okreslong
wage:
1) ocenie $rodrocznej i rocznej (z wyjatkiem oceny z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki i muzyki) decyduje $rednia wazona ocen otrzymanych w ciggu catego semestru
zgodnie ze wskazaniami tabeli:

Srednia wazona Ocena semestralna lub roczna
5,51 -6,00 celujaca

4,56 - 5,55 bardzo dobra

3,56 - 4,55 dobra

2,56 - 3,55 dostateczna

1,72 -2,55 dopuszczajaca

1,00-1,71 niedostateczna

2) Srednig wazona oblicza si¢ jako iloraz:

suma ocen z waga 3 x 3 + suma ocen z waga 2 x 2 + suma ocen z waga 1 x 1

ilo$¢ ocen z wagg 3 x 3 + ilos¢ ocen z wagg 2 x 2 + iloS¢ ocen z waga 1 x 1

3) Kazdej ocenie srodrocznej przyporzadkowuje si¢ liczbg naturalng, oznaczajac jej wage
(obowigzuje trojstopniowa wartos¢ wag — od 1 do 3) w hierarchii ocen — orientacyjny
wktad pracy ucznia w uzyskanie tej oceny:

1 — niski stopien trudnosci uzyskania oceny
2 — §redni stopien uzyskania oceny
3 — wysoki stopien trudnosci uzyskania oceny
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4) Formy aktywnosci i ich waga:

waga Formy aktywnosci

praca klasowa

poprawa pracy klasowej

sprawdziany

poprawa sprawdzianu

udziat w konkursach wojewddzkich, migdzyszkolnych, wewnatrzszkolnych
— uczen wykonat prace lub zdobyl wiedze wykraczajaca poza tresci
programowe

ocena za [ §rédrocze

kartkowki

odpowiedz ustna

¢wiczenia wykonywane samodzielnie przy tablicy
testy prébne (egzamin gimnazjalny)

badanie umiejetnosci

zadanie dodatkowe 0 duzym stopniu trudnosci
praca w kole zainteresowan

prezentacje multimedialne

praca na lekcji

aktywno$¢ (+++++ - bdb)

zadanie domowe

e-learning

zadania dodatkowe 0 matym stopniu trudnosci

praca w grupach na lekcji

prezentacja referatu

udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych

wykonanie pomocy dydaktycznych na rzecz szkoty w ramach przedmiotu
prowadzenie zeszytu przedmiotowego

N
e 6 o o o o o

2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow
na oceng:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 70% - dostateczny
71% - 90% - dobry
90% - 100% - bardzo dobry
91 - 100% mozliwych do uzyskania punktow oraz rozwigzanie dodatkowego zadania
0 podwyzszonym stopniu trudnosci
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W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany,

bp - brak pracy domowej

pusta kratka — uczen nie pisat pracy domowe;j

1+’ —aktywno$¢, oceny czastkowe na lekcji

»- - brak podrecznika, zeszytu, pomocy do lekcji

Liczby catkowite — 1,2,3,4,5,6,- okreslajace otrzymany stopien
W przypadku, gdy uczen otrzymat ocene ndst z zapowiedzianej kartkéwki i sprawdzianu
uczen moze poprawic¢ ocen¢ niedostateczng w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela z odpowiedzi ustnej, kartkowki i sprawdzianu.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki.
Uczniowi przystuguje ,,nieprzygotowanie” (np) i brak pracy domowej (bp) bez podania
przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkoéwki
I sprawdziany. Na przedmiotach, ktorych zaj¢cia odbywaja sie 1 raz lub 2 razy w tygodniu
— 1 nieprzygotowanie, 1 brak pracy domowej, a na przedmiotach, ktorych zaj¢cia odbywaja
si¢ 3 lub wiegcej razy w tygodniu oraz na jezykach obcych — 2 nieprzygotowania, 2 braki
pracy domowej.
W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigce;j
niz jeden sprawdzian.

Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych. Wychowawca oddziatlu ustala ocen¢ zachowania ucznia po zasig¢gnigciu
opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia. Opinie wymienionych podmiotdéw rejestruje si¢c w Zeszycie Wychowawcy.
Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

6) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

7) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

9) okazywanie szacunku innym osobom,

. Na oceng¢ z zachowania ma wplyw opinia:
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1)

nauczycieli uczacych w danym oddziale,

2) wychowawcow $wietlicy,

3) bibliotekarza,

4) opiekundw organizacji uczniowskich,

5) pedagoga szkolnego,

6) pracownikow szkoty,

7) uczniow,

8) Dyrektora szkoty

9) specjalistycznych instytucji i poradni.
5. Uczen jest oceniany za:

1) przestrzeganie regulaminow szkoty,

2) szczegolne osiggniecia dydaktyczne,

3) aktywnos¢ w zyciu szkoly i miejscowosci,

4) kulture osobista,

5) wspolpracg — wspotdziatanie, miedzy innymi udzial w projekcie edukacyjnym
6. Ocenianie zachowania odbywa si¢ systemem punktowym.
7. Uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt w wysokosci 100 pkt.
8. Ilo$¢ punktow moze ulec zwickszeniu wedtug nastepujacych kryteriow:
1) przestrzeganie regulaminu szkoty

a)

brak sp6znien w semestrze

10 pkt za semestr,

b)

noszenie stroju galowego zgodnie z kalendarzem roku szkolnego

10 pkt. za semestr,

2)

sukcesy dydaktyczne i sportowe:

a)

praca w kole zainteresowan w szkole i poza nig

po 10 pkt. — po konsultacji
z opiekunem kola,

b) reprezentowanie klasy w konkursach szkolnych 5 pkt. reprezentacja + 5
pkt. za wyrdznienie,
€) udzial w I etapie konkursu interdyscyplinarnego lub przedmiotowego | 10 pkt. ,
d) udziat w II etapie konkursu interdyscyplinarnego lub przedmiotowego | 20 pkt.,
e) finalista konkursu interdyscyplinarnego lub przedmiotowego 30 pkt.,
f) laureat konkursu interdyscyplinarnego lub przedmiotowego 40 pkt
g) reprezentowanie szkotyw innych konkursach miedzyszkolnych,
zawodach sportowych w etapie:
- Miedzyszkolnym 10 pkt.
- Powiatowym 15 pkt.
- Wojewbdzkim 20 pkt.
- Ogblnopolskim 25 pkt.
h) sukces w konkursach miedzyszkolnych, zawodach sportowych w etapie:
- Miedzyszkolnym 15 pkt.
- Powiatowym 20 pkt.
- Wojewbdzkim 25 pkt.
- Ogblnopolskim 30 pkt.
3) aktywnosc¢ szkolna i pozaszkolna:
a) aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym do 10 pkt.,
b) aktywne petnienie funkcji w SU — wg oceny opiekuna Samorzadu | do 10 pkt
Uczniowskiego,
c) aktywna praca na rzecz uroczystosci klasowych — kazdorazowo wg | do 10 pkt.,
oceny wychowawcy
d) aktywna praca na rzecz klasy - kazdorazowo wg oceny wychowawcy | do 10 pkt.,
e) aktywna praca na rzecz uroczystos$ci i akcji szkolnych - kazdorazowo, | do 10 pkt.,

wg oceny nauczyciela przygotowujacego uroczystos¢ lub opiekuna organizacji
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f) aktywna praca na rzecz Srodowiska lokalnego — kazdorazowo, wg
oceny opiekuna dziatan

do 20 pkt

g) udziat w akcjach charytatywnych, wolontariacie, itp.

15 pkt kazdorazowo po
akcji

4) kultura osobista:
a) w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty ,wg oceny | do 10 pkt. w semestrze
wychowawcy po zasiggnigciu  opinii nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow,
b) w stosunku do uczniéw do 10 pkt,
5) wspolpraca i wspotdzialanie:
a) efektywna pomoc udzielana kolegom kazdorazowo do 5 pkt.,
b) do dyspozycji wychowawcy 20 pkt na semestr
6) Udzial w realizacji projektu edukacyjnego do 100 pkt. jednorazowo
7) Udzial w imprezach turystyczno- krajoznawczych: 5 pkt. Kazdorazowo
a) rajdzie pieszym 10 pkt kazdorazowo
b) b.imprezie na orientacje
8) systematyczny udziat w zajg¢ciach pozalekcyjnych ( 80 procent obecnosci) | 15 pkt jednorazowo w
semestrze
9) 100 % frekwencji w miesigcu 5 pkt co miesigc

9. Ilo$¢ punktow moze ulec zmniejszeniu wedtug nastepujacych kryteriow:

1) zachowanie zaktocajace przebieg lekcji, np. rozmowy, do 5 pkt za kazda

konsumpcja. lekcje,

2) zlekcewazenie, niewykonywanie polecenia nauczyciela wg | do 5 pkt kazdorazowo

oceny nauczyciela,

3) zachowanie naruszajace zasady bezpieczenstwa do 30 pkt

wg oceny nauczyciela interweniujacego, kazdorazowo

4) aroganckie, wulgarne zachowanie wobec pracownikow do 15 pkt

szkoty i kolegow kazdorazowo,

5) brak obuwia zmiennego trzykrotny brak
obuwia zmiennego 10
pkt, za kazdy nastgpny
brak obuwia 5 pkt
kazdorazowo.

6) za trzy spdznienia 1 pkt, za kazde
nastepne 1pkt

7) dewastacja sprzetu i mienia szkoty wg oceny nauczyciela 10-30 pkt

interweniujgcego, kazdorazowo

8) wyludzanie pieni¢dzy, 50 pkt kazdorazowo

9) kradziez 50 pkt kazdorazowo

10) wyglad niezgodny z zapisem w Statucie Szkoty Spkt, kazdorazowo
semestralnie 30pkt,

11) cyberprzemoc ( m.in. krecenie, umieszczanie filmikow w 30 pkt. kazdorazowo

internecie i na portalach spotecznosciowych)

12) zaczepki fizyczne, prowokowanie, szantazowanie, 20 pkt. kazdorazowo

zastraszanie

13) palenie papierosow lub e- papierosow lub towarzyszenie

osobie palacej
a. palenie papieroséw lub e- papieroséw 30 pkt. Kazdorazowo
b. towarzyszenie osobie palacej 10 pkt. kazdorazowo
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10.

11.

14) picie, posiadanie alkoholu lub towarzyszenie osobie pijace;j
a. picie, posiadanie alkoholu 50 pkt. Kazdorazowo
b. towarzyszenie osobie pijacej 10 pkt. kazdorazowo
15) uzywanie, rozprowadzanie srodkow odurzajacych 100 pkt. kazdorazowo
(narkotyki, leki, dopalacze)
16) opuszczanie terenu szkoty podczas przerw 10 pkt. kazdorazowo
miedzylekcyjnych
i W czasie trwania zajec
17) oszukiwanie nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, 50 pkt. kazdorazowo
fatszowanie dokumentow, podrabianie podpisow.
18) stwarzanie zagrozenia dla innych uczestnikow zajec 20 pkt. Kazdorazowo
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych (substancje, petardy,
noze, zapalniczki, zapalki itp. )
19) udziat w realizacji projektu edukacyjnego (brak do 50 pkt.
zaangazowania, niedotrzymywanie terminéw, uchylanie si¢ | jednorazowo
od realizacji podjetych zobowigzan, uchylanie si¢ od
uczestnictwa w projekcie edukacyjnym )
20) uzywanie telefonu komorkowego w szkole 20 pkt kazdorazowo
21) kazda pojedyncza godzina nieusprawiedliwionej 5 pkt.
nieobecnosci, rOwniez na uroczystosciach szkolnych

Uczniowi, ktéry popelnit powazne przewinienie uwlaczajace godnosci i kulturze ocena
zachowania otrzymana wedlug punktacji zostaje obnizona przez wychowawce o jeden
stopien. W przypadku, gdy uczen, dopuscit si¢: pobicia kolegi zagrazajacego jego zdrowiu,
wytudzania z uzyciem przemocy fizycznej lub psychicznej, rozprowadzania $rodkow
odurzajacych nie moze otrzyma¢ w danym semestrze oceny zachowania wyzszej niz
poprawne.

Ostateczna decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca uwzgledniajac
okolicznosci nieprzewidziane zapisami w niniejszym statucie.

Uczen, ktory dopuscit si¢ wagarow (5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze),
zazywal Srodkow odurzajgcych, celowo zniszczyl mienie lub jego wyglad byt niezgodny ze
Statutem szkoly- nie moze otrzymaé¢ w danym semestrze wzorowej oceny zachowania.

Procedura ustalania oceny zachowania przez wychowawce

Tryb ustalania oceny zachowania, sposob formutowania oceny:

1) zmniejszenie lub zwigkszenie wyjsciowej ilosci punktow ucznia odbywa si¢ w oparciu
o informacje wpisane do zeszytu klasowego przechowywanego w dzienniku lekcyjnym
— prawo do wpisywania informacji do zeszytu klasowego maja wszyscy nauczyciele
uczacy w Szkole.

2) zmniejszenie lub zwigkszenie wyjsciowej ilosci punktow ucznia odbywa si¢ rowniez
w oparciu o zapisy frekwencji w dzienniku lekcyjnym,

3) osoby wymienione w §4 ust. 2 mogg zgtosi¢ swoje uwagi do zachowania ucznia do
dwaoch tygodni przed terminem klasyfikaciji.

4) Uczen wraz z rozpoczgciem drugiego semestru otrzymuje 10 % punktow z pierwszego
semestru, Il semestr zaczyna z kredytem 100 punktéw. Nast¢pnie zbiera punkty zgodnie
z tabelg zamieszczong w statucie szkoty § 94. Na koniec roku szkolnego podlicza si¢
punktacj¢ zgodnie z tabelg pierwsza § 95 pkt.3.,
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Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z wpisami w zeszycie klasowym oraz uzyskania
wyjasnien dotyczacych wszystkich odnotowanych informacji podczas zebrania lub
konsultacji indywidualnych.

Decyzje o $§rdédrocznej ocenie zachowania ucznia podejmuje wychowawca wedtug skali:

200 pkt i wiecej - zachowanie wzorowe
150 -199 — zachowanie bardzo dobre
100 — 149 — zachowanie dobre

50 — 99 — zachowanie poprawne

49 - 0 — zachowanie nieodpowiednie
ponizej 0 pkt — zachowanie naganne

§76

. Wychowawca na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

informuje ucznia i rodzica (prawnego opiekuna) o przewidywanej ocenie zachowania, w

formie:

1) ustnej — ucznia po zawiadomieniu o zebraniu klasowym,

2) pisemnej - rodzica w dzienniczku ucznia, jezeli rodzic nie zglosi si¢ na zebranie
klasowe.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢

zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow

decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Sejmiku Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzadza si¢

protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

73



no

Ocenianie zewnetrzne
§ 94

W klasie III oddzialu gimnazjalnego jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania

ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej w przepisach

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego

w poszczegdlnych typach szkoél, zwany dalej ,,egzaminem gimnazjalnym” Egzamin

gimnazjalny sklada si¢ z trzech cze¢$ci i obejmuje:

1) w cze¢sci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;

2) w cze$ci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii,
fizyki i chemii;

3) w czescei trzeciej — wiadomoscei 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
Uczniowie przystepuja do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z zakresu tego jezyka
obcego nowozytnego, ktérego ucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty pisemna deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen bedzie zdawat cze$¢ trzecig egzaminu
gimnazjalnego. W deklaracji podaje si¢ rowniez informacj¢ o zamiarze przystapienia ucznia
do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

8§95

Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu w terminach ustalonych przez
Dyrektora CKE. Dni, w ktorych odbywa si¢ egzamin sg dniami wolnymi od zaj¢c
dydaktyczno- wychowawczych dla ucznidéw nie przystepujacych do sprawdzianu
i odpowiednio egzaminu..

OKE przygotowuje arkusze do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.

Za organizacje iprzebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w danej szkole
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor
Szkoty.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed
terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, moze powota¢ zastepce
przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

Organizacj¢ 1 przebieg egzaminu gimnazjalnego reguluja odrebne przepisy.

§ 96
Egzamin gimnazjalny maja charakter powszechny i obowigzkowy.

§ 97

Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkursu interdyscyplinarnego oraz konkurséw
przedmiotowych z zakresu jednego z grupy przedmiotow objetych egzaminem
gimnazjalnym sg zwolnieni z odpowiedniej czg$ci tego egzaminu.

Zwolnienie z czg$ci egzaminu, wymienione w ust.1, jest rownoznaczne z uzyskaniem
w tej czgsci najwyzszego wyniku.
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11.

Uprawnienie do zwolnienia stwierdza Dyrektor OKE.

Uczen posiadajacy orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapic¢ do
egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych

I mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze przystapi¢ do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tej
opinii. Opini¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoty, w terminic do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego.

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje egzaminu gimnazjalnego, byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
Zwigzane

z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa lub traumatyczng, moze przystgpi¢ do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;.

Opinia rady pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 7, jest wydawana na wniosek nauczyciela
lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) albo petnoletniego ucznia.

Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 4 - 7, nie przygotowuje si¢ odrebnych zestawow zadan.

. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdtowsg informacje o sposobach

dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego do
potrzeb i mozliwosci uczniow, o ktérych mowa w ust. 4-7, i podaje ja do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do dnia 1 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci uczniow, o ktérych
mowa w ust. 4-7, sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkdéw przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego, okreslonych w szczegotowej informacji, o ktorej mowa w ust.
10.

§98

Uczniowie z dysfunkcjami majg prawo przystagpi¢ do egzaminu gimnazjalnego
w warunkach i formie dostosowanych do ich dysfunkcji.

Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego, ktérzy nie rokuja kontynuowania nauki w szkole
ponadgimnazjalnej, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicow, pozytywnie zaopiniowany
przez dyrektora szkoty.
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Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig
samodzielnie czytac lub pisac, sg zwolnieni z czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego
Uczniowie z uposledzeniem umystlowym w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka
obcego nowozytnego na podbudowie wymagan dla Il etapu edukacyjnego, sa zwolnieni
z obowigzku przystapienia do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie
rozszerzonym.

Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 4, moga na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
przystapi¢ do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.
Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu gimnazjalnego.

§ 99

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie albo
go przerwal, przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Komisji
Centralnej, nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez
Dyrektora OKE.

1.

=

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatnig klas¢ oraz przystepuje do egzaminu gimnazjalnego w nastepnym
roku.

W szczegbdlnych przypadkach losowych uniemozliwiajacych przystagpienie do egzaminu
gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, Dyrektor OKE, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu gimnazjalnego, lub odpowiedniej czesci tego egzaminu.
Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

W  przypadku zwolnienia z czgdci egzaminu gimnazjalnego w zaswiadczeniu
0 szczegdtowych wynikach gimnazjalnego, zamiast wyniku egzaminu gimnazjalnego
z odpowiedniej czgsci wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”

8100

Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez zesp6t egzaminatoréw jest ostateczny.
Wyniku egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum.

Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenia szkoty.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

8101
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 8
im. Haliny Po$wiatowskiej
42-216 Czgstochowa, ul. Szczytowa 28/30
Te./fax 34 363 14 77 NIP 573 001 08 64

. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 102
Szkota posiada ceremoniat, ktory okresla odrebny dokument.
§103

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w gabinecie dyrektora
i wicedyrektora, u pedagoga szkolnego i w bibliotece oraz internetowej szkoty.

§ 104
. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 8 im. Haliny Poswiatowskiej w Czgstochowie” uchwalony 15 listopada

1999r.z pdzn. zm.
. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017r.
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